MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl: az Orszaggyiilés Hivatala
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.
Képviseli: Bakos Emil gazdaségi és miikddtetési
f6igazgatd-helyettes mint Megbizo,
(a tovabbiakban: Megbizo)

masrészrdl: a MATT Humaéan Tanacsado Kft.
1222 Budapest, Kertész utca 16/B.
Cg.: 01-09-903845
AsZ: 14437146-2-43.
Képviseli: Malik Rami iigyvezet6 mint Megbizott,
(a tovabbiakban: Megbizott)

egylttesen: Szerz6d6 Felek koézott, ,,Képzési szolgaltatas teljesitése
(608/2015)” targyaban, az alulirott helyen és napon, a kivetkez feltételekkel.




1. A Szerz6dés targya

Megbizott jelen szerz6dés alapjan vallalja az aldbbi tréningek tartasat
(tovabbiakban: tréning) az Orszaggytilés Hivatala valamint Orszaggyiilési Orség
tagjai (tovabbiakban: résztvevSk) részére a jelen szerz6dés valamint szerzédés o.

szam® mellékletében meghatarozottak szerint.

1.1

1.2

1.3

1.4

oy
97 ]

1.6.

1.7.

1.8

1.9.

Eiméleti és gyakorlati oktatdsi modulokbél 4116, haladé ligyfélszolgalati-
» protokoll és kommunikéciés készségfejleszts tréning: (19 tréningnap, 8
6ra/csoport)

Egytittm{ikodési készségek fejlesztése targy tréning:

{6 tréningnap, 16 6ra/csoport)

Fels6vezetdi tréning, mesterkurzus:

(4 tréningnap, 16 6ra/csoport)

Vezet6i készségek fejlesztése targytt trénig: (2 tréningnap, 16
Gra/csoport)

Vezet8i készségek fejlesztése targydi tréning (haladé kurzus): (2
tréningnap, 16 6ra/csoport)

Kommunikaci6s készségek fejlesztése targyd tréning: (2 tréningnap, 16
o6ra/csoport)

Ugyfélszolgdlati — és konfliktus kezelési készségek fejlesztése targyt
tréning: (2 tréningnap, 16 6ra/csoport)

Prezentécibs és targyalastechnikai készségek fejlesztése targyti tréning:
(2 tréningnap, 16 6ra/csoport)

A szerz6dés idStartama alatt a Megbizé jogosult a tréningnapok 1.1-1.8.
pontban meghatérozott mennyiségét meghalad6é mértékben eseti megrendelés
alapjdn tovébbi tréningnapokat igénybe venni a szerz6dés 3.1 pontjaban
meghatarozott keretGsszeg kimeriiléséig.

2. A teljesités hatarideje, modja és helye

2.1

2.2

2.3

A Felek jelen szerzédést az alairasédnak a napjatél 12 hénapig tarté hatarozott
idétartamra kotik. A Felek rogzitik, hogy a jelen szerz4dés az alairasinak a
napjan 1ép hatélyba. A szerz8dés megsz{inik, ha a 3.1 pontban meghat4rozott
keretosszeg terhére tovabbi szolgaltatas megrendelésére nincs lehet8ség.

Az 1.1-1.8 pontban megjeloit tréningeket a Megbizé a szerzédés idétartama
alatt eseti megrendelés alapjin rendeli meg. A Megbizottnak az eseti
megrendelésben meghatarozott id6ben kell a tréningnapokat megtartania. A
Megbiz6 a megrendelést telefaxon és e-mail 1itjan juttatja el az Megbizotthoz a
szerz6dés 9.2 pontjaban megadott fax szAmra és e-mail cimre.

Az 1.9. pont alapjan megrendelt tréningeket az 1. szAmia mellékletében
meghatarozott egységarakon rendeli meg Megbizd, azzal, hogy a Megbiz6 a




2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

szerzGdés idStartama alatt az altala valasztott idGben és Gsszetételben jogosult
az 1.1-1.8. pontban megjel6lt tréningtipusok koziil megrendelni.

A Megbizott nem érvényesithet kovetelést a Megbizoval szemben, ha a Megbizé
az 1.9. pont alapjan nem rendel meg tovabbi tréningnapokat, vagy a megrendelt
tréningnapok Osszértéke nem éri el a szerz6dés 3.2. i) pontjaban meghatarozott
értéket.

A Megbizott az 1.1 — 1.8 pontban megjeldlt képzéstipusok esetében egy
tréningnap nyolc 6ras oktatast tartalmaz. Az tréning napokon részt vevé egyes
csoportok 1étszamat a Felek 12 f6ben maximalizaljak.

A tréningprogramok céljanak megvalbsuldsdhoz, a kovetelményeknek
megfelel§ felkésziiléshez a programokon résztvev6k 4altal a tananyag
elsajatitasa sziikséges. Ennek megfelelden a résztvevSk a tréningeken kotelesek
részt venni, melyet a Megbizott ellendrizni és dokumentalni koteles. Megbizott
a tréningprogramok moédszereként elGadasok tartasara koteles. Megbizott
ezentil a tanultak elmélyitése és a megszerzett készségek ellenbrzése
érdekében a résztvev8k szdmara tananyag-egységenként rendszerezl
csoportmunkakat kell tartson, amelyen a résztvevéknek aktivan kozre kell
miikodnie, példaul szituiciés gyakorlatok, helyzetek alkalmazasaval. Az egyes
témakorok eredményes lezirasa mérése a résztvev6k altal Kkitoltott
feladatlapok, tesztek értékelésével torténik.

A képzések iitemezése (mely napokon, azon beliil mett6l meddig tartanak) az
eseti megrendelében keriil meghatirozasra a szerz6dés id6tartama alatt
figyelemmel arra, hogy az Orszaggytilési Orség 4alloménya folyamatos
munkarendben dolgozik.

A Megbizott sajat koltségén koteles a sziikséges tananyagot rendelkezésre
bocsatani.

A programok soran alkalmazott szimonkérés, értékelés, a tréningek lezaréasa:
A programok teljesitése mindsitéssel (nem felelt meg/megfelelt/kival6an
megfelelt) kertil értékelésre. Tandsitvinyt az a résztvevs kaphat, aki a képzési
id6 alatt jelen volt és aktivan koézremiikodott. A tananyag elméleti része
frontélis munkaban, el6adds forméjaban valésul meg. A csoportmunka az
elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazisan kiviil, a kooperativ és a
kommunikaciés készségek fejlesztését is szolgalja. A program elvégzését a
sikeres vizsgat kovetGen a Megbizott ltal kiallitott Tantsitvany igazolja.

A tréningekkel kapcsolatosan elégedettségvizsgalat torténik a kovetkezdk
szerint:

A résztvev6k megkérdezése irdsban torténik. Tartalmat tekintve elégedettségi
és eredményességi vizsgélat, amely a képzés korszerliségére, hasznossagara,
id6tartamara, a szervezésre, a feltételekre, a tréner munkajara vonatkozik. Az
elégedettségvizsgalatra vonatkozd kérdéssor Osszedllitisa Megbizott feladata,
azzal, hogy annak tartalmat Megbizoval egyeztetni koteles. A részvevok
visszajelzéseit osszesitve irasban megkapja a Megbizo. A vizsgalati kimutatés a
program lezart dokumentéaciojat képezi.

A tréningek megtartdsara a 1054 Budapest, Széchenyi rkp. 19. szim alatt a
Megbizé 4ltal rendelkezésre bocsatott helyiségekben valamint az eseti

megrendelésben megjelolt helyszinen kertil sor.
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2.12 Megbiz6 az 1. pontban rogzitett szolgiltatdsok teljesitésérsl irasban
nyilatkozik. A nyilatkozat megtételére a 9.2 pontban foglalt személyek
jogosultak.

2.13 A teljesités igazolasa nem Jelent lemondést a Megbizott szerzédésszegése esetén
a Megbizot megllleto igényérvényesités jogardl.

2.14 Megbiz6 a jelen szerz6dés mellékleteként csatolja az Orszighazban és az
Orszaggylilés Irodahdzaban érvényes specidlis munkarendi, munka- és
tzvédelmi rendszabélyokat, amelyek betartisiért a munkavégzés teljes
id&tartama alatt a Megbizott felel.

3. Megbizasi dij

3.1. A jelen szerzidés alapjan a Megbizott részére kifizetésre keriils megbizési dij
nem haladhatja meg 6sszesen a 19.000.000,-Ft.+AFA forintos Osszeget.

3.2 A19.000.000,-Ft.+AFA szerzédéses keretGsszeg a tételekbd] All:
a) A Megblzott az 1.1 pontban meghatarozott tréning teljesitése esetén nettd
120. 000,-Ft. + AFA /csoport/tréningnap (Gsszesen nett6 2.280.000,-
Ft. +AFA) Osszegii megbizasi dijra jogosult.

b) A Megbizott az 1.2. pontban meghatarozott tréning teljesitése esetén nettd
120.000,-Ft. + AFA /csoport/tréningnap (8sszesen nettd 720.000- Ft.
+AFA) 6sszegli megbizasi dijra jogosult.

c) A Megbizott az 1.3. pontban meghatdrozott tréning teljesitése esetén nettd
180. 000,-Ft + AFA /csoport/tréningnap (ésszesen netté 720.000,- Ft.
+AFA) 6sszegli megbizasi dijra jogosult.

d) A Megbizott az 1.4. pontban meghatarozott tréning teljesitése esetén nettd
180. 000,-Ft + AFA /esoport/tréningnap (Gsszesen netté 360.000,- Ft.
+AFA) 6sszegli megbizasi dijra jogosult.

e) A Megbizott az 1.5. pontban meghatarozott tréning teljesitése esetén nettd
180.000,-Ft. + AFA /csoport/tréningnap (0sszesen nett6 360.000,- Ft.
+AFA) 6sszegli megbizasi dijra jogosult.

f) A Megbizott az 1.6. pontban meghatarozott tréning teljesitése esetén nettd
120. 000,-Ft. + AFA /csoport/tréningnap (6sszesen netté 240.000,- Ft
+AFA) 6sszegli megbizasi dijra jogosult.

g) A Megbizott az 1.7. pontban meghatarozott tréning teljesitése esetén netté
120. 000,-Ft + AFA /csoport/tréningnap (6sszesen netté 240.000,- Ft
+AFA) Ssszegii megbizasi dijra jogosult.

h) A Megbizott az 1.8. pontban meghatirozott tréning teljesitése esetén nettd
120.000,-Ft. + AFA /csoport/tréningnap (Gsszesen nett6 240.000,- Ft
+AFA) 6sszegii megbizasi dijra jogosult.

1) Az 1.9. pontban szerinti esti megrendelésre rendelkezésre 4ll6 keretGsszeg a
19.000.000,-Ft.+AFA és a 3.2. a)-h) pontban foglaltak ellenertenek a
kulonbozete azaz 13.840.000,-Ft.+AFA.




3-3

3.4

Egy tréningnap dfja magéban foglalja a szerz6dés 2. pontjsban valamint a 2.
szamu mellékletben részletezett valamennyi feladat elvégzésének dijat is, ide
nem értve a képzés helyszinére torténd utazas, a résztvevék szallasianak és az
étkezés koltségeit.

A megbizasi dij a szerz6déskotést kévetSen semmilyen jogeimen sem emelhetd,
és tartalmazza a jelen szerz6dés maradéktalan teljesitéséhez sziikséges
valamennyi koltséget és dijat.

4. Fizetési feltételek

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

Megbiz6 kijelenti, hogy rendelkezik a szolgaltatis kifizetéséhez sziikséges
pénziigyi fedezettel és eleget tud tenni fizetési kotelezettségének.

A szolgaltatés ellenértékének kifizetése havonta, utélag, az 4ltalanos forgalmi
adordl szolé 2007. évi CXXVIL. toérvény 58. §-a, a Kbt. 130.§8 (1), (5)-(6)
bekezdései, a Ptk. 6:130 § (1)-(2) bekezdése valamint az adézas rendjérdl sz6lo
2003. évi XCII. térvény 36/A §-36/B §-ai alkalmazésaval keriil sor.

Megbiz6 elSlegfizetést nem teljesit. A Felek rogzitik, hogy a szerzédés az AFA
torvény 58. §-a szerint elszdmolédsi idszakra kotott iigyletnek mindsiil.
Elszamolasi idSszak: 1 hénap. Megbizé szdmla benytjtésara havonta, a Megbiz6
altal kiadott teljesftésigazolas alapjén a teljesitett tréning napokat tartalmazé
targyhénapot kévetS hénap 10. napjaig jogosult.

A teljesitett szolgaltatasrél Felek havonta kozosen kiilon-kiilén teljesitésigazolé
jegyzGkonyvet vesznek fel az Orszaggytilés Hivatala részére teljesitett és az
Orszaggytilési Orség részére teljesitett tréning tekintetében, amely tartalmazza a
targyhénapban teljesitett tréningnapok szamat és az adott hénapban elvégzett
feladatot is.

4.5 A Megbizott kiilén - kiilon 4llitja ki a szamlat az Orszaggytilés Hivatala részére

4.6.

4.7.

4.8.

elvégzett tréning és az Orszaggytilési Orség részére elvégzett tréning
tekintetében.

A felek altal alairt teljesitésigazolasi jegyz6konyvek alapjan torténik a szamlazés.
Megbizottnak a benytjtott szamladkhoz mellékelni kell a vonatkozéd
teljesitésigazol6 jegyz6konyveket. A teljesitésigazolas megtérténte nem jelenti a
hidnyos vagy késedelmes teljesitésbél eredd igényekrél vald lemondast.

A szama kiegyenlitésére a szdmla kézhezvételét kovets 30 naptari napon beliil, a
Megbizott CIB Bank Zrt. altal vezetett 10700536-43456703-51100005 szamu
fizetési szamlaja javara vald atutalassal térténik.

Késedelmes fizetés esetén Megbizott a Ptk. 6:155. §-aban. foglaltak szerint
Jogosult késedelmi kamatra.

4.9 Kozbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi CVIIL tv. (Kbt.) 125. § (4) bekezdés a) pontban

eldirtak alapjan Megbizott ktelezettséget véllal arra, hogy nem fizet, illetve nem
szamol el a szerz6dés teljesitésével Ssszefiiggésben olyan koltségeket, melyek a
Kbt. 56.8 (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfelel§ tarsasag
tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizott adékételes jovedelmének
csokkentésére alkalmasak.




4.10 A Kbt. 125. § (4) bekezdés b) pontban eldirtak alapjan Megbizott kotelezettséget
vallal arra, hogy a szerz6dés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi
szerkezetét az ajanlatkér§ szadméra megismerhetévé teszi és a Kbt. 125. § (5)
bekezdésében eldirt ligyletekrdl a Megbizot haladéktalanul értesiti.

5. Kartérités, kotbérek

5.1. Késedelmi kotbér: Amennyiben a Megbizott elmulasztja a jelen szerz6désben
vallalt kotelezettségeinek a szerz8dés 2.2 és 2.3 pontja szerint megallapitott
hataridére torténd teljesitését, tigy Megbiz6 késedelmi kotbérre jogosult. A
késedelmes teljesités esetén fizetend§ kotbér naponta a késedelemmel érintett
szolgéltatas vonatkozdsaban meghatarozott megbizési dfj AFA nélkiili értékének
1 %-a.

5.2 Amennyiben Megbizott a szerz6désben véllalt kotelezettségét nem megfelelS
mindségben végzi el, koteles azt a sajat koltségére ismételten, megfelels
mindségben elvégezni. Ha a Megbizott mindségileg kifogasolhat6 szolgaltatast
végez, Megbizé6 arra az id6re, amely a hiba bejelentésétSl a kifogastalan
mindségben torténd teljesitésig eltelt, a késedelmi kotbérrel megegyezé mértékii
mindségi kotbérre jogosult.

5.3. Amennyiben a Megbizott szerzédéses kotelezettségét az & érdekkorében
felmeriilt okb6l nem teljesiti, gy koteles meghidsult tréningnapra vonatkozo
megbizasi dij AFA nélkiili értékének 20 %-at meghitisulasi kotbér cimén
Megbizénak megfizetni.

5.4. A Megbiz6é a kotbért meghalad6 igazolt karat is érvényesitheti a Megbizottal
szemben.

5.5. A kotbér a szerz6désszegés napjan valik esedékessé.

5.6. Megbizénak jogaban 4ll az esedékessé valt kotbért a benyujtott szamlabol
visszatartani.

5.7. Barmely nem szerz6désszer(i teljesités jogi fenntartas nélkiili elfogadasa a
Megbizdé részérél nem jelent joglemondast azon igényrél vagy igényekrdl,
amelyek a Megbiz6t a Megbizott szerz8désszegése kovetkezményeként
megilletik.

6. Atlathatosag

6.1 Megbizott a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdése alapjan
nyilatkozik arrél, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. §
(1) bekezdésének a) pontja alapjan atlathaté szervezetnek mindsiil. Nyilatkozata
a SzerzGdés mellékletét képezi.

6.2 A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy e nyilatkozatban foglaltak valtozasa
esetén haladéktalanul, irAsban tajékoztatja Megbizot.

6.3 Megbizott tudomasul veszi, hogy a valétlan tartalmi nyilatkozat alapjan kotott
szerz6dést a Megbizd azonnali hatéllyal felmondja vagy — ha a szerzédés
teljesitésére még nem keriilt sor - a szerz6déstdl elall.

7. Szerz6dés megsziinése




7.1,

7.2,

7-3

A szerz6dést csak stlyos szerzédésszegés esetén lehet azonnali hatéllyal irdsban
felmondani. Stlyos szerz6désszegésnek mindsiil killonésen, ha a Megbizott
teljesitése ismételten késedelmes.

A szerz6dést egyéb esetben barmely fél csak irdsban, 30 napos hataridével
mondhatja fel.

A Kozbeszerzésekrdl szolé 2011. évi CVIIL tv. (Kbt.) 125. § (5) bekezdésében
el6irtak alapjan Megbiz6 koteles a szerz6dést felmondani, ha a Megbizottban
kozvetetten vagy kozvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott
feltételeknek illetve ha a Megbizott kozvetetten vagy kozvetleniil 25 %-ot
meghaladé6 tulajdoni részesedést szerez olyan jogi személy vagy személyes joga
szerint jogképes szervezetben, amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k)
pontjaban meghatarozott feltételeknek.

8. Titokvédelem - Nyilvanossag

8.1.

8.2.

Megbizott titoktartési kotelezettség terheli a jelen szerz6dés teljesitése soran a
Megbizéval, annak tevékenységével kapcsolatban tudomésara jutott
mindennemii, nem kozérdekdi adat, informécié, ismeret vonatkozasiaban. E
titoktartési kotelezettség kiterjed a Megbizott alkalmazottaira, munkatarsaira,
kozremiikodGire is, akiket erre a Megbizott koteles hitelt érdemlGen
figyelmeztetni.

Megbizott a szerz6désre vonatkozé barmely okmanyt, dokumentéciét és
informaci6t kizardlag a szerz6dés teljesitésére hasznalhatja fel, azokat a Megbizé
elozetes irasos hozzgjarulasa nélkiil nem hozhatja harmadik fél tudomaséra.
Jelen titoktartési kotelezettségrél jogszabély felmentést adhat. A titoktartasi
kotelezettség id6beli korlat nélkiil all fenn.

9. Egyiittmiikodés, értesitések

9.1 Felek kijelentik, hogy nyilatkozataikat, értesitéseiket e-mail 0tjan, postan, faxon,

9.2

vagy személyes kézbesitéssel juttatjdk el a szerz6dés 9.2 pontjaban
meghatarozott elérhetfségekre. Postai killdemény kézbesitettnek tekintendd a
feladast igazold tértivevényes szelvény alairasanak napjan. A faxon kiildott irat
az elkiildést visszaigazol6 szelvénnyel/nyugtaval tekintendd kézbesitettnek. Az
elektronikus tton feladott értesitések, az elektronikus tizenet kézbesitésérsl
sz6106 igazolas visszaérkezésével tekintendSk kézbesitettnek.

Szerz6d6 Felek jelen szerzédésben felhatalmazott képvisel6i jogosultak és
kotelesek megtenni minden olyan intézkedést és nyilatkozatot, amely a
szerz6dés teljesitése soran sziikségessé valik, de jelen szerzédésben, illetve
annak mellékleteiben foglaltakkal nem ellentétes, nem mindsiil a szerzédés
modositasadnak vagy kiegészitésének. A felek nyilatkozattételre és intézkedésre
jogosult képviselbi:

Megbizb részérdl:
Az Orszaggytilés Hivatala részére teljesitett tréningek esetén;
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Czako Judit, fosztalyvezets, Kozszolgalati Iroda,
tel: +36-1-441-6071,

fax: +36-1-441-5980,

e-mail: Judit.Czako@parlament.hu

az Orszaggy(lési Orség részére teljesitett tréningek esetén:
Dede Katalin Igazgat6, igazgatasi és koordinaciés igazgato,
Tel.: +36 1/ 441-4794,

Fax: +36 1/ 441-4774,
e-mail: dede.katalin@orszaggyulesiorseg.hu

Megbizott részérdl:

Malik Rami, ligyvezetd igazgato,
tel: +36-20-917-3053,

fax: +36-1-203-2524,

E-mail: matt@matt-od.com

9.3. A Kkijelolt személyek egyméas kozott valamennyi kozlést, intézkedést és dontést
irasban rogzitenek.

9.4 A képviseletre jogosult személyek megvaltozasarél a Szerz6dd Felek irasban
kotelesek egymast értesiteni. Jelen pontban meghatarozott személyek valtozasa
nem mindsiil a szerz6désmodositasnak.

10. Egyéb megallapodasok

10.1 A Megbizott és a Megbizé koteles minden intézkedést megtenni annak
érdekében, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatban koztiik felmeriilé barmiféle
nézeteltérést vagy vitat békés tton, kézvetlen targyalasok titjan rendezzenek.

10.2 Szerz6d$ Felek arra az esetre, ha az el6z6 pont szerinti kozvetlen targyalasok
megkezdését kovetS 10 munkanapon beliil nem jutnak megéllapodasra a polgari
perrendtartasrol sz616 1952. évi I11. térvény szerint hat4skorrel és illetékességgel
rendelkezd birésag jogosult eljarni.

11.Egyéb megallapodasok

11.1 Megbiz6 kizarélag a jelen szerz6dés szerzédésszerti teljesitése esetén jarul hozza
ahhoz, hogy Megbizott a szerz6dés targyat képezd munkara referenciaként
hivatkozzon. Hibas teljesités, szerz6désszegés esetén Meghizé e koriilményt
feltlinteti az 4ltala kiadott igazolasban.

11.2 Jelen szerzédés kizardlag a felek kozos megallapodasaval, a Kbt. 132. §-aban
foglaltak figyelembe vételével, a Kbt. 30. §-dban el6irt kozzétételi kotelezettség
megtartasaval, a szerz6dés aldirdsara jogosult személyek altal, irisban
modosithato.

11.3 A Kbt. 128. §-a értelmében a szerz6dést a kozbeszerzési eljaras nyerteseként
szerz0d6 fél koteles teljesiteni. Megbizott tiz sz4zalékot nem meghaladé
mértékben a kovetkez6 munkak elvégzéséhez vehet igénybe alvallalkozét:
Oktatasi tevékenység az alabbi tematikak esetében: =~ Kommunikécibs
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készségek fejlesztése, Ugyfélszolgalati és  konfliktus  kezelési készségek
fejlesztése, Prezentécibs és targyalastechnikai készségek fejlesztése.

12.Zaro rendelkezések

12.1 A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény és a kozbeszerzésekrdl szold
2012. CVIIL. torvény (Kbt.) rendelkezései iraAnyadéak.
12.2 Felek a szerz6dést, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag
irjak ala.
12.3 Jelen szerz6dés 5 eredeti péld4dnyban késziilt, amelybsl 3 példany a
Megbizét, 2 példany a Megbizottat illeti meg.
12.4 A jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezd alabbi mellékletekkel
érvényes: )
szami melléklet: Artabl4zat
szamu melléklet: Szakmai kovetelmények
szami melléklet: Atlathatésigi nyilatkozat
szamu melléklet: Az Orszighdzban és az Orszaggytilés Irodahaziban
érvényes speciélis munkarendi, munka- és t{izvédelmi rendszabéalyok
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Budapest, 2015. méjus 12.

Megbizo részérdl: Megbizott részérdl:
Bakos Emil Malik Rami
gazdasagi és ugyvezet§
miikodtetési {Gigazgatd-helyettes
Orszaggytilés Hivatala MATT Human Tanécsadé Kft.




