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3. témakor: A magyar népesség szerkezetébdl adédo foglalkoztatasi lehetoségek
5-10-20 év tavlatabol

Kutatasi javaslat

I. A kutatis témaja

Magyarorszdg demografiai mutatéi mar t6bb évtizede egyértelmiien kedvezdtlenek, és nem is
latszik az esélye annak, hogy a negativ trend megvaltozna. A népességreprodukcié hossza
tavon elégtelen, ami torvényszeriien népességfogyashoz vezet. A népességszam csokkenése
10-20 éves id6tavon onmagaban nem gyakorol érdemi hatast a gazdasagra, ugyanakkor a
tartosan csokkend népességszdmmal egyiitt jar a munkaképes koru népesség fogydsa és
Oregedése, ami meghatiarozo jelentéségii kivetkezményekkel bir az allamhaztartdsi, a

gazdasagi és a tarsadalmi kérdések vonatkozasaban.

A fenntarthaté fejlodést szolgalé torekvések a jovobe tekintenek, és figyelembe veszik
azokat a folyamatokat, amelyek a jelen adottsagokbol kovetkeznek a jové tarsadalmai
szamara. Mindez kiilondsen fontossa teszi, hogy redlisan feltérjuk a demografiai trendek
gazdasagra gyakorolt hatdsat, és azokat a tényezOket, amelyek esetében még bizonyos

mozgastér kindlkozik a negativ kévetkezmények modositasara.

A legtobb fejlett orszagban az alacsony sziiletésszam, és kisebb részben a javulé halandosag
egylittes hatdsaként dinamikusan csokken a legfiatalabb korosztalyok 1étszama €s aranya az
id6s korosztalyokhoz képest. Mindez a tarsadalombiztositasi rendszerek 1ényegében
folyamatos mddositasat igényli, és még a legkreativabb idéskori foglalkoztatasi modellek,
nyugdijrendszerek, illetve megreformalt allami egészségbiztositds mellett is érdemben

korlatozhatjik a gazdasagi fejlodés elomozditasara rendelkezésre all6 eréforrasokat.

A magyar nyugdijrendszer fenntarthatdsaga vizsgalata soran az a specialis probléma adédik,
hogy a népességhullamzas kovetkeztében a kovetkezd 5-10 évben alakul ki dramai helyzet,
majd 2020 utdn dtmenetileg csdkken a nyugdijba vonuld korosztalyok 1étszama, de a nyugdij

ellatasra jogosultaknak az aktiv keresd, jarulékfizet6khoz viszonyitott ardnya tovabb né. Ezt



is figyelembe véve a nyugdijrendszer a jelenleg hatalyos szabalyozas mellett nem tarthat6
fenn hosszi tdvon. Tanulmanyunk soran vizsgalni kivanjuk ennek okait a

1. feloszté-kirovo rendszer,

2. a 60-65 éves korosztilyok létszamndvekedése és az ett6l valdszintlleg elmaradd

jarulékfizetdk,

3. ajarulék nagysaga valamint a gazdasagi novekedés,

4. anyugdij bevételek és kiadéasok,

5. és a varhato 6ngondoskodas

viszonylataban.

Annak érdekében tehat, hogy a nyugdijasok ellatasanak az utobbi évtizedben megszokott
szinvonala akar csak kozelitdleg is fennmaradjon, médositani kell a korabbi elképzeléseket,

miszerint a nyugdijrendszer hosszl tavon valtoztatas nélkiil fenntarthato.

A hazai gazdasidgi fejlodés egyik lényeges Dbefolydsolé tényezbje az eurdpai
Osszehasonlitasban is alacsony foglalkoztatasi rata. Nem ritkdk azok a leegyszerisit6
vélemények, amelyek az alacsony foglalkoztatds meghatarozé indokaként a thizottan
»~humanus” nyugdijrendszert, €s a ,,galans” szocidlis ellatérendszereket jelolik meg, altaldban
megemlitve a munkavallaldsi kori népesség szamanak csokkenését. Ezzel egytttal azt a
latszatot keltve, hogy a munkaer6-kinalat mennyiségi befolydsolasaval érdemben névelhetd
lenne a (legalis) foglalkoztatds, ami névekvd add- és jarulékbevételeket jelent és egytttal a

gazdasdg dinamizalasat is eredményezheti.

Az alacsony foglalkoztatdsi rata novelése azért a fenntarthatd fejlédés egyik dont6 eleme,
mert egyrészt tébblet eréforrast biztosit a gazdasagi névekedéshez, masrészt, mert egyfajta
megoldasi lehetdséget kinal a tarsadalom mai legégetdbb fesziiltségeire (igy a nyugdijas
koraak gyors létszamnovekedésébdl adodd problémédk kezelésére, a megvaltozott
munkaképességliek optimalis ,.eltartdsara” €és a dontéen Kkistelepiilésen €16, leszakadd
tarsadalmi  csoportok  hatranyos helyzetének mérséklésére, a mnagy tarsadalmi

elosztérendszerek alulfinanszirozottsagara).



A térsadalom gazdasagi aktivitasanak alakuldsat a kormanyzati beavatkozasokon til azonban
szamos, részben demografiai, migracios, munkaerd-piaci, és szocialis tényezo befolyasolja.

Vizsgalni kivanjuk:
1. hogy a tarsadalom fogyésa illetve az életkor szerinti szerkezeti atalakulas,

2. a tarsadalom iskolai végzettségének, szakmai kvalifikici6janak alakulasa, ezek
teriileti eloszlasa, els6sorban a munkaer6-piaci kereslet alakuldsanak figyelembe

vételével,
3. amigracié mennyiségi és mindségi alakulasa,

milyen hatast fejt ki a foglalkoztatas szintjére.

4. A tilmenb6en a GKI korabbi kutatdsai kimutattdk, hogy a munkavallalasi
hajlandésagot befolyasoljak a tarsadalmi rétegek szocilis koriilményei. A leszakadt —
hatranyos helyzetii, alacsony iskolai végzettségli — tarsadalmi rétegek korében a
munkavallalési hajlandosagi attitlidok generaciordl generdcidra tovabbordklédnek. A
beavatkozis igen komplex kérdéskor, azonban véleményiink szerint a jelenséget nem

lehet figyelmen kiviil hagyni, a hosszi tava elemzések vizsgalatanal.

II. A kutatas célja

Kutatiasunk célja, azoknak a kovetkezményeknek a feltérképezése, melyek a tarsadalom
kozép, és hosszu tiva demografiai, szerkezeti atalakulasabol adédnak és alapvetéen
befolyasoljak a hazai foglalkoztatasi helyzetet, az allamhaztartasi dontéseket, igy a

fenntarthaté gazdasagi fejlédés lehetoségeit.

Tanulményunkban elsésorban azon demografiai tényezok hatasainak elemzésére
koncentralunk, amelyek az alacsony foglalkoztatottsag, az ebbdl torvényszeriien kévetkezd
tarsadalompolitikai fesziiltségek eloidézésében, jatszanak szerepet. Ezek a hatisok &ltaldban
nem kozvetlenek, hanem kozvetettek, ugyanakkor teljes koérlien a mai napig nincsenek
feltarva. Ugyanakkor bizonyos pontokon még lehet6ség van olyan intézkedések megtételére,

amelyek a vizsgalt periddusban megfordithatjdk a negativ trendeket.



A munkaeré-piaci kereslet és kindlat iskolai végzettségi, szakmai és teriileti-
teleptiléstipusonkénti sszetételének szembetling eltérései mar ma is érdemben korlatozzak a
foglalkoztatottsagi szint emelését, de hosszabb tdvon ezek a hatisok tovabb erdsodhetnek. A
demografiai folyamatok mintegy ,,peremfeltételeit”jelentik e folyamatoknak. A kutatis e
kapcsolatrendszerek feltardsara irnyul els6 sorban, megkisérelve a lényeges hat6tényezoket

kiemelni a demografiai progndzisok sokszor nehezen 4ttekinthetd adathalmazabdl.

III. A kutatas soran alkalmazott médszerek

1. A legrelevansabb hazai szakirodalom elemzése.

2. A meglévd demografiai prognézisok bemutatésa, az idésorok szakértdi becslése (azon
tényez6k esetén, ahol nem 4ll rendelkezésre adat 2030-ig).

3. A témaban korabban késziilé GKI kutatasok eredményeinek attekintése..

4. A vonatkozé hazai és fenntarthatosagi stratégidk demografiai, foglalkoztatasi
vonatkozasainak attekintése.

5. Demogréfiai fenntarthatosagi indexrendszer kialakitdsa

IV. Kautatas vazlata
1. A demogrifiai folyamatok attekintése rovid, kozép és hossziitavon

A rendelkezésre 4ll6 prognézisok alapjan bemutatjuk, hogy a jelenlegihez viszonyitva 2015-
ben, 2020-ban, és 2030-ban milyen demografiai 6sszetétel jellemzi majd a Magyarorszagon
€16 lakossagot. Az elemzés soran a szerkezeti valtozasok targyalasakor (népességszam, nem,
€letkor, iskolai végzettség, regiondlis és telepiiléstipusonkénti megoszlas) kiiléndsen nagy
hangsulyt fektetiink a munkaképes kora népesség, illetve az idéskoru népesség tarsadalmi

csoportjaira.

2.  Demogrifiai fenntarthatosagi indexrendszer kialakitasa és elemzése

Demografiai fenntarthatosagi indexrendszert kivanunk feldllitani, amely olyan indexek
halmazat tartalmazza, amelyek jol kifejezik a fenntarthaté gazdasigi fejlédés demografiai
kovetelményeit, majd elemezziik azokat a meglévd prognézisokban elérheté adatok alapjan.
Felhasznalunk mér alkalmazott indexeket (fiiggdségi ratdk, vandorlasi egyenleg stb.) illetve

elsésorban a munkaerdpiac vonatkozasaban tjakat is alkotunk (pl. ; munkéba 1épék és kivalok



szamanak alakuldsa évenként (hullamzas), munkaerd cserélédés (60-65 évesek / 20-25

évesek) mutatdi €s évenként stb.

3. A demografiai dtalakulasb6l adodé gazdasagi és tarsadalmi kihivasok elemzése

A demografiai szerkezet atalakulasbol kovetkez kihivasokat két témaban (az els6 témat
nagyobb sullyal) targyaljuk:
A) A munkaerépiac kinalati oldalat befolyasolé tényezok hatdsa
Vizsgalni kivanjuk tobbek kozott a hullimzo népességszambol, valamint az id6s6d6
tarsadalom jelenségébdl ad6édo egyenetlen munkaerd-piaci kindlat kdvetkezményeit. A
lakossdg iskolai végzettségének, képzettségének valtozasat és azok hatdsat a
munkaerdpiac alakulasara. . Elemezni kivanjuk a tovabba munkanélkiiliségi rata és a

foglalkoztatottsagi mutatok alakulasat teriileti szinten, valamint a migracié ezekre

gyakorolt varhato hatasat.

B) A szocialis ellatasi rendszer fenntarthatésagat befolyasolé hatasok

Ebben a témakorben feltérképezziik a nyugdijkiadasokra hato tényezoket és ezek
kapcsolatrendszerét, kiilon targyalva a demografiai folyamatok hatsat. Megvizsgaljuk,
hogy a nyugdijas aktivitas novelése és ezzel egyiitt az ifjusagi munkanélkiiliség
emelkedése hogyan hat az allamhaztartasi bevételekre €s kiaddasokra. Bemutatjuk, melyek

azok a tényez6k, amelyek elengedhetetlenné teszik a jelenleg életben 1év6 nyugdijrendszer

atalakitasat.

4.  Ertékelés, osszegzés
A bemutatott prognézisok, a szakirodalom és a vonatkozo stratégiak, a felallitott
indexrendszer, valamint a konkrét témak részletes elemzése utan dsszegezziik a kutatas soran

feltart 6sszefliggéseket és kiemeljiik a gazdasagi és szocidlis fenntarthatdsagi szempontok

alapjan leghangstlyosabb megallapitasokat.
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