Torvényalkotasi Bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tlésén:

1. (T/4255.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasadhoz
a Torvényalkotasi Bizottsag szdmara
a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo
T/4255. szamu térvényjavaslathoz

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (1) - (7) bekezdés
Modosités jellege: modositas

1. § [A torvény hatalya]

(1) E torvény hatdlya a koznevelés teriiletén miikodé [munkaltatokralmunkaltatora, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban [allokra]allora, a kdznevelés teriiletén miikodd
szakszervezetre, valamint a munkaltatdi érdekképviseleti [szervezetekre]szervezetre terjed ki.

(2) E torvény munkaltatoéi jogkorgyakorldsra, a munkaltatd személyében bekdvetkezd
valtozasra, a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo eldirdsai, valamint az V. és a VI
Fejezete kiterjed az (1) bekezdésben foglalt munkaltaté altal foglalkoztatott kdznevelési
[dolgozdkra]dolgozoéra.

(3) [Az]A koznevelés teriiletén miikodé munkaltatonal foglalkoztatott egyhazi szolgélati
jogviszonyban [allokra]allora alkalmazni kell a 26. § (1) [bekezdés a), b) és d)
pontjat]bekezdését, a 27. §-t, a 97. § (10) bekezdését.

(4) Az [éraadokra]oraaddra alkalmazni kell a 3. § 27. és 30. pontjat, a 4. § (1) bekezdés c)
pontjat, a 26. § (1) [bekezdés a), b) és d) pontjat]bekezdését, a 27. §-t, és a IV. Fejezetet.

(5) E torvény hatdlya — az e torvényben meghatarozott eltéréssel — kiterjed a tobbcélu
koznevelési intézmény szakképzd intézményegységénél a szakképzési alapfeladat ellatasara a
szakképzésrdl sz6l6  torvény szerinti oktatdo, valamint pedagdégus munkakorben
[foglalkoztatottakra]foglalkoztatottra.

(6) Magyarorszag teriiletén miikodo kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara e
torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a pedagogus a pedagdgus-munkakor betdltése
feltételeinek a magyar jog szerint megfelel, a [nemzeti]Nemzeti alaptanterven alapulo
szabalyozok szerint végzi munkakdri feladatat és a felek a magyar jogot kototték ki egymas



kozotti jogviszonyukra.

(7) A pedagdgiai-szakmai szolgaltatdst nyjtdé [intézményekben]intézményben pedagdgiai
szakértd, pedagogiai eléadd munkakorben [foglalkoztatottakra]foglalkoztatottra alkalmazni
kell a 13. alcimben foglaltakat.

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (10) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(10) A szakképzésrol szolo torvény alapjan foglalkoztatottra, valamint a nemzeti felsdoktatasrol
sz6l6 torvény alapjan tanar munkakort [betoltékre]betoltd személyre alkalmazni kell a 97. §
(10) bekezdését.

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. §
Modosités jellege: modositas

2. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelvei]

A neveld-oktaté munka soran
a) —a gyermek mindenek felett 4116 érdekére figyelemmel — a munkaltatd és a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a jogait és kotelezettségeit az Alaptorvény XI.
cikkében foglalt miivelddéshez vald jog és az Alaptorvény XVI. cikkében foglalt
védelemhez ¢és gondoskodashoz valo jog, valamint az Alaptorvény X. cikkében foglalt
tanszabadsaghoz val6 jog biztositasa és érvényre juttatasa érdekében gyakoroljak, illetve
teljesitik,
b) a nevelésben-oktatdsban kulcsszerepet jatsz6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo feladata, hogy a gyermeknek és a tanulonak az Alaptorvény XI. cikke
¢s XVI. cikke szerinti joganak mindenkori tiszteletben tartasdval €s biztositasaval, a
koznevelés folyamatos és zavartalan miikodése érdekében, az Alaptorvényben
meghatarozott altalanos [etikai]jogi normakkal Gsszhangban, a rabizott gyermekek,
tanulok testi, lelki és szellemi fejlddését, jogait és érdekeit mindvégig szem eldtt tartva —
ismereteit, tudasat folyamatosan megujitva és gyarapitva — hivatdsat akként végezze,
hogy az altala nevelt és oktatott gyermekek, tanulok, a magyar nemzet elkotelezett,
értékes tagjaiva valhassanak, €s ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett
kozbizalom is erdsodjék].].
c) az érdekképviselettel egyeztetésre kotelezett a koznevelés-szakmai javaslatot a
Nemzeti Pedagogus Karral, a foglalkoztatott munkaiigyi és szocialis érdekeit érintd
javaslatot a szakszervezettel egyezteti.

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 1. pont nyito szovegrész
Modosités jellege: médositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]



E térvény alkalmazéasaban
1. apa: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerint sziiloi [feliigyelettel]feliigyeleti joggal rendelkezd

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 6. pont
Modositas jellege: modositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E térvény alkalmazéasaban
6. feladatellatasi hely: a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvényben (a
tovabbiakban: Nkt.) ekként meghatarozott hely,

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § j 13. pont
Modosités jellege: kiegészités

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban
13. esélyteremtési illetményrész: a 98. § (5) bekezdése alapjan megallapitott emelés

0SSZegce,

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 16. és 17. pont
Moédositas jellege: modositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban
16. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: a pedagdgus és a nevelést €s oktatast,
6vodaban a nevelést kozvetleniil segitd, a [3. § ]24. pont a)—j) alpontjadban meghatarozott
munkakort betoltd személy,
17. levondsmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrol szolo [jogszabaly]torvény
alapjan teljesithetd levondsok utan fennmaradé munkabérrész,

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 18. pont nyité szovegrész
Modosités jellege: médositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazésaban
18. megvaltozott munkaképességii személy: a rehabilitacids hatosag vagy jogelddjei altal
végzett hatalyos mindsités alapjan_az



Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 18. pont d) alpont
Modositas jellege: modositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban
18. megvaltozott munkaképességli személy: a rehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal
végzett hatdlyos mindsités alapjan
d) aki a komplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil,
rokkantséagi ellatas folydsitasanak iddtartama alatt,

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 19. pont
Modosités jellege: modositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban
19. munkaidd: a munkavégzésre eldirt id0 kezdetétdl annak befejezéséig tartd ido,
valamint a munkavégzéshez kapcsolddd eldkészitd és befejezd tevékenység tartama
azzal, hogy nem mindsiil munkaidének [a]
a) a munkakdzi sziinet, tovabba
b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 lakd- vagy tartézkodasi helyérdl
a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartama,

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 27. és 28. pont
Modositas jellege: modositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban
27. o6raado: az Nkt.-ban ekként meghatarozott pedagogus, oktatd,
28. pedagbdgus: ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a Kormany rendeletében
meghatéarozott [pedagogusi munkakort]pedagdgus-munkakdrt betdltd személy,

Modositopont sorszdma: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) Az e torvény hatalya ala [tartozok]|tartozo szervek és személyek kotelesek egymast minden
olyan tényrdl, adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa
¢s a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.




Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 17. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

17. § [Egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasal]

(1) A kdznevelési intézményben a [munkaltatoéi jogokat a [koznevelési intézmény igazgatoja
gyakorolja_a munkaltatéi jogokat, [melyek]amelyek - a kinevezéssel, a munkaszerzodés
megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével, a besorolas €s a havi illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint a
koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai megallapitisaval kapcsolatos munkéltatoi
jogok kivételével - a kdznevelési intézményen beliil a szervezeti és mitkodési szabalyzatban
meghatarozott modon [atruhdzhatja]atruhdzhatok.

Modositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 17. § (3) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(3) A kinevezéssel, a munkaszerzddés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
vagy a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat — az igazgatd
javaslata alapjan — a tankeriileti kozpont vezetdje gyakorolja. Ha a kdznevelési intézmény
igazgatoja javaslataval a tankeriileti kdzpont vezetdje nem ért egyet, a pedagogus és neveld-
oktat6 munkdt kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazott kinevezésérdl vagy
jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziintetésérdl az oktatasi kozpont vezetdje dont. Ha a
tankeriileti kdzpont altal fenntartott koznevelési intézményben a pedagogus vagy a neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazott a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentdés mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tantsit, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, rendkiviili felmentéséhez nincs
sziikség a koznevelési intézmény igazgatojanak egyetértésére.

Modositopont sorszdma: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 17. § (6) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(6) A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is —
megallapitasat, valamint a ko&znevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatdsai, jutalma
megallapitasat érintd munkaltatéi jogkort a tankeriileti kozpont vezetdje az igazgatd
egyetértésével gyakorolja. Egyetértés hianyaban a dontést az oktatasi kozpont vezetdje hozza
meg.

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 18. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) A [munkaltatonak]munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
személyesen tett jognyilatkozatdt veszi figyelembe, ha a koznevelési foglalkoztatotti
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jogviszonyban all6 és a (2) és (3) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozatai eltérnek.

Modositopont sorszama: 17.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

20. § [Kozlés]

(1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé
valik, tovabba a 19. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt
a helyben szokasos ¢és altaldban ismert modon kozzéteszik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a
cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza. Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetdové, amikor a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerje. [A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.|

Modositopont sorszama: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (9) és (10) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(9) A (8) bekezdéstdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetdé munkaltatoi
intézkedést tartalmazo irat a cimzett ([2]7) bekezdés szerinti tarhelyére torténd megkiildésrol
sz010 értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil kézbesitettnek.

(10) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
[vélelem]fikcid szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony
1étesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadméanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikddési szabalyzatban erre
feljogositott személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapt kiadmanyt készit. A
zéaradéknak tartalmaznia kell a zdradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és
szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett
irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapt
kiadmanyt kell kozdlni.

Modositopont sorszama: 19.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 23. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) [A megallapodast megtamadhatja, aki a megallapodas megkotésekor tévedésben vagy
téves feltevésben volt. |[Nem tdmadhatja meg a megéllapodast az, aki a tévedését felismerhette
vagy a tévedés kockazatat vallalta.

Modositopont sorszdma: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 26. § (1) bekezdés



Modositas jellege: médositas
26. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének személyi feltételei]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
a) biintetlen elééleti,
b) cselekvoképes,
[c) magyar allampolgarsagu, és végrehajtasi jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, vagy bevandorolt, letelepedett, valamint
magyarorszagi munkavégzésre engedéllyel rendelkezé vagy engedélyezés alol
mentes harmadik orszagbeli allampolgarsagu,]
d) [végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott képesitési feltételnek]a Kormany altal
rendeletben meghatérozott feltételeknek megfeleld

személlyel 1étesitheto.

Modositopont sorszama: 21.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § (4) és (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az atad6 munkaltatdo felel a koznevelésben foglalkoztatott személynek az atszallast
megeldzden esedékessé valt [koznevelésben foglalkoztatott |koveteléséért.

(5) Ha az atad6 munkaltatd megszlint, az atadd6 munkaltatot fenntartod felel a koznevelésben
foglalkoztatott személynek az 4tszallast megel6zden esedékess¢ valt [koznevelésben
foglalkoztatott |koveteléséért.

Modositopont sorszama: 22.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 30. § (3) bekezdés a) pont
Modositas jellege: modositas

(3) A Kar
a) az e torvény felhatalmazéasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint ellendrzi az Nkt. altal meghatarozott kozdsségi szolgalat szervezését, a kzosseégi
szolgalatot szervezd nevelési-oktatdsi intézmény irdnydba a k6z6sségi szolgalat jogszerii
és célszerti mukodtetésének érdekében figyelemfelhivassal €I, valamint miikddteti az
ehhez kapcsolodo tanacsado €s informacids rendszert,

Modositopont sorszama: 23.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § (4) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(4) A Karban betoltott tagsag megsziinik a tag pedagdégus-munkakorre létesitett
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinésével. |

Modositopont sorszama: 24.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (2) bekezdés



Modositas jellege: médositas

(2) A Kar legfobb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottgytilés, amelyet a teriileti szervek
kiildottei alkotnak. A teriileti szervek ezer pedagogusonként egy 6, de [maximum]legfeljebb
tizenot 16 kiildottet delegalhatnak.

Modositopont sorszama: 25.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (7) bekezdés b) és c¢) pont
Modositas jellege: médositas

(7) Az Elnokség tagjai:
b) az [eInokhelyettes]alelndk,
c) az Alapszabalyban meghatarozottak szerint tovabbi [minimum]legaldbb hét,
[maximum]legfeljebb kilenc elndkségi tag.

Modositopont sorszama: 26.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. § (2) bekezdés nyito szovegrész
Modositas jellege: médositas

(2) A Kar miikodését kiillondsen az [alabbiakban foglalt]alabbi bevételek biztositjak:

Modositopont sorszama: 27.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. §
Modosités jellege: modositas

34. § [A Kar miikodésének feliigyelete és ellendrzése]

(1) A Kar felett a koznevelésért felelds miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol. A
torvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak vagy
egyébkeént birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

(2) A koznevelésért felelés miniszter ellendrzi, hogy a Kar
a) Alapszabalya és mas szabdlyzatai vagy azok modositdsai megfelelnek-e e a
jogszabalyok el6irdsainak;
b) mikodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
szabalyzatokat.

(3) A koznevelésért felelos miniszter a Kar miikodésének torvényessége és az Alapszabalynak
megfeleld miikddés biztositasa érdekében felhivja a Kart a torvényes miikodés helyreallitasara
vagy egy¢éb intézkedés megtételére[, vagy a (4) bekezdés szerinti dontést hoz]. Ha a Kar a
torvényességi felligyeleti jogkdrben hozott miniszteri dontést sérelmesnek tartja, a kozléstol
szamitott harminc napos jogvesztd hataridon beliil birosdghoz fordulhat, kérve annak
megallapitasat, hogy a dontés sérti a Kar e torvényben biztositott onallosagat. A birdsag
egyszerusitett peres eljarasban, soron kiviil hataroz. A birésag a koznevelésért felelés miniszter
dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes.

[(4) A Kkoznevelésért feleléos miniszter a Kar miikodésének torvényessége és az



Alapszabalynak megfelelo miikodés biztositasa érdekében felhivija a Kart a torvényes
miikodés helyreallitasara vagy egyéb intézkedés megtételére.|

Modositopont sorszama: 28.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Aki az Etikai Koédex[, valamint]_vagy az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai
vétséget kovet el. Etikai vétség gyanuja esetén a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e
torvény felhatalmazésa alapjan kiadott korméanyrendeletben foglaltak szerint.

Modositopont sorszama: 29.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (1) bekezdés a) pont
Modosités jellege: modositas

36. § [Adatvédelem a Kar miikodése soran]

(1) A Kar nyilvantartja a tagjai:
a) csaladi és utonevét (sziiletési csaladi és [uténeve]utdonevét), nemét,

Modositopont sorszama: 30.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (1) bekezdés d) - f) pont
Modositas jellege: médositas

36. § [Adatvédelem a Kar mikodése soran]

(1) A Kar nyilvantartja a tagjai:
d) [lakcime]lakcimét, tartozkoddasi helyét,
e) munkahely megnevezését, [OM azonositéjat]OM-azonositdjat, a munkahely cimét,
telefonszamat, a jogviszony kezdetének és megsziinésének idépontjat,
f) [munkakor]|munkakorének megnevezését,

Modositopont sorszdma: 31.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (1) bekezdés 1) pont
Modositas jellege: modositas

36. § [Adatvédelem a Kar miikodése soran]
(1) A Kar nyilvantartja a tagjai:

1) hatarozott idejli jogviszony esetén a hatarozott id6 [lejartanak feltiintetését]lejartat,

Modositopont sorszama: 32.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (2) és (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas



(2) A Kar a tagnyilvantartasi adatok kérében az e térvényben meghatarozott feladatainak
ellatasa céljabol kezeli a (1) bekezdésben foglalt, valamint a tagsdgi viszonybdl eredd jogokkal
¢s kotelezettségekkel dsszefliggésben keletkezett adatokat. A kezelt adatokat a tagsagi viszony
megsziinését kovetd ot év elteltével tordlni kell.

(3) Az allami és 6nkormanyzati fenntartasi koznevelési intézmény fenntartdja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony keletkezésétdl szamitott harminc napon beliil kdteles a kinevezés
tényérdl, a Kar adat-nyilvantartdsi korébe tartozd adatokrol €s azok valtozasardl értesitést
kiildeni a [Kar intézményének]Karnak az intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
szervéhez.

Modositopont sorszama: 33.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 37. § (1) és (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

37. § [Palyaztatas]

(1) Nyilvanos palyéazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, allami fenntartasti koznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatara a fenntartdo dontése alapjan a munkakor betoltéséhez
szlikséges. Igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhat6, kivéve az egyhazi és magan
fenntartasu koznevelési intézmény igazgatdjat. Ettdl eltéréen, a masodik igazgatoi ciklus esetén
a palydzat mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd és a nevel6testiilet
egyetert.

(2) Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, [és |a
palyazati feltételeknek megfelelt €s vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

Modositopont sorszdma: 34.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § nyitod szovegrész
Modositas jellege: modositas

38. § [Egyhazi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozo sajatos szabalyok]

Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhdzi jogi személy vagy a vallési egyesiilet tartja fenn|:]

Modositopont sorszdma: 35.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. §
Modositas jellege: modositas

38. § [Egyhazi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozo sajatos szabalyok]

Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhdzi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn:
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok alkalmazasa soran vilagnézeti és
hitéleti szempontokat érvényesithet, alkalmazasi feltételként irhat elo,
b) az igazgato-helyettesek megbizasa sordn a fenntarto egyetértési jogot gyakorol,
¢) a munkaltato belsd szabalyzataban a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozosség
tanitdsaval Osszefiiggd viselkedési €s megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és
hitéleti tevékenységet irhat eld,

10



d) és az iskola tananyagaban a hittan mint tantargy szerepel, [valamint]akkor az allami
intézményekre megallapitott pedagdguslétszamon feliill alkalmazott hitoktatonak,
hittantanarnak egyhazi felsdoktatasi intézményben vagy a vallasi egyesiilet altal
fenntartott felsdoktatasi intézményben szerzett hitoktatoi, hittantanari vagy a hitélettel
kapcsolatos felsdfokt képesitéssel vagy pedagdgus szakképzettséggel és az egyhazi jogi
személy altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba az egyhaz belsé szabalya
alapjan illetékes egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyestilet altali megbizassal kell
rendelkeznie,

e) a c¢) pont szerint meghatdrozott kotelességek megszegése, elmulasztisa miatt a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 ellen fegyelmi eljaras indithatol,].

[f) a Nemzeti Pedagogus Kar Orszagos és Teriileti Kiildottgyiilés iilésén tanacskozasi
joggal részt vesz az egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet fenntarto altal
delegalt foglalkoztatott.]

Modositopont sorszama: 36.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (1) bekezdés
Modosités jellege: modositas

39. § [A kinevezés altalanos szabdlyai]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatirozatlan vagy hatarozott idére torténd
kinevezéssel és annak a kdznevelésben foglalkoztatott altal torténd elfogadasaval jon 1étre.

Modositopont sorszama: 37.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (3) bekezdés a) pont ad) alpont
Modositas jellege: médositas

(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonositd adatain tilmenden
tartalmaznia kell
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo
ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, €s rendszeres
illetménypotlékait, egyes feladatokért jaré megbizasi dijat,

Modositopont sorszama: 38.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (3) bekezdés b) pont
Modositas jellege: modositas

(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosité adatain tilmenden
tartalmaznia kell
b) azt, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idore
sz6l, [utobbi esetben]hatarozott idé esetén a jogviszony megsziinésének idépontjat[,]
vagy mas megsziinteto feltételt,

Modositopont sorszdma: 39.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (3) bekezdés d) pont
Modosités jellege: modositas
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(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosité adatain tilmenden
tartalmaznia kell
d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti [jog ]jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott
koriilményt.

Modositopont sorszama: 40.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

40. § [Kinevezés hatarozott idore]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljabol — egyhdzi és magan

koznevelési intézmény munkaltatd esetén egyéb célbodl is — 1étesithetd hatarozott idore torténd
kinevezéssel és annak elfogadasaval.

Modositopont sorszama: 41.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § (3) és (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A hatarozott idejii kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a hdrom évet nem
haladhatja meg, beleértve a meghosszabbitott ¢s az el6z0 hatarozott idore adott kinevezés
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett jabb hatarozott tartamt koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartamat is. Kollektiv szerz6dés a hatarozott idé leghosszabb
tartamat harom évnél rovidebb id6tartamban is megéllapithatja.

(4) Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony 1étesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra
l1étesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az Ujabb hatarozott idejli koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartama — a korabban Iétesitett koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony tartamaval egyiitt — a [kétJhdrom évet meghaladhatja.

Modositopont sorszdma: 42.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 41. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) A probaid¢ alatt a koznevelési [foglalkoztatasi]foglalkoztatotti jogviszonyt barmelyik fél a
46. § (2) bekezdés a) pontja alapjan indokolas nélkiil megsziintetheti.

Modositopont sorszdma: 43.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (1) bekezdés k) pont
Modosités jellege: médositas

42. § [Munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség]

(1) A munkaltaté legkésobb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétdl szamitott hét
napon beliil irasban tdjékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
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k) a hatosag megnevezésérol, amely részére a munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal kapcsolatos kozterhet megfizeti, [és]

Modositopont sorszama: 44.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (1) bekezdés m) pont
Modositas jellege: médositas

42. § [Munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség]

(1) A munkaltat6 legkésobb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétdl szamitott hét
napon beliil irdsban tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
m) arrdl, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kotelezden tagja-e a
[Nemzeti Pedagogus |Karnak][,] és

Modositopont sorszama: 45.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (4) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hét nap eltelte elétt megszlinik, a munkaltato
az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét az utols6 munkdban t6ltott naptol, egyébként
legkésobb a [munkaviszony]jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik munkanapon teljesiti.

Modositopont sorszama: 46.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(8) A (7) bekezdés c) és d) pontjaban eldirt tijékoztatds [munkaviszonyralkoznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is
megadhato.

Modositopont sorszama: 47.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (10) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(10) Kollektiv szerzédés az (1) és (7) bekezdésben foglaltakon tal tovabbi tdjékoztatasi
[kérdéseket]kotelezettséget allapithat meg.

Modositopont sorszama: 48.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 44. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 nd a felajanlott munkakdrnek megfeleld,
de legalabb a korabbi munkakdrében megéllapitott havi illetményre jogosult. A mentesités
idejére tavolléti dija illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja
el.
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Modositopont sorszama: 49.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (1) bekezdés f) pont
Modositas jellege: modositas

46. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének esetei|

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinik:
f) ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar nem felel meg a 26-27.[-27.]
§-ban foglalt feltételeknek.

Modositopont sorszama: S0.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (2) bekezdés g) pont
Modositas jellege: modositas

2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetheto:
g Jog y meg
g) [rendkiviiliJazonnali hatdlyu lemondéassal,

Modositopont sorszama: S1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (1) bekezdés a) pont
Modosités jellege: modositas

49. § [Felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatod felmentéssel megsziintetheti, ha
a) megsziint a munkaltatobnak az a tevékenysége, amelyben [az]a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot foglalkoztattak,

Modositopont sorszdma: 52.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (1) bekezdés c) pont
Modositas jellege: modositas

49. § [Felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd felmentéssel megsziintetheti, ha
c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 [munkakoéri feladatainak
ellatasaralmunkdjadt nem végzi megfelelden, vagy egészségiigyi okbol munkakori
feladatai ellatasara alkalmatlanna valt] vagy munkajat nem végzi megfeleléen],

Modositopont sorszama: S53.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésdbb a felmentési idd leteltekor teljesitd és ezt a
nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval igazolo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
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ezt kérelmezi.[| A munkaltaté a felmentési ido végét tigy hatiarozza meg, hogy a felmentési
ido letelte és a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel teljesiilése egy idépontra essen.]

Modositopont sorszama: 54.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 50. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot irasban tajékoztatja a munkaltaton beliil vagy a munkaltatd fenntartdja altal fenntartott
mas, e torvény hatalya ala tartozé [munkaltatéhoz]munkaltatonal az iskolai végzettségének és
szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba — egészségiligyi alkalmatlansdg esetén —
egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen munkakor felajanldsanak lehetdségérdl. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a tdjékoztatds kozlésétdl szamitott két
munkanapon beliil irasban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetdség igénybevételérol. Ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 a hatarid6 leteltéig a nyilatkozattételt
elmulasztja, azt Gigy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlési lehetdséget nem igényelte
volna.

Modositopont sorszama: 55.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 52. § (7) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(7) A (6) bekezdés szerinti esetben a felmentési id6 lejarta eltérhet az (1) bekezdésben
meghatarozott idéponttol.|

Modositopont sorszdma: 56.
Torvényjavaslat érintett rendelkezéese: 52. § (9) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(9) A ([8]7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésére a 49. § (1) bekezdés e) pontja alapjan nyugdijasnak
mindsiilésre tekintettel keriilt sor, és a felek megallapodisa alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd 30 napon beliil kozottiik ismételten koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy Oraadoi megbizasi szerz6dés létesiil, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo irasba foglalt kérésére a felmentési 1d6 teljes id6tartama
alatt munkavégzésre keril sor.

Modositopont sorszama: 57.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (1) bekezdés a) pont
Modositas jellege: modositas

53. § [Rendkiviili felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd rendkiviili felmentéssel akkor
szlintetheti meg, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd Iényeges kotelezettségét
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szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

Modositopont sorszama: 58.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a hatdrozott idejli koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyrol torténd lemondasat koteles megindokolni. A lemondés indoka
csak olyan ok lehet, amely szamdra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné [tenné]teszi vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Modositopont sorszama: 59.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 55. § (2) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(2) Az indokolasbdl [a rendkiviililaz azonnali hatdlyu lemondés okanak vilagosan ki kell
tlnnie. Vita esetén az azonnali hatdlyt lemondés indokénak valosagat és okszerliségét a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak kell bizonyitania.

Modositopont sorszama: 60.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 55. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Azonnali hatdlya lemondas esetén a munkaltatdo a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 részére annyi idére jaro tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése
esetén a felmentési id6re jarna.

Modositopont sorszama: 61.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (2) bekezdés a) pont
Modosités jellege: médositas

(2) Nem jogosult végkielégitésre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha
a) felmentésére [- az egészségi okot kivéve — tartés alkalmatlansiaga vagy |nem
megfeleld munkavégzése miatt keriilt sor,

Modositopont sorszdma: 62.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a munkaltatonal ¢és jogelddjénél a (7) bekezdésben meghatarozott
iddtartamu koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezzen, ideértve [az e torvény
hatalybalépését]la 2024. januar 1. napjat megel6zden kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban toltott idot is._ A végkielégités szempontjdbdl a munkaltatondl vagy
jogelddjénél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idobe bele kell érteni a 2024.
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janudar 1. napjat megel6z6en a munkaltatonal vagy jogelddjénél kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban toltott 1d6t.

Modositopont sorszama: 63.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (10) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: médositas

(10) A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo, ha felmentésére azért keriilt sor, mert a munkaltaté altal 50. § ([1]2) bekezdése alapjan
kotelezben felajanlott munkakdrbe helyezéséhez sziikséges kinevezés moddositasahoz, vagy
athelyezéséhez nem jarult hozza vagy ezzel kapcsolatosan hataridében nem nyilatkozott,
kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiillonosen, ha

Modositopont sorszama: 64.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (10) bekezdés b) pont
Modosités jellege: modositas

(10) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo, ha felmentésére azért keriilt sor, mert a munkaltato altal 50. § (1) bekezdése alapjan
kotelezOen felajanlott munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz, vagy
athelyezéséhez nem jarult hozzd vagy ezzel kapcsolatosan hatariddben nem nyilatkozott,
kivéve, ha a hozzéjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha
b) teljes munkaiddre sz616 kinevezés esetén hat 6rdnal révidebb részmunkaiddben torténd
foglalkoztatast, vagy hat oranal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaidében
torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidd mértékének
novekedése a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 [személyesés]személyes és
csaladi koriilményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel jarna,

Modositopont sorszama: 65.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (11) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(11) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot végkielégités illeti meg, és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését vagy megsziintetését koveté 30 napon
beliil Ujabb [a |koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesit, egyhavi végkielégitésre
jogosult, azzal, hogy a részére kifizetett végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili
részét az 1) koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon belill a
korabban 6t foglalkoztatd munkaltatod részére koteles visszafizetni.

Modositopont sorszama: 66.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 60. § (4) bekezdés a) pont
Modositas jellege: modositas

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony
megsziintetésére iranyuld
a) jognyilatkozatnak [a létszamcsokkentésre vagy atszervezésre]laz 58. § (1)
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bekezdésében szerepld okra alapitott felmentést, a munkaltatd miitkodésével osszefiiggd
okra alapitott felmondast,
kell tekinteni.

Modositopont sorszama: 67.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § cim
Modositas jellege: modositas

64. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkaltatd részérdl torténd jogellenes
[megsziintetetésének]megsziintetésének jogkdvetkezményei]|

Modositopont sorszama: 68.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (1) bekezdés d) pont
Modosités jellege: modositas

64. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkaltatd részérdl torténd jogellenes
megsziintetetésének jogkdvetkezményei]

(1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
jogellenesen sziintette meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 abban az esetben
kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
d) az elbocsatas fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi feleldsség nem 4all fenn vagy a
biintetés nem all aranyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

Modositopont sorszama: 69.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (6) bekezdés b) pont
Modositas jellege: modositas

(6) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden
jogosult a végkielégités 6sszegére, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
b) [tartés, nem egészségi ok miatti alkalmatlansiagra vagy |nem megfeleld
munkavégzésre jogellenesen alapitott felmentése miatt szlint meg €s végkielégitésben
nem részesiilt.

Modositopont sorszama: 70.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 65. § (3) és (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 tizenkét havi havi illetményének 6sszegét.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 munkakorét nem az eldirt rendben adja
at, kéthavi havi illetményének megfeleld 6sszeg megtizetésére kotelezheto.
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Modositopont sorszama: 71.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (1) bekezdés 14. pont
Modositas jellege: modositas

67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kotelezettségei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 alapvetd feladata a rabizott gyermekek,
tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitisanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy
14. pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadodrakon, az
[iskolai]intézményi linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

Modositopont sorszama: 72.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (1) bekezdés 17. pont
Modosités jellege: modositas

67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 kotelezettségei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 alapvetd feladata a rabizott gyermekek,
tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy

17. hivatasahoz mélto, az |etikai kodex]Etikai Kddex szerinti magatartést tantsitson,

Modositopont sorszama: 73.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott az (1) bekezdés 1.,
4.,5.,7., 8., 13-18. [pontokban]pontjaiban foglalt feladatokat koteles ellatni.

Modositopont sorszama: 74.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) A koznevelésben foglalkoztatott altal betdlthetd munkakoroket korményrendelet hatarozza
meg. A tobbcélu koznevelési intézmény szakképzd iskolai feladatot ellatd
intézményegységében [az Szkt.]foglalkoztatottak a szakképzésrdl szo16 torvény €s végrehajtasi
rendeletei szerinti munkakorokben és az azokhoz rendelt képesitési eldirdsok szerint
foglalkoztathatok.

Modositopont sorszdma: 75.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. § (4) bekezdés
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Modositas jellege: médositas

(4) A tankertileti kozpont munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a sajat
szervezeti egységeként mikodd — a kinevezési okmanyban meghatirozott munkavégzési
helytdl eltérden, de egy jarason beliil — mas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatasi helyén
torténd munkavégzésre utasithatja. Az utasitas akkor rendelhetd el, ha az uj feladatellatasi hely
¢s a lakohely kozott — tdmegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- €s visszautazas ideje naponta
a harom orat nem haladja meg. Az utasitas feltétele, hogy a munkaltatd irdsban ajanlatot tett a
[foglalkoztatottnak]foglalkoztatottaknak, azonban az ilyen modon| torténd], megallapodas
alapjan torténd munkavégzésre[, aki az]_vonatkozé ajanlatot [6t]ketté munkanapon beliil
[nem]egyetlen érintett sem fogadta el. Az utasitds legfeljebb [a]miniszteri rendeletben
meghatdrozott tanitasi [év]félév végéig szolhat. Az utasitds nem mindsiil kikiildetésnek.

Modositopont sorszama: 76.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. § (8) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(8) A (4) bekezdés szerinti munkavégzés 6t [éves idészakban az egy évet]egymast kovetd
tanéven beliil nem haladhatja meg 6sszesen az egy évet.

Modositopont sorszama: 77.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (2) bekezdés b) pont
Modosités jellege: modositas

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben
kiszabhato fegyelmi biintetések:
b) a munkaltato altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat honapra sz610, legfeljebb
htsz szdzalékos csokkentése a [besorolasi kategorian]|pedagogus fokozathoz tartozo
illetménysavon beliil,

Modositopont sorszama: 78.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (3) és (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhatd ki, a fegyelmi
biintetést a [kotelezettség]kotelezettségszegés sulyaval és a vétkességgel ardnyosan kell
kiszabni.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a fegyelmi eljards ald vont kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot [legfeljebb ]a fegyelmi hatirozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc
napig allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallds tisztazasat gatolna vagy a
kotelezettségszegés stlya és jellege a munkahelytdl valo tavoltartast indokolja. Azonnal meg
kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem 4ll fenn. A felfiiggesztés idejére havi
illetmény jar, ennek azonban Otven szdzalékat a felfliggesztés megsziintetéséig vissza kell
tartani. A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve, ha az elbocsatast kimondé hatarozat véglegessé valt.
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Modositopont sorszama: 79.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (8) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: modositas

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ald vonttal legalabb
azonos fokozatba sorolt koznevelési [foglalkoztatasi]foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott, aki nem lehet

Modositopont sorszama: 80.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

73. § [Vezetdi megbizés]

(1) A vezetéi megbizds elldtdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett [végrehajtasi
jogszabalyban meghatarozott |vezetd beosztidsra torténd megbizassal torténik.
Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tobbcélu koznevelési intézményben a foigazgato (a
tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el. A tobbcéli kdznevelési intézmény szervezeti €s
szakmai tekintetben 6ndllo intézményegységét intézményegység-vezetd vezeti. A Kormany
rendelete hatdrozza meg az igazgatd (foigazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.

Modositopont sorszama: 81.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 74. § (3) és (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatoja a koznevelési intézmény fenntartdja, tovabba
a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allast munkavallald vagy vezetdi megbizassal
rendelkez0 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 személy. Ha a koznevelési
intézmény fenntartdja a nemzetiségi Onkormanyzat vagy az 6voda fenntartdja a telepiilési
onkormanyzat, ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo képviseld-testiilet
tagjaira. Az egyhazi és [maganintézmények|magin fenntartdsu koznevelési intézmények
esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorld személyre vagy testiilet
tagjaira.

(4) A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval munkakori feladatai
ellatdsara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, [az]ha azonos
tankeriileti kdzpont 4ltal fenntartott masik koznevelési intézményben torténd foglalkoztatasra
vendégtanarként 6raadoi megbizas alapjan kertil sor[ a foglalkoztatasra].

Modositopont sorszdma: 82.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 74. § (7) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(7) A koznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul irdsban bejelenti, ha vele szemben
torvényben meghatarozott 0Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. Ha a
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munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak  Osszeférhetetlenségi ok jut a tudomésara, a
jogkovetkezmények megjelolésével haladéktalanul irdsban felszolitja a koznevelésben
foglalkoztatottat, hogy az 0Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg| (a
tovabbiakban: 0Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitas)].
Amennyiben a koznevelésben foglalkoztatott az 0Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya megsziinik.

Modositopont sorszama: 83.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (2) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: modositas

(2) [Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti]A nevelési-oktatasi intézmény
igazgatdja felel

Modositopont sorszama: 84.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (2) bekezdés e) pont
Modosités jellege: modositas

(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja
felel
e) a nemzeti ¢és [iskolai]intézményi {iinnepek munkarendhez igazod6, méltd
megszervezeseert,

Modositopont sorszama: 85.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (2) bekezdés k) pont
Modosités jellege: médositas

(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja
felel
k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséért s

Modositopont sorszdma: 86.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 76. § (1) és (2) bekezdés
Moédositas jellege: modositas

76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidd]

(1) A teljes napi munkaidd nyolc 6ra (a tovdbbiakban: altaldnos teljes napi munkaidd).

(2) A felek az adott munkakdrre irdanyado teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidében
is megéllapodhatnak (a tovabbiakban: részmunkaidd).

Modositopont sorszdma: 87.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 77. § (3) bekezdés
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Modositas jellege: médositas

(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kotott
munkaidd feletti munkaidd-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalasu
munkaidd), a munkaidd [fennmaradd]79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltato
osztja be.

Modositopont sorszama: 88.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. § (3) és (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) A munkaiddkeretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és
az altalanos munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaiddkeret
kezdo ¢és befejezd idépontjat, a munkaiddkeretben teljesitendé munkaidé tartamat, valamint a
munkaidd-beosztast a kezdetét megel6z6 legalabb egy héttel kordbban irdsban kell k6zdlni a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldval.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé beosztds szerinti napi munkaideje — a
részmunkaidében vagy csokkentett munkaidében foglalkoztatottat, a munkaidé-kedvezményre
jogosult [Mesterpedagogust]Mesterpedagdégus ¢s [Kutatotanart]Kutatétandr fokozatba
sorolt pedagodgust kivéve — négy oranal révidebb nem lehet.

Modositopont sorszama: 89.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. § (8) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(8) [A]Ha a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében, vagy végrehajtasi rendeletben
meghatarozott esetben a kotott munkaidében tandrai vagy egyéb foglalkozasok elrendelésére
kertil sor, ez nem mindsiil a munkaidd-beosztas modositasanak.

Modositopont sorszama: 90.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 79. § (1) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: modositas

79. § [A munkaid6 feladatok szerinti felosztasal]

(1) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgélati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagogus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatando
feladatok alapjan_az 1. mellékletben meghatdrozottak szerint

Modositopont sorszdma: 91.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 80. § (2) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: modositas

(2) Nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott — [a kovetkezé]laz alabbi feladatok
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ellatasaval megbizott — pedagdgus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére
kell elrendelni

Modositopont sorszama: 92.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdégusnak a
kotott munkaiddben a nevelési-oktatasi intézményben, pedagogiai szakszolgalat intézményben,
¢s melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran
indokolt esetben, mérlegelési jogkorében a szabad felhasznalasti munkaidd tekintetében is
eldirhatja az intézményben torténé munkavégzést.

Modositopont sorszama: 93.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. § (1) bekezdés
Modosités jellege: modositas

84. § [Ugyelet és készenlét]

(1) Akdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil
rendelkezésre allasra kotelezhet6. A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo szdmara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (a tovabbiakban: iigyelet), egyébként
a tartézkodasi helyét a rendelkezésre allasi kotelezettség idétartama alatt a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hatdrozza meg oly modon, hogy a munkaltatd utasitisa
esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (a tovabbiakban: készenlét).

Modositopont sorszdma: 94.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. § (3) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: modositas

(3) Négy orat meghaladé tartamul|,] vagy vasarnapral, vagy]_avagy munkasziineti
[napon]napra

Modositopont sorszdma: 95.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 87. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A készenlétet kovetden nem kell pihen6id6t beosztani, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a készenlét ideje alatt munkat nem végzett.

Modositopont sorszdma: 96.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 88. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

88. § [Heti pihendidd, heti pihendnap]
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(1) Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani. Altalanos munkarend esetén a
vasarnap, tovabba a szombat vagy a munkasziineti napok  korili, a
[Kormany|foglalkoztatispolitikaért felelés miniszter rendeletével megallapitott munkarend
szerinti mas nap mindsiil heti pihendnapnak.

Modositopont sorszama: 97.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 88. § uj (3) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasanak a munkasziineti napok
miatti valtoztatasat szabalyozoé rendeletet a koznevelésben foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

Modositopont sorszama: 98.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (4) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot gyermeke haroméves koraig Osszesen
negyvennégy munkanap sziiléi szabadsag illeti meg. A sziil6i szabadsag igénybevételének
feltétele, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony egy éve fennalljon.

Modositopont sorszama: 99.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (9) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére, ha kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya €év kozben kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag iddardnyos része jar. Ettdl
eltérden, az idéardnyossag nem vonatkozik az [apai]apasagi €s a sziiloi szabadsagra.

Modositopont sorszama: 100.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (11) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: modositas

(11) A koznevelési [foglalkoztatottnak]foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a tizenhat
évesnél fiatalabb

Modositopont sorszama: 101.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (12) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(12) [Az]A (11) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal
nd, ha a munkavallal6é gyermeke fogyatékos.

Modositopont sorszdma: 102.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 93. § (5) bekezdés c) pont
Modositas jellege: modositas

(5) A sziilési szabadsag megsziinik:
c) ha a gyermeket — [végrehajtasi ]jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladoan bentlakéasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kvetd napon.

Modositopont sorszama: 103.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 94. § (10) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(10) A felek az (1)—(9) bekezdésben foglalt eseteken kiviil [megallapodhatnak |is
megallapodhatnak fizetés nélkiili szabadsag biztositasarol.

Modositopont sorszama: 104.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 96. § (2) bekezdés zaro6 szovegrész
Modosités jellege: modositas

(2) Ha a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakort betoltd
jogosult besorolasra ¢és a havi illetményre[, fiiggetleniil att6l, hogy koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban all].

Modositopont sorszama: 105.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (1) bekezdés nyito szovegrész
Modositas jellege: modositas

97. § [A pedagdgus fokozatok]

(1) A pedagogus, valamint a [96. § (2) bekezdés a) pontja hatalya ala tartozo]pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott [(e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: pedagogus) |az
altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatasahoz e torvényben eldirt iskolai végzettség,
valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatd munkéja
ellatasahoz kozvetleniil kapcsolddo, azt kozvetleniil segitd doktori cim, tudomanyos fokozat,
valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikédcios tevékenység, mindsitd vizsga és a
mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

Modositopont sorszama: 106.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (2) bekezdés b) pont
Modosités jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdés
b) d) és e) pontja szerinti pedagdgus fokozatok megszerzése a munkakodrbe nem tartozo,
végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott tovabbi szakmai feladatok véllalasa mellett, a
feladathoz kapcsoldddan hatarozatlan vagy hatarozott idore széldan lehetséges.
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Modositopont sorszama: 107.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (7) és (8) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(7) A pedagbdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott a mindsitd vizsga és a
mindsitési eljards hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a
birosagtol kérheti.

(8) A sikeres mindsités alapjan a pedagoégust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumét kovetd januar 1-jén vagy
szeptember 1-jén kell eldre sorolni a kovetkezd fokozatba.

Modositopont sorszama: 108.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (10) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(10) A pedagégus eldmeneteli rendszer hatdlya ald nem tartozd, [vagy |pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd, jogszabalyban meghatarozott személy az (1) bekezdés szerinti
fokozatot Onkéntesen, cimzetes fokozatként szerezheti meg. A cimzetes fokozat az azt
megszerz0 személy munkavégzését megalapozd jogviszonyat nem modositja, de azt a
pedagbdgus elomeneteli rendszer hatalya ala kertilés esetén a besorolaskor az (1) bekezdésben
foglalt fokozattal azonosnak kell tekinteni.

Modositopont sorszama: 109.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (1) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: modositas

98. § [A pedagdgus havi illetménye]

(1) A munkaltato a pedagdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott havi
illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az a) pontban foglalt 6sszegben vagy
a b)-e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg. A havi illetmény Osszege

Modositopont sorszama: 110.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (2) bekezdés e) - g) pont
Modosités jellege: médositas

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott az alabbi
szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:
e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre allo forras
osszegel.].
f) a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,
g) a pedagégus munkakér munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetdségének
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lehetdsége.

Modositopont sorszama: 111.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (3) és (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltatd a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét az (1) bekezdésben
meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg. Ha az
illetménysav alsé és felsd hatara e térvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt
meghatarozdsra, akkor a  munkaltat6 a  teljesitményértékelés eredményének
figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét — a korméanyrendeletben meghatirozott
illetményséav alsé hatarara tekintet nélkiil — az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav
keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg.

(4) Ha a pedagogust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottat a naptari év elso
napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi illetményét emelni kell legalabb
a kovetkez6 fokozathoz tartozo illetménysav alsé hatarat képezd 0sszegig.

Modositopont sorszama: 112.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(5) Ha a pedagogus
a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zo
teleptilésen 1€vo koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy
b) az a) pont hatalya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, tanuldk kiilon vagy egyiittesen szamitott ardnya eléri a tiz szazalékot,
[valamint]és a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmények miikodeésérdl és a koznevelési
intézmények  névhasznélatdr6l sz0l6  miniszteri rendeletben  meghatarozott
képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy ovodai fejlesztd program keretébe
tartozo feladatokat lat el,
a havi illetményének potlek és egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dij nélkiili 6sszege
husz szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt Osszegli illetmény illeti meg. Ennek
révén az illetmény Osszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) [bekezdés]pontja szerinti
illetmény, illetve az (1) bekezdés b)-e) [bekezdése]pontja szerinti felsd savhatar osszegét. E
rendelkezés alkalmazandd abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltatoé kinevezéstdl
eltér6 foglalkoztatdsra irdnyulo utasitasa alapjan keriil sor.

Modositopont sorszama: 113.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (5) bekezdés nyité szovegrész
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Modositas jellege: médositas

(5) Ha a pedagogus, valamint a nevel§-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6

Modositopont sorszama: 114.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (8) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(8) Az egyhazi és magan fenntartdsu kdznevelési intézmény — a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — a pedagogus havi illetményét az adott illetménysav felsé [hataratél]hatardnal
magasabb 0sszegben is megallapithatja.

Modositopont sorszama: 115.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. §
Modositas jellege: médositas

99. § [A [pedagégus szakképzettséggel nem rendelkezd, |nevel6-oktaté munkat kdzvetlentil
segité munkakorben foglalkoztatott havi illetménye]

(1) A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezé nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakdrt betoltét legalabb a kotelezd legkisebb munkabér, garantalt
bérminimum szazhét szdzalékanak megfeleld havi illetmény illeti meg. A pedagdgus
szakképesitéssel, [amelyet a munkaltaté a 98. § (3) bekezdése szerinti értékelés alapjan
megemelhet. A]szakképzettséggel nem rendelkezd nevel6-oktatdé munkét kdzvetleniil segitd
munkakdrt betdltd illetménye megallapitasa soran a 98. § (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell.

(2) A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakort betoltore alkalmazni kell a 98. § (5)
bekezdés a) pontjat.

Modositopont sorszama: 116.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 100. § 4j (2) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(2) A 68. § (4) bekezdése szerinti munkaltatéi utasitdson alapuld feladatellatas idejére a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kormanyrendeletben meghatarozott mértékii
1lletményrészre jogosult.

Modositopont sorszdma: 117.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

102. § [Egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij]

(1) [E § alkalmazasaban megbizasi]A pedagogust az egyes kdznevelési feladatok ellatasaért
megilletd dij[: a pedagdgust egyes koznevelési feladatokért megillet6] (e § alkalmazasidban
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a tovabbiakban: megbizasi dij[, amelynek]) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi
illetményosszeg (e § alkalmazdsdban a tovébbiakban: alap) alapulvételével kertil
megallapitasra.

Modositopont sorszama: 118.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, [az]a tobbceéli koznevelési
intézményben, valamint a pedagodgiai szakszolgalati intézményben igazgatdi (foigazgatoi)
[feladat]megbizds ellatdsa esetén az intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanuld esetén [a 98. § (1) bekezdése szerinti dsszeg (a

tovabbiakban:]az alap[)] 87 %-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott az alap 82 %-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanuld kdzott az alap 76 %-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanul6 kozott az alap 66 %-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott az alap 54 %-a,

) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az alap 41 %-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30 %-a.

Modositopont sorszama: 119.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (3) - (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A megbizasi dij [az alap]
a) igazgatd-helyettesi (foigazgato-helyettesi) [feladat]megbizds ellatasa esetén
aa) legalabb 1001 gyermek, tanuld esetén [-]az alap 43,5 %-a,
ab) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott [-]az alap 41 %-a,
ac) 601 és 800 gyermek, tanulo kozott [-]az alap 38 %-a,
ad) 401 és 600 gyermek, tanuld [kozott-]kozott az alap 33 %-a,
ae) 251 és 400 gyermek, tanulo kozott [-]az alap 27 %-a,
af) 151 és 250 gyermek, tanuld kozott [-]az alap 20,5 %-a,
ag) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén [-]az alap 15 [%]%-a,
b) [6-16 %-a JosztalyfOnoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfoku miivészeti iskoldban
tanszakvezetdi megbizds ellatasa esetén az alap 6-16 %-a, és
¢) munkakozdsség-vezetdi megbizas ellatdsa esetén az alap 3-[6%-a munkakozosség-
vezet6i]6 %-a.
[feladat esetén.]

(4) A tagintézmény-igazgatot, intézményegység-vezetdt az altaluk vezetett tagintézmény,
intézményegység (2) bekezdés szerint megallapitott gyermek-, tanulolétszdma alapjan
szamitott igazgatoi (féigazgatoi) megbizasi dij [6tven szazaléka]50 %-a illeti meg.

(5) A tagintézményigazgato-helyettest, intézményegységvezetd-helyettest a (4) bekezdésben

meghatarozott tagintézmény-igazgatdi, intézményegység-vezetdi megbizasi dij [Otven
szazaléka]50 %-a illeti meg.

Modositopont sorszama: 120.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (9) bekezdés b) pont
Modositas jellege: modositas

(9) A munkaltaté dontése alapjan a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtd pedagogiai intézet
b) igazgatohelyettese az alap 10-25 %-a
kozotti mértéki megbizasi dijra jogosult.

Modositopont sorszdma: 121.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 103. § (5) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: médositas

(5) Az egy Ooréara jar6 atalanydij mértéke az ([5]6) bekezdés szerint meghatarozott éradij heti
pihendnapon vagy munkasziineti napon

Modositopont sorszama: 122.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 103. § (6) bekezdés zaré szovegrész
Modositas jellege: médositas

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti egy oOrara jard oOradij megallapitasahoz a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 havi illetményét
a) pedagdgus esetén az altala bet6ltott munkakorre az 1. mellékletben meghatarozott
legalacsonyabb 6raszdm, tobbes munkakor betdltése esetén a munkakorokhoz tartozo
oraszamok atlaga,
b) neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott esetén harmine
ora
4,33-mal [torténd szorzataként]szorzott 6sszegével osztva kell meghatarozni.

Modositopont sorszama: 123.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 104. § (4) és (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) A kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.) vagy a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi [CXV]CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Kit.) [torvény ]szerinti célfeladat végrehajtasdban a Kttv.-ben vagy a Kit.-ben, valamint ezek
végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a koznevelési
intézményben foglalkoztatott pedagdégus is részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos
feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

(5) A hivatal vagy az oktatasi kdzpont a pedagogus szdmara a kozalkalmazottak jogallasarol],
a kozszolgalati tisztviselokrol vagy |_sz616 1992. évi XXXIII. térvénytdl (a [kormanyzati
igazgatasrol sz616 torvénytél]tovabbiakban: Kjt.), a Kttv.-tl vagy a Kit.-tél eltérden részben
vagy egészben hazai vagy eurdpai unids forrasbol finanszirozott projekt megvaldsitdsara
célfeladatot akkor is kitlizhet és céljuttatast akkor is megallapithat, ha az adott feladat nem
tartozik a hivatal vagy az oktatasi kozpont kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és felligyeleti
hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil 0sszefiiggd, valamint ligyviteli feladatai kozé.
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Modositopont sorszama: 124.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (6) bekezdés b) és c) pont
Modositas jellege: modositas

(6) A szakmai gyakorlatot a Kormany rendeletében allapitja meg. A szakmai gyakorlati idébe
bele kell szdmitani
b) [kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (Ja
[tovabbiakban: |Kjt.[)] hatalya ala tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti
jogviszonyban,
c) a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
hatalya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, k6zszolgalati jogviszonyban,
toltott idot.

Modositopont sorszama: 125.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (6) bekezdés g) pont
Modosités jellege: modositas

(6) A szakmai gyakorlatot a Kormany rendeletében allapitja meg. A szakmai gyakorlati idébe
bele kell szdmitani
g) a [koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény|Ktv., a Ktjv., valamint
a Kttv. hatalya ala tartozo6 szervnél 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban,
toltott idot.

Modositopont sorszama: 126.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (7) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) A [koznevelési foglalkoztatotti jutalomra valé jogosultsag szempontjabol a |szakmai
[gyakorlatnak a]gyakorlat munkavégzési kotelezettséggel nem jard
[sziinetelése]sziinetelésének iddszaka [is végrehajtasi rendeletben]— kormdnyrendeletben
meghatarozottak alapjan — koznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogositd idonek tekintendo.

Modositopont sorszama: 127.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (1) bekezdés b) pont
Modositas jellege: modositas

106. § [Kifizetés munkavégzés hianyaban]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tavolléti dij illeti meg
b) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,| tovabba]

Modositopont sorszdma: 128.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (2) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas
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[(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkasziineti napon
keresOképtelen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar, kivéve ha a
keresoképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tAppénzben részesiil.|

Modositopont sorszama: 129.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (7) bekezdés b) pont
Modositas jellege: modositas

(7) A tavolléti dijat
b) az esedékesség idopontjat megel6zd utolsdé hat honapra (a tovdbbiakban: irdnyado
iddszak) kifizetett eseti potlék, tobblettanitasi oradij

figyelembevételével kell megallapitani.

Modositopont sorszama: 130.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (10) bekezdés a) pont
Modosités jellege: modositas

(10) A (7) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dijazds vonatkozasaban
a) a vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
koznevelési [foglalkoztatasi]foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az iranyado6 idészakban
legalabb a vasarnapok egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett,

Modositopont sorszama: 131.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § (1) bekezdés
Modosités jellege: modositas

107. § [Az illetmény megallapitasa és elszamolésa]

(1) Az illetményt, a potlékokat és a megbizasi dijat, valamint a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 szamara megallapitott egyeb juttatasokat (e § és a 108. § alkalmazasiaban a
tovabbiakban_egyiitt: illetmény) forintban kell megallapitani és kifizetni.

Modositopont sorszama: 132.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 108. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) Az illetménybdl vald levonasnak [végrehajtasi ]jogszabaly vagy — a levonasmentes
munkabérrészig — végrehajthatd hatarozat alapjan van helye.

Modositopont sorszama: 133.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (1) bekezdés ¢) pont
Modositas jellege: modositas

109. § [Pedagdgusigazolvany]
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(1) Pedagogusigazolvanyra jogosult
c) az[, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya]
a| nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel sziint meg, ha az a) vagy]) és b) pont
szerinti [munkakorét a]személy, akinek koznevelési foglalkoztatotti
[jogviszony]jogviszonya vagy munkaviszonya [megsziinését kozvetleniil megel6zéen
legalabb harom hénapig betdltotte]a nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel

szlint meg.

Modositopont sorszama: 134.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A pedagogusigazolvanyt a hivatal adja ki a pedagodgusigazolvanyra jogosultnak a
munkaltatd [kozremiikodésével]utjan benyujtott kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés
a) és b) pontja szerinti adatokat.

Modositopont sorszama: 135.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (5) és (6) bekezdés
Modositas jellege: médositas

[(5) A (3) bekezdésben meghatarozott adatokat a hivatal legfeljebb a pedagégusigazolvany
kiallitashoz sziikséges ideig kezeli, amely adatokat a kiallitashoz sziikséges id6 lejartat
kovetéen — azok felismerhetetlenné tétele titjan — torol.]

(6) A munkaltato a pedagdgus kérelmét a kérelem benyujtasatdl szamitott nyolc napon beliil
tovabbitja a hivatal részére. A pedagogusigazolvany elkészitésére iranyulod eljardsban a
munkaltatd — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszerrel, elektronikus uton terjeszti eld a pedagdgusigazolvany elkészitésére iranyuld
kérelmet, €s tesz jogszabalyban meghatarozott més eljarasi cselekményeket. A munkaltatd az
eljaras soran — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdozponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszerrel elektronikus tton tart kapcsolatot a hivatallal. A pedagogusigazolvanyt a hivatal a
[munkaltaton  keresztiillmunkaltatd Otjan  kiildi meg a jogosult részére. A
pedagogusigazolvany igénylésének, elkészitésének €s nyilvantartdsanak tovabbi szabalyait
végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

Modositopont sorszama: 136.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 119. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a) a tappénz elso fizetésének [napjatol]napjaval,
b) [attél]azzal az [idéponttol]idéponttal, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett
munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelem-
kiesésben megmutatkozd karosodasra,
c) a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy
rehabilitacios ellatas folyositasanak [idopontjatol kezdodik.]idOpontjdval

kezdddik.
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Modositopont sorszama: 137.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 121. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(5) Kollektiv szerz6dés a (3) bekezdésben vagy a 122. §-ban foglaltaknal
[alacsonyabban]alacsonyabb &sszegben meghatarozhatja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo kartéritési felelosségének mértékét.

Modositopont sorszama: 138.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 121. § (7) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
egyhavi tavolléti dijanak Osszegét. A havi illetmény ndvekedése miatt a munkaltatdé nem
kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

Modositopont sorszama: 139.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 122. § (2) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(2) Az igazgatd ¢és az igazgatd-helyettes, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, az ezzel okozott karért hat havi illetményével felel.

Modositopont sorszama: 140.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 125. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) A leltarfelel6sség megallapitasanak részletes szabalyait [végrehajtasi rendelet]a Kormany
rendeletben hatarozza meg.

Modositopont sorszdma: 141.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 126. §
Moédositas jellege: modositas

126. § [A polgari jogi szabalyok alkalmazasa]

A munkaltato és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal [okozta]okozott kar
megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabdlyait kell alkalmazni.

Modositopont sorszama: 142.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 127. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

127. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd igény érvényesitése]
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(1) A munkaltatd, a munkavallalo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6, valamint
a szakszervezet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol vagy az e torvénybdl szarmazd
igénye €érvényesitése érdekében [kozszolgalatilkdzigazgatasi pert indithat.

Modositopont sorszama: 143.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 129. § (3) bekezdés b) pont
Modositas jellege: modositas

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
b) azonnali hatalyu [felmondasaval]lemondésaval
kapcsolatos igény az eléviilési idon beliil érvényesithetd.

Modositopont sorszama: 144.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 130. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

130. § [Az 6vodapedagdgus munkaideje]

(1) Az [6vodapedagogus szamara]dévodapedagdgusnak a [neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidében]kotott munkaidejét a gyermekekkel valdo kozvetlen, a teljes ovodai életet
magaban foglalo [foglalkozdsok megtartasa]foglalkozdsra kell forditania, a munkaid6
fennmarado részében, legfeljebb heti négy draban a nevelést el6készitd, azzal sszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

Modositopont sorszama: 14S5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 130. § (3) bekezdés
Moddositas jellege: elhagyas

[(3) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes
ovodai é¢letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggdé egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestillet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagogus szamara.|

Modositopont sorszdma: 146.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 132. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd neveld-oktatd munkat segité munkakodrben
foglalkoztatott koznevelési dolgozd havi munkabére nem lehet kevesebb, mint a kotelezd
legkisebb munkabér vagy garantalt bérminimum szazhét szazaléka[, amelyet a munkaltato a
98. § (3) bekezdése szerinti értékelés alapjan megemelhet]. A 98. § (6)—(7) bekezdését
alkalmazni kell.
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Modositopont sorszama: 147.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 132. § (7) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(7) A koznevelési [dolgozok]dolgozd részére jard végkielégités dsszegének, szabadsaganak,
jubileumi jutalmanak és [tobbletjuttatasainak]a felmentési idejének megallapitasara a Kjt.
2023. december 31-¢én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Modositopont sorszama: 148.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 133. § (7) és (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkéltatdé mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartdsatol elkiilonitetten kell kezelni. A [kozszolgalati]foglalkoztatotti alapnyilvantartas
mas személyes adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhatd Ossze.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével Osszefliggésben a munkaltatd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szdmara nyujthatja a Kit. szerinti személyligyi kdzpont
Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nytjtott szolgaltatasokat.

Modositopont sorszama: 149.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 142. § (3) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(3) [A nem]Nem 4llami fenntartdsi koznevelési intézményeknél a koznevelésben
foglalkoztatottak kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat €rintd teriileti
(varmegyei) vagy telepiilési jelentdségii[,] kérdésekben a fenntartd az érintett|,] tertileti vagy
telepiilési [szinten a |szakszervezetekkel [a ]|fenntartdi [szintldl ]érdekegyeztetd forumban
egyeztet.

Modositopont sorszdma: 150.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 144. §
Modositas jellege: modositas

144. § [Szakszervezet]

(1) A kdznevelési agazati, fenntartoi, valamint tankertileti kzponti szintli érdekegyeztetésben
véleményezési, egyetértési[,]_és konzultacids joggal az a szakszervezet rendelkezik,
[amely]amelynek
a) agazati szinten a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban 4llo
tagjainak szama eléri_a kdznevelési dgazatban,
[aa) a koznevelési agazatban, vagy
ab) a tankeriileti kozpont munkaltatok kivételével az allami, valamint a nem
allami fenntarto altal teriileti (virmegyei) vagy telepiilési szinten
fenntartott, e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatok altal koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és a koznevelésben foglalkoztatottak
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létszamanak tiz szazalékat,)
b) [tanKkeriileti kozpont munkaltatok szintjén jarasi, varmegyei]fenntart6i szinten a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban [all6 vagy kéznevelésben foglalkoztatott]és
munkaviszonyban 4ll6 tagjainak szdma eléri — a tankeriileti kdzpont [illetékességi
teriiletén koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és]munkaltaté kivételével — az
allami, valamint a [koznevelés teriiletén munkaviszonyban foglalkoztatott
létszamanak tiz szazalékat.Jnem allami fenntarté altal teriileti (varmegyei) vagy
telepiilési szinten fenntartott
e torvény hatélya ald tartoz6 munkaltatoknal kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 és
a kdznevelésben foglalkoztatottak 1étszamanak tiz szdzalékat.

(2) Az (1) bekezdés [szerinti]b) pontjatdl eltérden a tankeriileti kozpont munkaltatd esetén
véleményezési, egyetértési és konzulticios joggal az a szakszervezet rendelkezik, amelynek
jarasi, varmegyei szinten a kdznevelési foglalkoztatotti [létszamanak megallapitasa
soran]jogviszonyban all6 vagy kdznevelésben foglalkoztatott tagjainak szama eléri a
tankeriileti kézpont illetékességi teriiletén kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a
[munkaviszonyban allokat egyiittesen kell szamitidsba venni]kdznevelés teriiletén
munkaviszonyban foglalkoztatott 1étszaménak tiz szdzalékat.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjatdl és a (2) bekezdéstdl eltérden, ha fenntartdi vagy munkaltatoi
szinten a tiz szazalékos tagsagi feltétellel rendelkezd szakszervezet nem milkodik, az adott
szinten a legnagyobb tagsaggal rendelkezO szakszervezet rendelkezik véleményezési,
egyetértési és konzultacids joggal.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti szakszervezet foglalkoztatotti 1étszamanak megallapitasa soran
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszonyban allokat egyittesen kell
szamitasba venni.

(3) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott 1étszamarany meglétét a szakszervezet igazolja azzal,
hogy ennek érdekében jogosult a hivataltél a tagjai és az agazati létszam megallapitasa
érdekében a tagjai tekintetében foglalkoztatési, valamint az dgazat tekintetében létszamadatokat
igényelni és azt felhivasra az egyeztetésen résztvevok, valamint a fenntartok szamara koteles
bemutatni. A tagokra vonatkoz6 foglalkoztatasi adatokat a szakszervezet a tagsagi jogviszony
megsziinésétdl szamitott egy évig kezeli.

Modositopont sorszdma: 151.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 145. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) Szakszervezetben val6 tagsaga vagy szakszervezethez csatlakozastol tartozkodasa, valamint
szakszervezeti tevékenysége, vagy szakszervezeti tevékenységtdl tartozkodasa miatt tilos a
koznevelésben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti [jogiszonyat]jogviszonyat,
munkaviszonyadt megsziintetni vagy koznevelésben foglalkoztatottat mas moddon
megkiilonboztetni.

Modositopont sorszama: 152.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 147. § (1) és (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas
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147. § [A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme]

(1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3) bekezdés szerint
megjelolt — valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd [koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé]koéznevelésben foglalkoztatott (a tovabbiakban: tisztségviseld) kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak a munkaltato altal felmentéssel vagy
felmondéssal torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltatd tisztségviselot érintd
kinevezéstol, munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatasanak elrendeléséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatdsdnak idejére és [annak
megsziinését koveto hat honapra illeti meg,]— feltéve, [ha]lhogy a tisztségét legalabb tizenkét
hénapon 4t betoltotte — annak megsziinését kdvetd hat honapra illeti meg.

Modositopont sorszama: 153.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 148. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

148. § [A szakszervezeti tisztségviseld munkaid6-kedvezménye]

(1) A [koznevelésilkdznevelésben foglalkoztatottat —szakszervezeti érdekképviseleti
tevékenységének ellatasa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg, tovabba a 147. § (3) és
(4) bekezdése szerint megjelolt [koznevelésilkoznevelésben foglalkoztatott mentesiil
munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatdval valo konzultacid tartamara.

Modositopont sorszama: 154.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 148. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt [koznevelési]lkoznevelésben
foglalkoztatott veheti igénybe. A szakszervezet a munkéltatonak a munkaidd-kedvezmény
igénybevételét - elore nem lathato, halasztast nem tiiré €s rendkiviil indokolt esetet kivéve -
legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni.

Modositopont sorszama: 1585.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 150. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) Kollektiv szerzddés e torvény, és az e torvény felhatalmazésa alapjan [kihirdetett]kiadott
rendeletek eldirasaitdl akkor térhet el, ha erre e jogszabalyok felhatalmazéast adnak. A
koznevelés teriiletén létesitett munkaviszonyra vonatkozoan az Mt.-t6l az ott meghatarozottak
szerint lehet, a II-11I. és V. Fejezetben foglaltaktol nem lehet eltérni.

Modositopont sorszama: 156.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 1. és 2. pont
Modositas jellege: modositas
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155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1. a koznevelésben foglalkoztatottak altal [bedlthetd]betdlthetd munkakordket és azok
betdltésének, valamint az igazgatdi megbizas iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
szakmai gyakorlattal kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit, tovabba a feltételek
igazolasanak madjat,

2. a palyazat [kozzétételét]kozzétételének modjat, tovabba a palyazati eljarasban részt
vevOk korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetelményeket és az eljaras
részletes szabalyait,

Modositopont sorszama: 157.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 7. pont
Modositas jellege: médositas

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg
7. a [Mesterpedagogust, Kutatétanart]Mesterpedagogus fokozatba sorolt, Kutatotanar
fokozatba sorolt, tovabba az érettségi vizsgaztatasban részt vevo pedagogust megilletd
munkaidé-kedvezmény mértékét,

Modositopont sorszama: 158.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 11. és 12. pont
Modositas jellege: médositas

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

11. a pedagdgus elémenetel hatalya ald nem tartozé [neveléoktato]neveld-oktatd munkéat
kozvetleniil segitd alkalmazottak, valamint a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegitd és
mas, nem pedagoégus-munkakdrben alkalmazottak  besorolasahoz — sziikséges
kovetelményeket,

12. a mindsitd vizsgat ¢és a mindsitési eljarast lefolytatd  bizottsag
[miikodését|mikodésének szabalyait, a szakmai kritériumokra vonatkozo részletes
rendelkezéseket, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljarasok soran adhatd6 mindsitések
feltételeit, a megismételt mindsitd vizsga €s mindsitési eljarasok koltségét, valamint az

rrrrr

a pedagbdgus eldmenetel hatdlya ald tartoz6 neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakort betoltékre vonatkozd, a pedagdgusokétol eltérd tartalmi mindsitési
kovetelményeket és eljarast, a cimzetes fokozatok megszerzésének eljarasi szabalyait, €s
az azokhoz kapcsolddo jogosultsdgokat,

Modositopont sorszama: 159.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 15. pont
Modositas jellege: modositas
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155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

15. az e torvényben meghatarozott illetmények alsd, illetve felsd hatdrdndl magasabb
Osszegli alsd, illetve fels§ hatart, az ¢ térvényben meghatarozott keretek kozott a
tankeriileti kozponton beliill mdas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatdsi helyén
torténd munkavégzés idejére jard illetményrész mértékének, az egyes koznevelési
feladatokért jard6 megbizési dij, eseti és illetménypotlék, kereset-kiegészités, jutalom
mértékének és megallapitasanak részletes szabdlyait,

Modositopont sorszama: 160.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 18 - 20. pont
Modositas jellege: médositas

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

18. [az allasfelajanlassal]la munkakor-felajdnlassal kapcsolatos eljarast, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaiddkeret lejarta eldtt torténd megsziinése esetén a
munkaidd és a havi illetmény elszdmolasanak rendjét, a csoportos 1étszamcsdkkentéssel
kapcsolatosan a koznevelésben foglalkoztatottak képviseldire vonatkozo szabalyokat,
19. a Kar kozosségi szolgélattal, valamint etikai eljaras lefolytatdsaval kapcsolatos
hataskorét, a Kar szervezetére, Osszetételére vonatkozo rendelkezéseket, valamint az
etikai eljards részletes szabdlyaira vonatkozd rendelkezéseket,

20. a kedvezményezett és felzarkozo telepiilések korét,

Modositopont sorszama: 161.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 22. pont
Modositas jellege: modositas

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

22. a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat, [eljarast,]

Modositopont sorszama: 162.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 24. és 25. pont
Modositas jellege: modositas

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

24. a gyakornoknak jard havi illetmény 6sszegét]|.],
25. a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak finanszirozott 1étszamat.

Modositopont sorszama: 163.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 156. §
Modositas jellege: modositas

156. § [Hatalyba Iéptetd rendelkezések]
(1) Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — 2023. julius 15-én 1ép hatalyba.

(2) A [I72]171. § (1)—(4), (6)(13), (15)~([40), (42]38). (40)—([46), (48]44). (46)—~([57]55)
bekezdése, a [172]171. § (|58]56) bekezdés 1-2. pontja, 3. pont b) alpontja, 4—7. pontja, [9—
16]9—15. pontja, [18-25]17-28. pontja, a [172]171. § ([59]57) bekezdés 1. pontja, 3. pontja,
12. pontja 2023. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

(3) Az 1. § (2)—(11) bekezdése, a [2.-155. §-a]2—19. §. a 20. § (1)(4) bekezdése, a 21-154. §,
a 155. § (1) bekezdés 1-19. és 21-25. pontja, a 155. § (2) bekezdése, a 162-163.[-171. §-a] §.
a166-170. §, a [172]171. § (5), ([47]45) bekezdése, a [172]171. § ([58]56) bekezdés 3. pont a)
alpontja, 8. pontja, [17]16. pontja, a [172]171. § ([59]57) bekezdés 2. pontja, 4—11. pontja, [13—
21]13-20. pontja, a [173-181. §-a]172-180. §, az 1-4.[-4.] melléklet 2024. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(4) A 20. § (5)—(10) bekezdése 2024. julius 1-jén 1ép hatalyba.

Modositopont sorszama: 164.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

157. § [Atmeneti rendelkezések a jogviszonyok atalakulasahoz kapcsolddo eljarashoz]

(1) Annak [a koznevelési intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottnak]az dllami vagy
[tankeriileti kozpont altal]Jonkorményzati  fenntartdsi koznevelési  intézményben
foglalkoztatott k6zalkalmazottnak vagy munkavallalonak, aki 2023. jalius 15. és augusztus 1.
napja kozott a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat egyoldali nyilatkozataval megsziinteti, a
lemondasi (felmondasi) ideje egy honap azzal, hogy a munkavégzési kotelezettsége alol a
lemondasi (felmondasi) idejére mentesiil.

Modositopont sorszdma: 165.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (3) bekezdés b) pont bd) alpont
Modositas jellege: modositas

(3) Az Nkt.-ban meghatarozott kdznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti kozpont (a
tovabbiakban egylitt: munkaltatd) 2023. szeptember 15. napjaig tajékoztatja a kozalkalmazottat
¢s a munkavallalot (a tovabbiakban egyiitt: érintett)
b) a 2024. januar 1. napjan bekdvetkezd jogviszony atalakulasarol, és ennek keretében
bd) varhatdo havi illetményérdl, beleértve az esélyteremtési illetményrészt ¢és
rendszeres illetménypotlékairol, egyes feladatokért jar6 megbizasi dijarol,

Modositopont sorszama: 166.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (3) bekezdés b) pont bi) alpont
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Modositas jellege: médositas

(3) Az Nkt.-ban meghatarozott koznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti kozpont (a
tovabbiakban egylitt: munkaltatd) 2023. szeptember 15. napjaig tajékoztatja a kozalkalmazottat
¢s a munkavallalot (a tovabbiakban egyiitt: érintett)
b) a 2024. januar 1. napjan bekovetkezd jogviszony atalakuldsarol, és ennek keretében
bi) mas, a koznevelési jogviszonyt ¢érintd, a felek altal meghatarozott
korilményroll.],

Modositopont sorszama: 167.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (3) bekezdés 1j ¢) pont
Modositas jellege: kiegészités

(3) Az Nkt.-ban meghatarozott koznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti kézpont (a
tovabbiakban egyiitt: munkaltat) 2023. szeptember 15. napjaig tajékoztatja a kozalkalmazottat
¢s a munkavallaldt (a tovabbiakban egyiitt: érintett)
c) — ha az érintett jogviszonya munkaviszonnya alakul — a 2024. januar 1. napjan
bekdvetkezo jogviszony atalakulasardl, és ennek keretében
ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontjaban foglaltakrol,
cb) varhatdé munkabérérol és rendszeres juttatasairol,
cc) munkaviszonya kezdetének varhatd napjarol,
cd) arrol, hogy munkaviszonya hatdrozatlan vagy hatarozott idore szo6l, hatarozott
idore sz616 munkaviszony esetén a jogviszony megszinésének idOpontjarol, vagy
mas megsziintetd feltételrol,
ce) mas, a munkaviszonyat érintd, a felek altal meghatarozott koriilményrol.

Modositopont sorszdma: 168.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (8) és (9) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(8) A tajékoztatasban a munkaltatd rdgziti, hogy az érintett a jogviszonyvaltas eldtt elért
fokozatnal nem kertilhet alacsonyabb besorolasba €s a munkaltatd nem allapithat meg szdmara
a (10)[,]_vagy a (13) bekezdés szerinti illetménynél alacsonyabb 0sszegli illetményt.

(9) Ha a munkaltaté 2023. szeptember [30]16. és 2023. december 3 1. kdzotti iddszakban 1étesit
koznevelési intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti
[kinevezés létrejottének,|kinevezéssel vagy az Mt. szerinti munkaszerzédés megkotésével az
érintett a 2024. januar 1. napjan bekdvetkezd jogviszonyvaltast elfogadja. Az igy létrejott
jogviszony alapjan a munkaltaté a garantalt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idOpontjatdl jar.

Modositopont sorszama: 169.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (11) és (12) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jétdl kell alkalmazni azzal, hogy a (10) bekezdés
szerinti €rintettel a kinevezési okmany modositasat vagy a munkaszerz6dés modositasat 2023.
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szeptember 15-ig kozolni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben meghatarozott [garantalt]
illetmény 2023. julius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek.

(12) A (10) bekezdés szerint megallapitott [garantalt ]illetmény alapjan a 2023. julius 1. és
2023. november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkaltatd 2023. december 10-¢ig
fizeti ki.

Modositopont sorszama: 170.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (13) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(13) Ha a pedagogus
a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zo
telepiilésen 1€v6 koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy
b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetli gyermekek, vagy a halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek,
tanulok [aranya a feladatellatasi helyen]kiilon vagy egylittesen szamitott ardnya eléri a
tiz szazalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatirdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy ovodai fejlesztd program keretébe
tartozo feladatokat lat el,
a Kjt., vagy az Mt. szerint jaro — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott
Osszegig felemelt — illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege htsz szazalékéaval
(esélyteremtési illetményrésszel) emelt Osszegli illetmény illeti meg. Az igy megéllapitott
illetmény 0sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantélt illetmény 6sszegét. Haa 158.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard
potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének)
potlek nelkiili dsszege husz szézaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkéért jaro
potlek kiilonbozeteként kell megallapitani.

Modositopont sorszama: 171.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 157. § (13) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: modositas

(13) Ha a pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens,
gyermek- és ifjusdgvédelmi tamogatd, gyodgytornasz, intézményi titkar évodaban, iskolaban,
kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgalati intézményben, apold, rendszergazda, laborans
munkakorben foglalkoztatott

Modositopont sorszama: 172.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti €rintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony atalakulasarol
tajékoztatni kell, részére az e torvény szerinti kinevezési okmdanyt ki kell allitani, havi
illetményét a 159. § alapjan meg kell allapitani. Ha a neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitd
munkakor elnevezése a Kormény rendelete alapjan valtozik, azt ezzel egyidejlileg meg kell
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allapitani. A 42. §-t6l eltéréen a [munkaltaté]munkaltatonak a tdjékoztatasi kotelezettségét a
kinevezési okmany kozlését kovetd tizendt napon beliil kell [teljesiteni]teljesitenie. A 157. §
szerinti tajékoztatastol a munkaltatod a kinevezésben kizardlag az érintett javara térhet el.

Modositopont sorszama: 173.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (9) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(9) Ha a (6) vagy (7) bekezdésben meghatarozott esetekben az érintett a jogviszonya
megszinésének idopontjatol szamitott
a) 30 napon beliil 4j koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrol sz61o
torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyt 1étesit, akkor végkielégitésre
nem jogosult,
b) 31. és 60. nap kozotti idoszakban 1) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrdl szold torvény hatalya ald tartozé munkaltatondl munkaviszonyt 1étesit,
legfeljebb egyhavi végkielégitésre jogosult,
c) 61. és 90. nap kozotti idoszakban 11j koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrdl sz6lo torvény hatalya ala tartozé munkaltatondl munkaviszonyt létesit,
legfeljebb kéthavi végkielégitésre jogosult [azzal, hogy]
azzal, hogy a szdmadra a (8) bekezdés szerint kifizetett végkielégités 0sszegének az a)—c) pont
szerinti mértéken feliili 6sszegét kdteles visszafizetni volt munkaltatdja részére.

Modositopont sorszama: 174.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (11) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(11) A pedagogusigazolvanyra vald jogosultsdg megilleti az e torvény [hatalyba
lépése]hatalybalépése el6tt nyugéallomanyba vagy korhatar el6tti  ellatasba helyezett
személyeket[, feltéve, hogy szamukra a pedagogusigazolvany kiadasara az e torvény
hatalybalépése el6tt hatalyos szabalyozas alapjan sor Keriilt].

Modositopont sorszdma: 175.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 159. § (2) bekezdés zaré szovegrész
Modositas jellege: modositas

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan
érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai agazati potlékanak
egyiittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157.
§ (10)[,].vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti
Osszegnél nem lehet kevesebb.

Modositopont sorszama: 176.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 159. § 4j (4) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités
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(4) A 2023. mingsitési évben mar megkezdett Pedagdgus II. fokozatra irdnyuld mindsitési
eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz
cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az eljarast 2023.
szeptember 16-an megsziinteti.

Modositopont sorszama: 177.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 160. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) 2024. januar 1-je eldtt adott magasabb vezetdi, vezetdi megbizas az e torvény szerinti
elnevezéssel az eredeti megbizadsban meghatarozott hatariddig tovabbra is fennall azzal, hogy
visszavonasara e torvény rendelkezései szerint kertilhet sor. 2024. januar 1-je el6tt megallapitott
,cimzetes igazgatoi” cim [e torvény hatalybalépését]2024. januar 1. napjat kovetden is
megmarad. ,,Cimzetes igazgatdi”, ,,cimzetes foigazgatdéi” cim e térvény alapjan torténd
adomanyozasakor figyelembe kell venni a 2024. januar 1-je el6tt fennallt magasabb vezetdi
megbizasban toltott 1dot is.

Modositopont sorszama: 178.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 160. § (7) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(7) A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatdlya ald tartozd személy munkavégzése szinvonaldt, az daltala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je ¢és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatdé elsd alkalommal 2025. szeptember [1-
jétol]1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott
illetményt.

Modositopont sorszdma: 179.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 160. § (11) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(11) Ha a felek kozott 2023. december 31-én tanulmanyi szerz6dés all fenn,
a) az abban vallalt jogviszony-fenntartasi kotelezettség a 158. § (1) bekezdése szerinti
jogviszonyra vonatkozik][,] és
b) [és ]a foglalkoztatott jogviszonya a 158. § (6) bekezdése alapjan megsziinik, [ez]amely
— a tanulmanyi szerzddésben vallalt kotelezettség szempontjabol — nem mindsiil a
munkavallalo, kozalkalmazott szerzdédésszegésének.

Modositopont sorszdma: 180.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 162. §
Modositas jellege: médositas

162. § [Atmeneti rendelkezés a kollektiv munkajogi szabalyokhoz]
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(1) AKjt. illetve az Mt. alapjan 2024. januar 1. el6tt megkotott kollektiv szerzddések a hatalyuk
ala tartozo foglalkoztatottra vonatkozoan — e térvénnyel vagy az Mt.-vel ellentétben nem allo
rendelkezései [e torvény hatalybalépését]— 2024. januar 1. napjat kovetden is hatalyban
maradnak. Mddositasukra [e torvény]a 149—154. §-a alapjan keriilhet sor. Az ebbdl szdrmazd
igények kozigazgatasi perben érvényesithetdek.

(2) A kdznevelésért felelds miniszter a szakszervezetekkel torténd egyeztetés keretében minden
¢év marcius 31. napjaig attekinti e torvény hatdlyosulasaval kapcsolatos észrevételeket,
problémakat, valamint a jogszabaly mddositasara vonatkozo javaslatokat.

Modositopont sorszama: 181.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 163. § (6) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(6) Az (1) bekezdés alapjan torténd vagyonjuttatast ugy kell tekinteni, hogy az az altaldnos
forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL. torvény 17. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételek szerinti juttatassal esik egy tekintet ala.

Modositopont sorszama: 182.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 164. §
Modositas jellege: modositas

164. § [Sarkalatossagi zaradék]

E torvény
[a) 1. § (1) bekezdése az Alaptorvény 38. cikk (6) bekezdése,
b) 73. § (2) és (3) bekezdése, valamint (13) bekezdés b) pontja és az Alaptorvény
XXIX. cikk (3) bekezdése,]
c) 163. [§-a]§ (2) bekezdése az Alaptorvény 38. [§]cikk (1) és (2) bekezdése,
[d) 168. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése,]
e) 171. §-a az az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése,
f) 174. §-a az Alaptorvény VII. cikk (5) bekezdése,
g) 175. § (2) bekezdése az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése,
h) 181. § (15) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése, €s
1) 181. § (18) bekezdése az Alaptdrvény 2. cikk (1) bekezdése, valamint XXIX. cikk (3)
bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindstil.

Modositopont sorszama: 183.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 165. §
Modositas jellege: modositas

165. § [Az Europai Unid joganak vald megfelelés]
E torvény

a) a hatarozott idejli vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban allo
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak ¢és egészségének javitdsat eldsegitd
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intézkedések kiegészitésérdl szolo, 1991. junius 25-1 91/383/EGK tandcsi iranyelvnek,
b) az Eurdpai Unidban alkalmazand6 atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl szolo,
2019. janius 20-1 (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

¢) a varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
¢s egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérodl (tizedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) sz6l6, 1992.
oktober 19-1 92/85/EGK tanécsi iranyelvnek,

d) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szolo, 1994. junius 22-1 94/33/EK tandcsi
iranyelvnek

e) a szllék és a gondozok vonatkozasaban a munka és a magéanélet kozotti egyensulyrol
¢s a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2019. junius 20-i
(EU) 2019/1158 eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

f) a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében [valo]torténd kikiildetésérol szolo,
1996. december 16-1 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

g) az UNICE, a CEEP ¢s az ESZSZ éltal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol sz616, 1997. december 15-1 97/81/EK tanacsi iranyelvnek,

h) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami [végrehajtasi |jogszabalyok
kozelitésérdl szolo, 1998. julius 20-i 98/59/EK tandcsi irdnyelvnek,

1) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol sz619, 1999. junius 28-1 1999/70/EK tanacsi iranyelvnek,

j) a munkavallalok jogainak a véllalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa
esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami [végrehajtasi |jogszabalyok kozelitésérdl
sz610, 2001. marcius 12-1 2001/23/EK tandcsi iranyelvnek,

k) az Eurdpai K6z6sség munkavallaldinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacid
altalanos keretének 1étrehozasarol szold, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK  europai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

1) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 2003. november 4-1 2003/88/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

m) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl szolod
96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl €s a belsd piaci informacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egylittmiikodésrél szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasardl szolo, 2014. majus 15-1 2014/67/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi
iranyelvnek,

n) a munkavallalok szolgéltatadsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK irdnyelv modositasarol szold, 2018. junius 28-i1 (EU) 2018/957 eurodpai
parlamenti €s tandcsi irdnyelvnek

valo megfelelést szolgélja.

Modositopont sorszama: 184.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (2) bekezdés

Modositas jellege: modositas

(2) AKjt. 87/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd [n]o) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazésakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni)

,0) allami vagy dnkormanyzati koltségvetésb6l mukodo munkaltatonal
0a) 2021. marcius 1-jét kovetOen egészségligyi szolgdlati jogviszonyban,
ob) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
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[,»n) allami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbol miikodo munkaltatonal
na) 2021. marcius 1-jét kovetoen egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
nb) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”]

(toltott idot.)

Modositopont sorszama: 185.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (4) bekezdés c¢) pont
Modositas jellege: médositas

(4) Hatalyat veszti a Kjt.
c) 57. § (3) bekezdésében az ,a nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati
intézményekben,” a [,,pedagogiail., , pedagdgiai szakszolgalati tevékenységet”, valamint
a [,,pedagogiail,, , pedagdgiai szakszolgalati tevékenységgel” szovegrész,

Modositopont sorszama: 186.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (4) bekezdés e) pont ec) és ed) alpont
Modositas jellege: elhagyas

(4) Hatalyat veszti a Kjt.
e) 85.§
[ec) (7) bekezdés nyité szovegrészében a , kozoktatasi” szovegrész,
ed) (7) bekezdés c) és d) pontjaban a ,,k6znevelési” szovegrész,)

Modositopont sorszama: 187.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 168. §
Modositas jellege: elhagyas

[168. § [A Renddorségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény modositasa)

A Rendorségrol szolé 1994. évi XXXIV. torvény 7. § (1a) bekezdése a kovetkezo j) ponttal
egésziil ki:

(Az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazasaban foglalkoztatott:)
»j) koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban”
(foglalkoztatott.)]

Modositopont sorszdma: 188.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 169. § cim
Modosités jellege: médositas

169. § [A [gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény |Gyvt. modositasa]

Modositopont sorszama: 189.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 169. § (1) bekezdés nyit6 szovegrész
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Modositas jellege: médositas

169. § [A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
modositasa]

(1) A [gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: |Gyvt.[)] 15. §-a a kovetkezd (10b) és (10c) bekezdéssel egésziil ki:

Modositopont sorszama: 190.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 170. §
Modositas jellege: modositas

170. § [Az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo16 1997. évi XLVIL. térvény modositasa]

Az egészségiigyi €és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. torvény 4. § (2) bekezdés p) pontjaban a ,,megallapitiasa” szovegrész helyébe
a ,,megallapitasa, valamint gyermekek, tanulok egészségének [megérzésére”|megdrzése”
szoveg lép.

Modositopont sorszama: 191.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 171. § b) és ¢) pont
Modosités jellege: modositas

171. § [A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény modositasa]

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény
b) 24. § (2) bekezdésében ¢és 81. § (2) bekezdés a) pontjdban az ,,a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 torvény” szovegrész helyébe az ,,a pedagogusok uj életpalyajardl szolo
torvény”’,
c) 24. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,.vezetdjét” szdvegrész helyébe az ,.igazgatojat
(féigazgatojat)”

szoveg 1ép.

Modositopont sorszdma: 192.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (1) bekezdés - Nkt. 4. § 3a. pont
Modositas jellege: modositas

172. § [Az Nkt. moddositasa]
(1) Az Nkt. 4. §-a a kovetkez6 3a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazaséban)
»3a. Digitalis Kollaboraciés Tér: a tanulmanyi rendszer modulja, amely
[legalabb |biztositani képes legaldbb a tanarok és a didkok egyéni vagy csoportos
digitalis online és offline egylittmiikddését, kommunikacidjat €s az oktatassal kapcsolatos
feladatok komplex kezelését, ideértve tobbek kozott az orai, hazi, egyéni €s csoportos
feladatok publikalasat, beaddsat, a beadott feladatok értékelését és online
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crcr

Modositopont sorszama: 193.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (2) bekezdés - Nkt. 4. § 6a. pont
Modositas jellege: modositas

(2) Az Nkt. 4. § 6a. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasban)
,,0a. értesitendd hozzatartozo: a gyermek, a tanuld biztonsaga, érdekei biztositasa céljabol
torténd kapcsolattartas érdekében a tanulmanyi rendszerben rdgzitett, a csaladok
tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény 7. § (1) [bekezdés a)-d)
pontja]bekezdése szerinti személy,”

Modositopont sorszama: 194.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (8) bekezdés - Nkt. 4. § 32a. pont
Modosités jellege: modositas

(8) Az Nkt. 4. §-a a kovetkez6 32a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazaséban)
»32a. tanulmanyi rendszer: a koznevelési intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez, a
szlloi feleldosséggel Osszefliggd dontési és feliigyeleti jogok gyakorlasdhoz, a nevelés-
oktatas megszervezéséhez, a koznevelési intézmény iratkezelésének, tovabba pénziigyi,
szamviteli, bér- és humaniigyviteli funkcioinak biztositdsahoz vagy tdmogatasdhoz, az
elektronikus dokumentumok hiteles nyilvantartasahoz és valtozaskdvetéséhez, a
[digitalis kollaboraciés tér|Digitdlis Kollaboracios Tér és  e-ligyintézési
funkcionalitasok biztositdsahoz, az intézmények — ide értve a pedagdgusoknak és
tanuloknak kiadott eszkdzoket is — leltdradatainak nyilvantartdsahoz, a tanulok fizikai,
egeészségi allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos adatok nyilvantartasdhoz,
az EESZT kapcsolattal rendelkezd iskola-egészségiigyi funkcionalitds biztositasahoz, a
tanulmanyi rendszer lizemeltetdje, a miniszter, a hatosadg és a fenntart6 altali kdzvetlen
intézményi, tanuldi, sziildi, pedagdgusi kommunikacid biztositdsahoz, a pedagodgusi
munka objektiv véleményezésének személyazonositasra alkalmatlan modon torténd
biztositasdhoz, a pedagdgusi munka értékeléséhez tartozo indikatorok biztositasdhoz, a
munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve a koznevelési intézmény altal foglalkoztatottak
jogainak gyakorlasdhoz, kotelezettségeik teljesitéséhez és az ezekhez kapcsolodd
igazolasok kiallitasdhoz, a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez, a
jogszabdlyban, illetve a kdznevelési intézmény szervezeti és mitkkddési szabalyzatdban
biztositott kedvezményekre vald jogosultsdg megallapitdsahoz, elbirdlasahoz ¢és
igazolasahoz, a zart rendszer(i elektronikus tavolléti oktatas biztositdsahoz, az intézményi
fogaddorak ¢és sziiloi értekezletek megszervezéséhez, a felsGoktatasi tanulmanyi
rendszerekkel integralt palyavalasztdsi tamogatas biztositdsdhoz, a szabalyozott és
kozponti  elektronikus  ligyintézési  szolgaltatasok  dijmentes eléréséhez, a
gyermekétkeztetési szolgaltatas eléréséhez, a kollégiumi funkcionalitasok biztositasdhoz,
az alapfokt miivészetoktatasi intézményekre vonatkozo6 funkcionalitasok biztositasdhoz,
az egységes gyogypedagogiai modszertani intézményekre vonatkozé funkcionalitasok
biztositasahoz, valamint a koznevelési informacios rendszerrel elektronikus uton valod
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kapcsolattartashoz a koznevelési intézmény altal hasznalt intézményi alaprendszer a
moduljaival €s a kapcsolodé rendszerekkel egyiitt, amelyet az allam dijmentesen biztosit
¢s azt gy sziikséges kialakitani, hogy valamennyi felhasznaloi feliilete és funkcionalitdsa
magyar nyelven biztositsa az egyenld hozzaférést webes és nativ applikacion keresztiil
diakoknak, sziiloknek és pedagdgusoknak egyarant,”

Modositopont sorszama: 195.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (13) bekezdés - Nkt. 8. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(13) Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild
— targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének
betoltését megelézOen mar kérelmezte, Ggy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védono,
tovabba tartds gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eilitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-szakellatasban
részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utan is benytjthato. Az [eljaras idétartama]eljarasi hataridé 6tven

2

nap.

Modositopont sorszama: 196.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 172. § (14) bekezdés - Nkt. 9. § (8a) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(14) Az Nkt. 9. §-a a kdvetkezo (8a) bekezdéssel egésziil ki:

»(8a) A (8) bekezdés szerint egyedi megoldast alkalmazd magan fenntartdsu koznevelési
intézmény szdmara a koznevelésért felelds miniszter felmentést adhat a tanulmanyi rendszer
kotelez6 hasznalata alol, feltéve, hogy a kérelmezd jogszabalyban, valamint az Orszagos
Statisztikai Adatfelvételi Program keretében eldirt, illetve a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulokrol Osszesitett adatokat az daltala alkalmazott tanulméanyi rendszeren keresztiil
szolgaltatja €s az altala alkalmazott informatikai rendszer a 41. § (1)-(4a) bekezdés, 42. § (2)
bekezdés, 43. § (1) bekezdés, 46. § (5) bekezdés, 54. § (1) bekezdés, az 57. § (6) bekezdés,
valamint az 58. § (3) bekezdés szerinti kovetelményeket is biztositja. A feltételek fennallasat a
koéznevelési intézmény igazolja. A miniszter haladéktalanul visszavonja az engedélyt, ha a
koznevelési intézmény az adatszolgaltatasokat hataridében, ismételten nem szolgaltatja vagy a
kotelezd funkcionalitdsokat, [tovabba |vagy a nyomtatvanyok 57. § (6) bekezdés szerinti
eldallitasat nem biztositja.”

Modositopont sorszama: 197.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (15) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(15) Az NKkt. 21. § (5) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkez6é rendelkezés 1ép:

(A nyilvantartas tartalmazza)
»d) a jogutédlassal, atalakulassal, fenntartovaltozassal, intézményi atszervezéssel
kapcsolatos alapitéi, fenntartéi hatarozatok szamat és a dontést tartalmazo
hatarozatokat, valamint a 84. § (2a) bekezdése szerinti elozetes vizsgalat és a 84. §
(2b) bekezdése szerinti nyomon kovetés eredményét tartalmazo hatarozatot.”]

Modositopont sorszama: 198.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (18) bekezdés - Nkt. 25. § (5d) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(18) Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (5a)-(5d) bekezdéssel egésziil ki:

»(5d) A koznevelési intézmény az (5a) bekezdés
a) a) pontja szerinti koriilménnyel Osszefiiggésben a sziilotdl, térvényes képviseltdl,
nagykoru tanul6tdl kapott adatokat [az Nkt.]a 41. § (10) bekezdése szerint,
b) b) pontja szerinti koriilménnyel Osszefiiggésben a sziiltdl, torvényes képviseldtol,
nagykoru tanul6tol kapott adatokat a gyermek, tanuld biztonsadgos napkozbeni ellatasanak
céljabol legfeljebb a gyermek ovodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya
fennallasaig

kezeli.”

Modositopont sorszama: 199.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A kdznevelési intézmény és a kdznevelési feladatot ellatdo nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban_ egyiitt: koznevelési feladatokat ellatd intézmény) koteles a tanulmanyi
rendszerben a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informacios
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében
el6irt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokrdl Gsszesitett adatokat a tanulmanyi
rendszeren keresztiil szolgaltatni.”

Modositopont sorszama: 200.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (2) bekezdés a) és b)
pont

Modosités jellege: médositas

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A koznevelési intézmény a gyermek, tanul6 aldbbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi
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rendszerében:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és
[uténevét]utoneve, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime,
személyi azonositdsra szolgdlé okmany megnevezésel,]_és szdma, telefonszama,
elektronikus levelezési cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime ¢€s a tartozkodasra
jogosito okirat megnevezése, valamint szama,

b) a gyermek, tanuld sziil6jének, értesitendé hozzatartozdjanak, [az 6]a rad tekintettel
csaladi potlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye €s ideje, anyja sziiletési csaladi
¢s utdneve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma, elektronikus levelezési cime,

Modositopont sorszama: 201.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (2) bekezdés d) pont
nyito szovegrész

Modositas jellege: médositas

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan a tanulményi
rendszerében:
d) a gyermek o6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos
adatok][,]:”

Modositopont sorszama: 202.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (2) bekezdés e) pont
nyito szovegrész

Modositas jellege: modositas

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi
rendszerében:
e) a tanulodi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:”

Modositopont sorszama: 203.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (3) bekezdés b) és ¢)
pont

Modositas jellege: modositas

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(3) A pedagbgiai szakszolgédlati intézmény — az integralt nyomon kovetd rendszer (a
tovabbiakban: INYR) miukodtetése érdekében — a (2) bekezdésben meghatarozott adatokon
kiviil
b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét|,] €s cimét, OM-azonositojat, amellyel
a gyermek, a tanuld 6vodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi
viszonyban 4ll, valamint a gyermek, a tanul¢ altal igénybe vett pedagogiai szakszolgélati
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ellatas 18. § (2) bekezdés szerinti megnevezését

c) az ELTE Gyakorldo Orszagos Pedagogiai Szakszolgalatnal képzésben részt vevo
személynél: kérelmezd nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és
utonevét, nemét, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, személyi
azonositasra szolgaldé okmany megnevezését[,]_€s szamat, telefonszamat, elektronikus
levelezési cimét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét, a fogyatékossagra vonatkozo
adatokat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogeimét €s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat

is nyilvantartja.”

Modositopont sorszama: 204.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (25) bekezdés - Nkt. 41. § (10) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(25) Az Nkt. 41. § (9) és (10) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(10) A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek, [tanuléi, sziiléiJtanulo, szild,
értesitendd [hozzatartozoi adatokat]hozzatartozd adatait a jogviszony megsziinésétol
szamitott tiz évig, az alkalmazottak, 6raadok adatait — ha torvény eltéré hataridét nem allapit
meg — a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t évig [kell megorizni, kezelni]drzi és kezeli.”

Modositopont sorszama: 205.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (26) bekezdés - Nkt. 41. § (11) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(26) Az Nkt. 41. §-a a kovetkezo (11) és (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) Ha torvény alapjan a kiskoru gyermek, tanuld adatai a sziilé részére tovabbithatoak,
torvény eltérd rendelkezése hianyaban a sziildi felligyeleti jog gyakorlasatol fiiggetleniil az
[adatok]adatokat mindkét sziilonek tovabbitani kell.”

Modositopont sorszdma: 206.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (27) bekezdés - Nkt. 42. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(27) Az Nkt. 42. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermek ¢€s a kiskoru tanuld sziiljével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat
kozolhetd, illetve azokat a tanulményi rendszeren keresztiil a lehetd legrévidebb iddn beliil
hozzaférhetové kell tenni, kivéve ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanul6 testi,
értelmi vagy erkolcsi fejlodését.”

Modositopont sorszama: 207.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (29) bekezdés - Nkt. 44/A. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas
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(29) Az Nkt. 44/A. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat vonatkozasaban az (1) és (2)
bekezdés, valamint a 41. § (2) és (3) bekezdése [és a 44/A. §-a Jalkalmazand6.”

Modositopont sorszama: 208.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (30) bekezdés - Nkt. 44/B. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(30) Az Nkt. 44/B. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (2) bekezdés a) és h) pontja szerinti, az el6z0 tanévben rogzitett adatok koziil
[kiilon [torvényben meghatarozott adatokat a Magyar Didksport Szovetség a mindennapos
testnevelés eredményességének vizsgalata céljabol a hivatal részére atadja, minden év oktdber
31-¢ig.”

Modositopont sorszama: 209.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (37) bekezdés - Nkt. 62. § (1) bekezdés f) pont
Modositas jellege: médositas

(37) Az Nkt. 62. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A pedagdgus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli
tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben
kotelessége kiilonosen, hogy)
,»f) a sziilét — els@sorban a tanulményi rendszeren keresztiil — rendszeresen tajékoztassa a
tanulo iskolai teljesitményér6l, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrdl, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulményait érintd lehetdségekrdl, [az
NKkt.]a 38. § szerinti dontésekrol,”

Modositopont sorszdma: 210.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (38) bekezdés
Moddositas jellege: elhagyas

[(38) Az NKkt. 70. §-a a kovetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A neveldétestiilet véleményét ki kell kérni
a) a pedagogiai program,
b) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkaterve,
¢) a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint
d) a tovabbképzési program

elfogadasahoz.”]

Modositopont sorszama: 211.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § dj (42) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(42) Az Nkt. 77. § (2) bekezdése a kovetkez6 1) ponttal egésziil ki:

(A koznevelésért felel@s miniszter)
,l) nemzetkoézi megallapodas alapjan miukodo koznevelési intézmény altal folytatott
nevelés-oktatds esetén megallapitja a nevelés-oktatds nemzetiségi irdnyelvnek vald

megfelelését.”

Modositopont sorszdma: 212.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (46) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(46) Az Nkt. 84. §-a a kovetkezo (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Azon fenntartéi dontést megel6zéen, amely az alapité okirat, szakmai
alapdokumentum a 21. § (3) bekezdés c)-g) pontjaban felsoroltak barmelyikének
modosulasaval jarna, a fenntarté vizsgalja azoknak a feltételeknek a teljesiilését az
altalanos iskolai feladatellatas vonatkozasaban, hogy a modosulas végrehajtiasa esetén
kialakithato-e a hatranyos helyzetii tanul6k kiegyenlitett, az azonos évfolyamok
parhuzamos osztalyai kozti huszonot szazalékos kiillonbséget meg nem haladé aranya az
atszervezéssel érintett nevelési-oktatasi intézményben, valamint biztosithaté-e a sajatos
nevelési igényi tanulok ellatasanak folytonossaga.

(2b) Amennyiben a fenntarté a (2a) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan intézményi
atszervezésrol dont, ugy az altalanos iskolai beiratkozas soran évente nyomon koveti, hogy
biztositott-e a hatranyos helyzetii tanulok egyenletes aranya, valamint a sajatos nevelési
igényi tanulok ellatasanak folytonossaga az atszervezéssel érintett nevelési-oktatasi
intézményben és a feltételek kedvezé alakulasanak fenntartasa érdekében meghatarozza
a sziikséges intézkedéseket.”]

Modositopont sorszdma: 213.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/A. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(47) Az Nkt. a kdvetkez6 84/A-84/C. §-sal egésziil ki:
»O4/A. §

(1) [A]Az intézmény igazgatoja a kdznevelési kozfeladat — ideértve a gyermekek miivelddéshez
valé joga biztositdsanak kotelezettségét — folyamatos ellatasanak biztositasa érdekében
jelzéssel él a fenntart6 felé, ha az dllami fenntartasu koznevelési intézmény mitkddése barmely
okbol nem biztosithato[, az intézmény vezetdje jelzéssel él a fenntarté felé].”

Modositopont sorszdma: 214.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/B. § (2) és (3)
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bekezdés
Modositas jellege: modositas

(47) Az Nkt. a kovetkezo 84/A-84/C. §-sal egésziil ki:

»(2) Az (1) bekezdés [a)-c) pontja |szerinti esetekben a fenntartd a tantargyfelosztast és az
orarendet a tanitasi év kozben is modosithatja.

(3) Az (1) bekezdés [a)-c) pontja |szerinti esetekben a fenntartd a neveld-oktatdé munka
megszervezése soran a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatdrél szo6ld miniszteri rendeletben foglalt kotelezd (minimalis)
helyiség- és a miniszteri dokumentumban kiadott eszkdzjegyzéknek vald megfeleldséget
biztositani torekszik, azzal, hogy attél — a sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 esetében az
es¢lyegyenlOséghez sziikséges eszkozok biztositasa kivételével — a feltétleniil sziikséges
mértékben eltérhet.”

Modositopont sorszama: 215.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/B. § (5) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(47) Az Nkt. a kdvetkezd 84/A-84/C. §-sal egésziil ki:

»(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti intézkedésben az [intézményt]eltérd feladatellatdsi helyet
ugy kell kijeldlni, hogy a gyermek, a tanul6d szdmara a kijel6lt [intézményben]feladatellatdsi
helyen a nevelés, a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet.”

Modositopont sorszama: 216.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/C. § a) és b) pont
Moédositas jellege: modositas

(47) Az Nkt. a kdvetkezd 84/A-84/C. §-sal egésziil ki:
,»84/C. §

A 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijeldlés esetén, ha a koznevelési kozfeladat-ellatds masképp
nem biztosithato,
a) a pedagogusok 1) életpalydjardl szol6 2023. évi ... torvény [77]76. § (1) bekezdésében
foglaltaktol eltérden az altaldnos teljes napi munkaidd a napi nyolc 6rat meghaladhatja,
azzal, hogy a napi munkaidé mértéke a tizenkét, a heti munkaidé mértéke a negyvennyolc
orat nem haladhatja meg, tovabba a felek megallapodasa az altalanos teljes napi
munkaiddnél rovidebb teljes napi munkaidét nem allapithat meg,
b) a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi .... torvény [77]76. § (2) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen felek az adott munkakorre irdnyado teljes napi munkaiddnél
rovidebb napi munkaidében nem allapodhatnak meg,”

Modositopont sorszdma: 217.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (48) bekezdés - Nkt. 85. § (1a) bekezdés
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Modositas jellege: médositas
(48) Az Nkt. 85. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) A fenntartdé a kdznevelési intézmény pedagdgiai [programjat]programjanak, éves

[munkatervét]munkatervének, valamint [SZMSZ-ét]SZMSZ-ének jévahagyasardl az
igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil [jévahagyja]dont.”

Modositopont sorszama: 218.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (49) bekezdés - Nkt. 90/A. §
Modositas jellege: modositas

(49) Az Nkt. a kovetkezo 90/A. §-sal egésziil ki:
»90/A. §

Nemzetkozi egyezmény alapjan a kiilfoldi 4allam joga szerint miikodd koznevelési
intézményben a Nat[.] szerint mikodd intézményegység is létrehozhat6. Az
intézményegységek szervezeti és szakmai tekintetben Ondlloak. Az e [bekezdés]§ alapjan
mikodd intézmény magyar bizonyitvanyt is kiadhat. Az e [bekezdés]§ szerint miikodo
intézmény a 20. § (1) bekezdése szerinti tobbcélt intézményként is mitkddhet.”

Modositopont sorszama: 219.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (52) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: médositas

(52) Az Nkt. 93/C. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd [rendelkezések lépnek]rendelkezeés
Lép:

Modositopont sorszama: 220.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 172. § (56) bekezdés - Nkt. 99/B. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(56) Az Nkt. 99/B. §-a a kovetkezd (1) bekezdéssel egésziil ki :

(1) A Magvar Didksport Szovetség a 44/B. § (5) bekezdésében meghatarozott a NETFIT
rendszerben mar rogzitett mérési  eredmények adatait a mindennapos testnevelés
eredménvességének vizsgalata céljabdl elsd alkalommal 2024. januar 31-éig atadja a hivatal
részére.”

[,,99/B. §

A Magyar Diaksport Szovetség a 44/B. § (5) bekezdésében meghatarozott a NETFIT
rendszerben mar rogzitett mérési eredmények adatait a mindennapos testnevelés
eredményességének vizsgalata céljabol els6 alkalommal 2024. januar 31-éig atadja a
hivatal részére.”]
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Modositopont sorszama: 221.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (57) bekezdés - Nkt. 99/L. §
Modositas jellege: modositas

(57) Az Nkt. 54. alcime a kovetkezd 99/L. §-sal egésziil ki:
»99/L. §

[2024. szeptember 1-ig e torvény 4. § 3a.-3c, 43.,47. 50. pontjanak, 27. § (2a) bekezdésének,
41. § (1)-(4b) bekezdésének, 41. § (9) és (10) bekezdésének, 42. § (2) bekezdésének, 43. §
(1) bekezdésének, 50. § (JAz Nkt. 7]) bekezdésének, 54. § (1) bekezdésének, 57. § (6)
bekezdésének, 62]. § (1) bekezdés [f) pontjanak, 75. § (1) bekezdésének, 77. § (2) bekezdés
h) pontjanak, 80. § (7)-(8) bekezdésének, 46/A. alcimét, 93/B. § (1) bekezdésének, 93/C. §
(2) és (4) bekezdésének, 93/F. § (2) bekezdés b) pontjanak a ]a) pontja szerinti koznevelési
intézmény 2024. szeptember 1-ig — a tanulmanyi rendszer vonatkozisaban — az Nkt. 2023.
augusztus  31-én  hatdlyos  rendelkezéseit  [kell  alkalmazni az  6vodak
vonatkozasaban]alkalmazza.”

Modositopont sorszama: 222.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 2. pont
Modositas jellege: médositas

(58) Az Nkt.
2. 3. § (9a) bekezdés zard szovegrészében, 30. § (5) bekezdés a) pontjaban, 36. § (3)
bekezdésében, 48. § (3) bekezdésében, 61. § (8) bekezdésében, [69. § (4)
bekezdésében, |73. § (5) bekezdés c) pontjdban, valamint 94. § (3) bekezdés a) pontjaban
az ,,intézményvezetd” szovegrész helyébe az ,,igazgatd” szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 223.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 3. pont b) alpont
Modositas jellege: modositas

(58) Az Nkt.
3.4.§
b) 43. pontjaban [a ,,tankdnyv]az ,,alkalmazhat6 tankonyv,” szovegrész helyébe [a
»tankonyv]az .alkalmazhatd tankoényv, amely a tanulmanyi rendszeren keresztiil
elektronikus konyv formatumban is szabadon hozzaférhetévé tehetd,” szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 224,
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 9. pont
Modositas jellege: modositas

(58) Az Nkt.
9.27. § [(2) bekezdésében]
a) (2) bekezdésében a ,,tovabba tizenhét” szovegrész helyébe a ,,tovabba hét oratol
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tizennyolc” szoveg, az ,,a tanulok feliigyeletérdl” szévegrész helyébe az ..,a tanulok
feliigyeletérdl azzal, hogy tizenhat o6ra utan a tanuldk feliigyeletét neveld-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak lathatjak el” szoveg,

b) [az ,,a tanulék feliigyeletérél”](4) bekezdésében a ,.kotelezd tanérdinak szamat,
beleértve a vélaszthaté” szdvegrész helyébe a ..finanszirozott” szdveg, az [,a
tanulok feliigyeletérdl azzal, hogy tizenhat 6ra utan],.Az iskola a tanul6 heti
kotelezd tandrdinak szdma” szévegrész helyébe a [tanuldk feliigyeletét neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottak latjak el”],,Az
iskola a tanuld NAT szerint meghatarozott heti kitelezd tanérdinak szdma” szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 225.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 13. pont
Modositas jellege: elhagyas

(58) Az Nkt.
[13. 37. § (2) bekezdésében a ,kivéve a magatartas, a szorgalom, valamint a
tanulmanyok értékelése és mindsitése ellen” szovegrész helyébe a ,kivéve a
magatartas, a szorgalom, a tanulmanyok értékelése és mindsitése, valamint a
fegyelmi hatarozat ellen” szoveg,|

1ép.

Modositopont sorszama: 226.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 14. pont
Modositas jellege: médositas

(58) Az Nkt.
14. 38. §_(7) bekezdésében a ,.kdznevelési feladatokat ellatdé hatosdg altal miikddtetett
érettségi vizsga vizsgabizottsag dontése ellen” szdvegrész helyébe a ,.kdéznevelési
feladatokat ellatd hatosag altal mikodtetett érettségi vizsga vizsgabizottsdg, valamint a
fliggetlen vizsgabizottsag dontése ellen” szoveg,
[a) (5) bekezdésében a ,Jemondtak” szovegrész helyébe a ,Jemondtak, valamint
ha azt tanulo fegyelmi iigyében hozta” szoveg,
b) (7) bekezdésében a , koznevelési feladatokat ellato hatosag altal miikodtetett
érettségi vizsga vizsgabizottsag dontése ellen” szovegrész helyébe a ,,koznevelési
feladatokat ellatdo hatosag altal miikodtetett érettségi vizsga vizsgabizottsag
valamint a fiiggetlen vizsgabizottsag dontése ellen” szoveg,]

1ép.

Modositopont sorszdma: 227.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 15. pont
Modosités jellege: médositas

(58) Az Nkt.
15. 42. § (3) bekezdésében, 58. § (2) bekezdésében, 62. § (la), (1b), (1c) és (le)
bekezdésében, 69. § ([1), (12) és (3) bekezdésében, 72. § (5) bekezdés d) és e) pontjaban,
73. § (7) bekezdésében, 83. § (6) bekezdésében, 92. § (7) bekezdésében a ,,vezetdje”
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szOvegrész helyébe az ,,igazgatdja” szoveg,
1ép.

Modositopont sorszama: 228.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés uj 18. pont
Modosités jellege: kiegészités

(58) Az Nkt.
18. 62. § (6) bekezdésében az ,.O0tvendt-hatvanot szazalékaban” szovegrész helyébe a
,hatvan szazalékaban — azaz huszonnégy 6raban — szdveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 229.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 18. pont
Modositas jellege: médositas

(58) Az Nkt.
18.74. § (4) bekezdésében, 76. §-ban, 83. § (4a) [és (6) bekezdésében]bekezdésében, 84.
§ (9) bekezdés c) pontjdban, 85. § (4) bekezdésében a ,,vezetdjének™ szovegrész helyébe
az ,,igazgatdjanak” szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 230.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 21. pont
Modosités jellege: modositas

(58) Az Nkt.
21. 78. § (1) bekezdés d) pontjdban az [,intézményvezetok”],.a kdéznevelési
intézményvezetdk” szovegrész helyébe az [,igazgatok™],.az igazgatdk™ szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 231.
Torvényjavaslat érintett rendelkezese: 172. § (58) bekezdés 25. pont
Modositas jellege: modositas

(58) Az Nkt.
25.94. § (1) bekezdés r) pontjdban a ,.tanitasi év rendjét” szovegrész helyébe a ,.tanitasi
év rendjét, a tanitasi év meghosszabbitasat,” szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 232.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés uj 26. pont
Modositas jellege: kiegészités
(58) Az Nkt.
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26. 69. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében és (1) bekezdés b) pontjaban a ,.vezetdje’
szOovegrész helyébe az ..igazgatdja” szdveg,
1ép.

Modositopont sorszama: 233.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés uj 27. pont
Modositas jellege: kiegészités

(58) Az Nkt.
27.69. 8§
a) (4) bekezdésében az ,intézményvezetd munkajat” szovegrész helyébe az
intézmény igazgatdjanak munkajat” szoveg,
b) (4) bekezdésében az ,intézményvezetd munkajanak” szovegrész helyébe az
Ligazgatd munkajanak” széveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 234.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés uj 28. pont
Modositas jellege: kiegészités

(58) Az Nkt.
28. 83. § (6) bekezdésében a ,,vezetdiének” szovegrészek helyébe az ,.igazgatdjanak”
szoveg

1ép.

Modositopont sorszdma: 235.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 1. pont
Modositas jellege: modositas

(59) Hatalyat veszti az Nkt.
1. 20. § (9) bekezdésében az [,, a],,a csalddsegitd [szolgalat” szovegrész]|szolgilat,”

szovegrészek,

Modositopont sorszama: 236.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 7 - 9. pont
Modositas jellege: modositas

(59) Hatalyat veszti az Nkt.
7. 163/A-63/L. §-a]35/A. alcime,
8. 64[-66/A]. §-a
9. 167. §-a]37. és 38. alcime,

Modositopont sorszama: 237.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 12. pont
Modositas jellege: modositas
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(59) Hatalyat veszti az Nkt.
12. 70. § (2) bekezdés a)], ¢)]-d) [és i) |pontjal,] és (5) bekezdése,

Modositopont sorszama: 238.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 16. pont
Modositas jellege: médositas

(59) Hatalyat veszti az Nkt.
16.97. § (16) bekezdése], (20)-(21b] és (21) bekezdése,

Modositopont sorszama: 239.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 18. pont
Modositas jellege: elhagyas

(59) Hatalyat veszti az Nkt.
[18. 99/G. § (2) bekezdése,]

Modositopont sorszama: 240.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 173. § cim
Modositas jellege: médositas

173. § [A [kozszolgalati tisztviselokrol sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény |Kttv. modositasa]

Modositopont sorszama: 241.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 173. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

173. § [A kozszolgalati tisztviselokrdl szo16 2011. évi CXCIX. torvény modositésal]
(1) A Kttv. 150. § (3) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité 1d6 megallapitasanal)
) a koltségvetési intézménynél egészségligyi szolgalati jogviszonyban, kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”

(toltott 1dot kell figyelembe venni.)[.)]

Modositopont sorszama: 242.

Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 175. § (1) bekezdés - Ogytv. 124/L. § (3) bekezdés 1)
pont

Modositas jellege: modositas

175. § [Az Orszaggytilésrdl sz6lo 2012. évi XXXVI. térvény modositasa]

(1) Az Orszaggytilésrol szold 2012. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 124/L. § (3)
bekezdése a kovetkezo 1) ponttal egésziil ki:
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(A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasanal)

»[(]1) koltségvetési intézménynél egészségiligyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idot”
(kell figyelembe venni.)

Modositopont sorszama: 243.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 176. § (2) bekezdés ¢) pont
Modositas jellege: modositas

(2) A Hszt.
c) 95. §-dban az ,egészségligyi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az
»egeszségligyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti
[jogviszony”]jogviszonyban”,

szoveg lép.

Modositopont sorszama: 244.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (1) bekezdés c¢) pont
Modositas jellege: médositas

181. § [Egyes torvények szovegcserés modositasal]

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
c) 58. § (6) bekezdés [b]c) pontjaban a ,,kdzalkalmazotti jogviszonynak™ szovegrész
helyébe a ,.kdzalkalmazotti jogviszonynak, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak”
szoveg

1ép.

Modositopont sorszama: 24S5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (2) bekezdés a) pont
Modositas jellege: modositas

(2) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény
a) 5. §-dban a ,kozalkalmazottak jogallasardl” [szovegréz|szovegrész helyébe a
,kozalkalmazottak jogallasardl, a pedagogusok uj életpalyajarol” szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 246.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (7) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(7) A [tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény |Tny. 83/C. §
(1) bekezdésében a ,.kdzalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, koltségvetési intézménynél kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg
1ép.
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Modositopont sorszama: 247.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (9) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(9) [A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIII. torvény |Az Ebtv.
27. § (5) és (7) bekezdésében az ,,egészségligyi szolgalati jogviszonyban™ szdvegrész helyébe
az ,,egészségligyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg
1ép.

Modositopont sorszama: 248.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (22) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(22) A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény
a) 40. § (1) bekezdés [a]d) pontjaban az ,,az Nkt.” szovegrész helyébe az ,,a pedagdgusok
Uj életpalyajarol szol6 térvény” szoveg,
b) 47. § (3) bekezdésében az ,,az [Nkt-ban”|Nkt.-ban” szovegrész helyébe az ,,a
pedagodgusok 1) életpalydjarol szolo torvényben” szoveg

1ép.

Modositopont sorszama: 249.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (23) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(23) A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolo 2019.
évi CVIL torvény 103. § (1) bekezdés 4. pontjaban a [pontjaban a ], kdézalkalmazotti
jogviszony” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony, az egészségiigyi szolgalati
jogviszony, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony™ szoveg 1€p.

Modositopont sorszdma: 250.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. melléklet B) tablazat
Modositas jellege: modositas

B) A kdznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és neveld-oktatd munkat segitd
munkakdrben foglalkoztatottak részére jard tartos potlékok és azok mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartoz6 havi illetményodsszeg szazalékaban

A B C
1 Potlék megnevezése Potlék also Potlék felsd
hatara hatara
nemzetiségi potlék [515% [20]20%
3 |gyogypedagogiai potlék [2,5]2.5% [515%
diabétesz ellatasi potlék [10]110% [10]110%
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Indokolas

1. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

2. A moédositas jogtechnikai pontositdst tartalmaz.

3. A moddositas kiegésziti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelveivel kapcsolatos
rendelkezéseket, egyértelmiivé teszi az egyeztetések szerepldinek feladatait.

4. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

5. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

6., 37., 112., 165. A modositas esélyteremtési illetményrészként nevesiti a hatranyos helyzeti
gyermekkel, tanuldval foglalkozé pedagoégusok esetén bevezetésre keriilé 20%-os bérelényt. A
modositas tovabbd az esélyteremtési illetményrészre vald jogosultsag feljogositd feltételei
kozott megjeleniti a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat is. Az esélyteremtési
illetményrészt a kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra is alkalmazni kell.

A fenti pontok tartalmilag 0sszefiiggenek.

7. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
8. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
9. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
10. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
11. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
12. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
13. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
14. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
15. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
16. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
17. A modositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.
18. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.
19. A modositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.
20. A modositas az érintett pont elhagyasat javasolja a rendelkezés értelmezésének konnyitése
érdekében, figyelemmel arra, hogy a torvényjavaslat érdemi allampolgarsagi korlatozast eddig
sem tartalmazott.

21. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
22. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
23. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
24. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
25. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
26. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
27. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
28. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
29. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
30. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
31. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
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32. Az adatkezelés szabalyainak megfeleld pontositast tartalmaz.

33. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

34. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

35. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz, kétszeres szabalyozast sziintet meg.

36. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

38. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

39. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

40. A torvényjavaslat értelmében koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tekintetében
hatarozott idejii kinevezésre csak helyettesitésre keriilhet sor. Mivel a magan és egyhazi
fenntartasu intézményeknél ez a szigoritds nem indokolt (a munkaerdpiac rugalmassagara
figyelemmel), igy a rendelkezést igy modositja, hogy ez csak az allami és onkormanyzati
fenntartasu intézményekre vonatkozik.

41. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

42. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

43. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

44. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

45. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

46. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

47. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

48. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

49. A modosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

50. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

51. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

52. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

53. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz a nyugdijjogosultsag biztositasa érdekében.
54. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

55. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

56. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

57. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

58. A modositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.

59. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

60. A modositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.

61., 69. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz, ugyanis tartos alkalmatlansag kizardlag
egészségiigyi okbdl allhat fenn, ezért a modositas egyértelmiivé teszi, hogy végkielégités akkor
nem jar, ha a munkavégzés nem megfeleld.

A fenti pontok tartalmilag osszefliggenek.

62. A modositas egyértelmiivé teszi, hogy a végkielégités szempontjabol a munkaltatonal vagy
jogelddjénél kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a t61tott idobe bele kell érteni a 2024.
janudr 1. napjat megel6zéen a munkaltatonal vagy jogelddjénél kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban toltott idot.

63. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

64. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
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65. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

66. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

67. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

68. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

70. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

71. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

72. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

73. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

74. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

75. A mddositas tovabbi garancialis elemekkel egésziti ki a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas
szabalyait. Kimondja, hogy legfeljebb harom o6ra lehet az oda- és visszautazas ideje, valamint
pontositja a foglalkoztatottakkal val6 egyeztetés szabalyait.

76. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

77. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

78. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

79. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

80. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

81. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

82. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

83. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

84. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

85. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

86. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

87. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

88. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

89. A modositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.

90. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

91. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

92. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

93. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

94. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

95. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

96. A modositas jogtechnikai pontositéast tartalmaz.

97. A modositas értelmében a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter altal évenként kiadott,
az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasanak a
munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabalyozd rendeletet a kdznevelésben
foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

98. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

99. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

100. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

101. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

102. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
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103. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

104. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

105., 107., 109., 113., 115. A moédositas technikai jellegii, célja a rendelkezésekhez tartozé
alanyi kor pontos meghatarozasa, egyértelmiivé teszi, hogy a pedagogusok €és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott szamara azonos mindsitési, besorolasi szabalyok vonatkoznak.
A fenti pontok tartalmilag 0sszefiiggenek.

106. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

108. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

110. A moddositas tovabbi mérlegelési szempontokat jelenit meg a havi illetményt megallapitasa
kapcsan.

111., 159. A modositds lehetové teszi, hogy a Kormény rendeletében a térvényben
meghatarozott illetménysavok also, illetve felsé hataranal magasabb 6sszegli also, illetve felsd
hatart allapitson meg. A moédositas ezzel Osszefiiggésben egyértelmiivé teszi azt is, hogy a -
teljesitményértékelés eredményeképp - az illetmény a térvényben meghatarozott savok alsod
hataraig csokkentheto.

A fenti pontok tartalmilag 0sszefiiggenek.

114. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz, valamint egyértelmivé teszi, hogy a
nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak esetében — ha
pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezik — a teljesitményértékelés
nem alkalmazando.

116. A moddositas egyértelmiivé teszi, hogy a 68. § (4) bekezdése szerinti, kinevezéstol eltérd
foglalkoztatas esetén a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kormanyrendeletben
meghatarozott mértéki illetményrészre jogosult.

117. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

118. A mddositas egyértelmiivé teszi, hogy az igazgatdi (féigazgatd) a tobbeéli kdznevelési
intézményben, valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben is jogosult megbizasi dijra.
119. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

120. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

121. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

122. A mddositési javaslat az atalanydijjal kapcsolatos oradij kiszdmitasat érintd szabalyozast
pontositja, 6sszhangban a hatalyos szabalyozassal, valamint az Mt. szabalyaival.

123. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

124. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

125. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

126. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

127. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

128. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz, kétszeres szabalyozast szlintet meg.

129. A mddosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.

130. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

131. A médosités jogtechnikai pontositast tartalmaz.
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132. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

133. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

134. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

135. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz, ugyanis az oktatasi nyilvantartasrol
sz0l6 2018. évi LXXXIX. torvény a pedagdgusigazolvany kiallitdsahoz sziikséges adatok
kezeléséhez kapcsoldodo rendelkezéseket mar tartalmazza.

136. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

137. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

138. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

139. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

140. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

141. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

142. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

143. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

144. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

145. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

146. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

147. A modositas egyértelmiivé teszi, hogy a koznevelési dolgozo részére jard végkielégités
Osszegének, szabadsaganak, jubileumi jutalmanak és a felmentési idejének megallapitasara a
Kjt. 2023. december 31-én hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

148. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

149. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

150. A modositas értelmében, ha fenntartéi vagy munkaltatoi szinten a tiz szdzalékos tagsagi
feltétellel rendelkezd szakszervezet nem miikodik, az adott szinten a legnagyobb tagsaggal
rendelkezd szakszervezet rendelkezik véleményezési, egyetértési, konzultacios joggal.

151. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

152. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

153. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

154. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

155. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

156. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

157. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

158. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

160. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

161. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

162. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

163. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

164. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

166. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

167. A moédositas egyértelmiivé teszi, hogy az érintett abban az esetben is tdjékoztatni kell a
jogviszonya atalakulasardl és legfontosabb elemeirdl, amikor jogviszonya munkaviszonnya
alakul.
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168. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

169. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

170. A modositds pontositja az es€lyteremtési illetményrésszel kapcsolatos atmeneti
rendelkezéseket.

171. A moédositdas az atmeneti rendelkezések kozott is egyértelmiivé teszi, hogy az
estélyteremtési illetményrész a dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai
asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tamogatd, gydgytornasz, intézményi titkar 6vodaban,
iskolaban, kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgalati intézményben, apold, rendszergazda,
laborans munkakdrben foglalkoztatottat is megilleti.

172. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

173. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

174. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

175. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

176. A Torvényjavaslat értelmében a Pedagogus Il.-be torténd kotelezd mindsités az 1j
jogallassal megszlinik. Ugyanakkor figyelemmel arra, hogy 2023-ban jelentds mennyiségii
pedagdgusnak kellene még a mindsitését elvégeznie, a Torvényjavaslat atmeneti rendelkezései
kimondjéak, hogy a Pedagogus II.-be torténd kdtelezd mindsités mar az idei évben megsziinik.
A javaslat értelmében annak kell nyilatkoznia, aki 6nkéntesen vallalja a mindsitési eljarast.
177. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

178. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

179. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

180. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

181. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

182. A modositas pontositja a sarkalatossagi zdradékot.

183. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

184. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

185. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

186. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

187. A modositas — figyelemmel a modositani nem kivant Rtv. 7. § (1c) bekezdésének a)
pontjara — az Rtv. vonatkoz6 mddositdsanak elhagyasara tesz javaslatot.

188. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

189. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

190. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

191. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

192. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

193. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

194. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

195. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

196. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

197., 212. A rendelkezés tobbletadminisztraciés terhet okozna, az esélyegyenldségi
intézkedések enélkiil is megvaldsithatoak.

A fenti pontok tartalmilag dsszefliggenek.
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198. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

199. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

200. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

201. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

202. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

203. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

204. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

205. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

206. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

207. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

208. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

209. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

210. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz, kétszeres szabalyozast sziintet meg.
211. A modositas alapjan a koznevelésért felelds miniszter nemzetk6zi megéllapodas alapjan
miikodd kdznevelési intézmény 4altal folytatott nevelés-oktatds esetén megallapitja a nevelés-
oktatds nemzetiségi iranyelvnek valé megfelelését

213. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

214. A moddositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.

215. A mddositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.

216. A moddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

217. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

218. A mddositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.

219. A mddositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

220. A moddositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.

221. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

222. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

223. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

224. A moédositas egyértelmiivé teszi, hogy 16 6ra utan a neveld-oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakdrli személynek kell feliigyelnie.

225-227. A médositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

A fenti pontok tartalmilag dsszefliggenek.

228. A modosito javaslat — a T/4255/3. egyéni képviseldi modositoi javaslattal 6sszhangban —
2023. szeptember 1-jét6l 24 orara csokkenti a pedagdgusok neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejét.

229. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

230. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

231-234. A moédositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.

A fenti pontok tartalmilag dsszefliggenek.

235. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
236. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
237. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
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238. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
239. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
240. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
241. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
242. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
243. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
244. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
245. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
246. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
247. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
248. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
249. A modositas jogtechnikai pontositast tartalmaz.
250. A moddositas jogtechnikai pontositést tartalmaz.
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