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Módosítópont sorszáma: 1. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (1) - (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

1. § [A törvény hatálya] 

(1) E törvény hatálya a köznevelés területén működő [munkáltatókra]munkáltatóra, a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban [állókra]állóra, a köznevelés területén működő 

szakszervezetre, valamint a munkáltatói érdekképviseleti [szervezetekre]szervezetre terjed ki. 

(2) E törvény munkáltatói jogkörgyakorlásra, a munkáltató személyében bekövetkező 

változásra, a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó előírásai, valamint az V. és a VI. 

Fejezete kiterjed az (1) bekezdésben foglalt munkáltató által foglalkoztatott köznevelési 

[dolgozókra]dolgozóra. 

(3) [Az]A köznevelés területén működő munkáltatónál foglalkoztatott egyházi szolgálati 

jogviszonyban [állókra]állóra alkalmazni kell a 26. § (1) [bekezdés a), b) és d) 

pontját]bekezdését, a 27. §-t, a 97. § (10) bekezdését. 

(4) Az [óraadókra]óraadóra alkalmazni kell a 3. § 27. és 30. pontját, a 4. § (1) bekezdés c) 

pontját, a 26. § (1) [bekezdés a), b) és d) pontját]bekezdését, a 27. §-t, és a IV. Fejezetet. 

(5) E törvény hatálya – az e törvényben meghatározott eltéréssel – kiterjed a többcélú 

köznevelési intézmény szakképző intézményegységénél a szakképzési alapfeladat ellátására a 

szakképzésről szóló törvény szerinti oktató, valamint pedagógus munkakörben 

[foglalkoztatottakra]foglalkoztatottra. 

(6) Magyarország területén működő külföldi nevelési-oktatási intézmény foglalkoztatottjára e 

törvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a pedagógus a pedagógus-munkakör betöltése 

feltételeinek a magyar jog szerint megfelel, a [nemzeti]Nemzeti alaptanterven alapuló 

szabályozók szerint végzi munkaköri feladatát és a felek a magyar jogot kötötték ki egymás 
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közötti jogviszonyukra. 

(7) A pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó [intézményekben]intézményben pedagógiai 

szakértő, pedagógiai előadó munkakörben [foglalkoztatottakra]foglalkoztatottra alkalmazni 

kell a 13. alcímben foglaltakat. 

Módosítópont sorszáma: 2. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (10) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(10) A szakképzésről szóló törvény alapján foglalkoztatottra, valamint a nemzeti felsőoktatásról 

szóló törvény alapján tanár munkakört [betöltőkre]betöltő személyre alkalmazni kell a 97. § 

(10) bekezdését. 

Módosítópont sorszáma: 3. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. § 

Módosítás jellege: módosítás  

2. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelvei] 

A nevelő-oktató munka során 

a) – a gyermek mindenek felett álló érdekére figyelemmel – a munkáltató és a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló a jogait és kötelezettségeit az Alaptörvény XI. 

cikkében foglalt művelődéshez való jog és az Alaptörvény XVI. cikkében foglalt 

védelemhez és gondoskodáshoz való jog, valamint az Alaptörvény X. cikkében foglalt 

tanszabadsághoz való jog biztosítása és érvényre juttatása érdekében gyakorolják, illetve 

teljesítik, 

b) a nevelésben-oktatásban kulcsszerepet játszó köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló feladata, hogy a gyermeknek és a tanulónak az Alaptörvény XI. cikke 

és XVI. cikke szerinti jogának mindenkori tiszteletben tartásával és biztosításával, a 

köznevelés folyamatos és zavartalan működése érdekében, az Alaptörvényben 

meghatározott általános [etikai]jogi normákkal összhangban, a rábízott gyermekek, 

tanulók testi, lelki és szellemi fejlődését, jogait és érdekeit mindvégig szem előtt tartva – 

ismereteit, tudását folyamatosan megújítva és gyarapítva – hivatását akként végezze, 

hogy az általa nevelt és oktatott gyermekek, tanulók, a magyar nemzet elkötelezett, 

értékes tagjaivá válhassanak, és ennek eredményeképpen a köznevelésbe vetett 

közbizalom is erősödjék[.],  

c) az érdekképviselettel egyeztetésre kötelezett a köznevelés-szakmai javaslatot a 

Nemzeti Pedagógus Karral, a foglalkoztatott munkaügyi és szociális érdekeit érintő 

javaslatot a szakszervezettel egyezteti. 

Módosítópont sorszáma: 4. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 1. pont nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § [Értelmező rendelkezések] 
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E törvény alkalmazásában 

1. apa: a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 

szerint szülői [felügyelettel]felügyeleti joggal rendelkező 

Módosítópont sorszáma: 5. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 6. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § [Értelmező rendelkezések] 

E törvény alkalmazásában 

6. feladatellátási hely: a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben (a 

továbbiakban: Nkt.) ekként meghatározott hely, 

Módosítópont sorszáma: 6. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § új 13. pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

3. § [Értelmező rendelkezések] 

E törvény alkalmazásában 

13. esélyteremtési illetményrész: a 98. § (5) bekezdése alapján megállapított emelés 

összege, 

Módosítópont sorszáma: 7. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 16. és 17. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § [Értelmező rendelkezések] 

E törvény alkalmazásában 

16. köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló: a pedagógus és a nevelést és oktatást, 

óvodában a nevelést közvetlenül segítő, a [3. § ]24. pont a)–j) alpontjában meghatározott 

munkakört betöltő személy, 

17. levonásmentes munkabérrész: a bírósági végrehajtásról szóló [jogszabály]törvény 

alapján teljesíthető levonások után fennmaradó munkabérrész, 

Módosítópont sorszáma: 8. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 18. pont nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § [Értelmező rendelkezések] 

E törvény alkalmazásában 

18. megváltozott munkaképességű személy: a rehabilitációs hatóság vagy jogelődjei által 

végzett hatályos minősítés alapján az 
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Módosítópont sorszáma: 9. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 18. pont d) alpont 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § [Értelmező rendelkezések] 

E törvény alkalmazásában 

18. megváltozott munkaképességű személy: a rehabilitációs hatóság vagy jogelődjei által 

végzett hatályos minősítés alapján 

d) aki a komplex minősítés alól jogszabály rendelkezése alapján mentesül, 

rokkantsági ellátás folyósításának időtartama alatt, 

Módosítópont sorszáma: 10. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 19. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § [Értelmező rendelkezések] 

E törvény alkalmazásában 

19. munkaidő: a munkavégzésre előírt idő kezdetétől annak befejezéséig tartó idő, 

valamint a munkavégzéshez kapcsolódó előkészítő és befejező tevékenység tartama 

azzal, hogy nem minősül munkaidőnek [a] 

a) a munkaközi szünet, továbbá 

b) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló lakó- vagy tartózkodási helyéről 

a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyéről a lakó- vagy 

tartózkodási helyére történő utazás tartama, 

Módosítópont sorszáma: 11. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 27. és 28. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § [Értelmező rendelkezések] 

E törvény alkalmazásában 

27. óraadó: az Nkt.-ban ekként meghatározott pedagógus, oktató, 

28. pedagógus: ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, a Kormány rendeletében 

meghatározott [pedagógusi munkakört]pedagógus-munkakört betöltő személy, 

Módosítópont sorszáma: 12. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az e törvény hatálya alá [tartozók]tartozó szervek és személyek kötelesek egymást minden 

olyan tényről, adatról, körülményről vagy ezek változásáról tájékoztatni, amely a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony létesítése, valamint az e törvényben meghatározott jogok gyakorlása 

és a kötelezettségek teljesítése szempontjából lényeges. 
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Módosítópont sorszáma: 13. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 17. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

17. § [Egyes munkáltatói jogkörök gyakorlása] 

(1) A köznevelési intézményben a [munkáltatói jogokat a ]köznevelési intézmény igazgatója 

gyakorolja a munkáltatói jogokat, [melyek]amelyek - a kinevezéssel, a munkaszerződés 

megkötésével, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony 

megszüntetésével, a besorolás és a havi illetmény vagy munkabér megállapításával, valamint a 

köznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatásai megállapításával kapcsolatos munkáltatói 

jogok kivételével - a köznevelési intézményen belül a szervezeti és működési szabályzatban 

meghatározott módon [átruházhatja]átruházhatók. 

Módosítópont sorszáma: 14. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 17. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A kinevezéssel, a munkaszerződés megkötésével, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

vagy a munkaviszony megszüntetésével kapcsolatos munkáltatói jogokat – az igazgató 

javaslata alapján – a tankerületi központ vezetője gyakorolja. Ha a köznevelési intézmény 

igazgatója javaslatával a tankerületi központ vezetője nem ért egyet, a pedagógus és nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazott kinevezéséről vagy 

jogviszonyának, munkaviszonyának megszüntetéséről az oktatási központ vezetője dönt. Ha a 

tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézményben a pedagógus vagy a nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazott a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyból eredő lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal 

jelentős mértékben megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi, rendkívüli felmentéséhez nincs 

szükség a köznevelési intézmény igazgatójának egyetértésére.  

Módosítópont sorszáma: 15. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 17. § (6) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(6) A besorolás és a havi illetmény vagy a munkabér – ideértve az illetményeltérítést is – 

megállapítását, valamint a köznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatásai, jutalma 

megállapítását érintő munkáltatói jogkört a tankerületi központ vezetője az igazgató 

egyetértésével gyakorolja. Egyetértés hiányában a döntést az oktatási központ vezetője hozza 

meg. 

Módosítópont sorszáma: 16. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 18. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A [munkáltatónak]munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

személyesen tett jognyilatkozatát veszi figyelembe, ha a köznevelési foglalkoztatotti 
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jogviszonyban álló és a (2) és (3) bekezdésben említett képviselő jognyilatkozatai eltérnek. 

Módosítópont sorszáma: 17. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

20. § [Közlés] 

(1) Az írásbeli jognyilatkozat akkor tekinthető közöltnek, ha azt a címzettnek vagy az átvételre 

jogosult más személynek átadják, vagy az elektronikus dokumentum részükre hozzáférhetővé 

válik, továbbá a 19. § (2) bekezdés b) pontjában meghatározott jognyilatkozat esetében, ha azt 

a helyben szokásos és általában ismert módon közzéteszik. A közlés akkor is hatályos, ha a 

címzett vagy az átvételre jogosult más személy az átvételt megtagadja vagy szándékosan 

megakadályozza. Az elektronikus dokumentum akkor válik hozzáférhetővé, amikor a 

címzettnek vagy az átvételre jogosult más személynek lehetősége nyílik arra, hogy annak 

tartalmát megismerje. [A közlés akkor is hatályos, ha a címzett vagy az átvételre jogosult 

más személy az átvételt megtagadja vagy szándékosan megakadályozza.] 

Módosítópont sorszáma: 18. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (9) és (10) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(9) A (8) bekezdéstől eltérően a jogviszonyt azonnali hatállyal megszüntető munkáltatói 

intézkedést tartalmazó irat a címzett ([2]7) bekezdés szerinti tárhelyére történő megküldésről 

szóló értesítési igazolásban foglalt időpontban minősül kézbesítettnek. 

(10) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesítése vagy a kézbesítési 

[vélelem]fikció szabályainak alkalmazása bármely okból nem lehetséges, vagy az a jogviszony 

létesítéséről rendelkezik, az elektronikusan kiadmányozott jognyilatkozatról a munkáltatói 

jogkör gyakorlója által írásban kijelölt vagy a szervezeti és működési szabályzatban erre 

feljogosított személy öt napon belül záradékolással hiteles papíralapú kiadmányt készít. A 

záradéknak tartalmaznia kell a záradékolásra jogosult személy aláírását, a záradékolás keltét és 

szöveges utalást arra, hogy a papíralapú kiadmány az alapul szolgáló elektronikusan hitelesített 

irattal megegyezik. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval a papíralapú 

kiadmányt kell közölni. 

Módosítópont sorszáma: 19. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 23. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) [A megállapodást megtámadhatja, aki a megállapodás megkötésekor tévedésben vagy 

téves feltevésben volt. ]Nem támadhatja meg a megállapodást az, aki a tévedését felismerhette 

vagy a tévedés kockázatát vállalta. 

Módosítópont sorszáma: 20. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 26. § (1) bekezdés 
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Módosítás jellege: módosítás  

26. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésének személyi feltételei] 

(1) Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

a) büntetlen előéletű, 

b) cselekvőképes, 

[c) magyar állampolgárságú, és végrehajtási jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, vagy bevándorolt, letelepedett, valamint 

magyarországi munkavégzésre engedéllyel rendelkező vagy engedélyezés alól 

mentes harmadik országbeli állampolgárságú,] 

d) [végrehajtási jogszabályban meghatározott képesítési feltételnek]a Kormány által 

rendeletben meghatározott feltételeknek megfelelő 

személlyel létesíthető. 

Módosítópont sorszáma: 21. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § (4) és (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) Az átadó munkáltató felel a köznevelésben foglalkoztatott személynek az átszállást 

megelőzően esedékessé vált [köznevelésben foglalkoztatott ]követeléséért. 

(5) Ha az átadó munkáltató megszűnt, az átadó munkáltatót fenntartó felel a köznevelésben 

foglalkoztatott személynek az átszállást megelőzően esedékessé vált [köznevelésben 

foglalkoztatott ]követeléséért. 

Módosítópont sorszáma: 22. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 30. § (3) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A Kar 

a) az e törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben meghatározottak 

szerint ellenőrzi az Nkt. által meghatározott közösségi szolgálat szervezését, a közösségi 

szolgálatot szervező nevelési-oktatási intézmény irányába a közösségi szolgálat jogszerű 

és célszerű működtetésének érdekében figyelemfelhívással él, valamint működteti az 

ehhez kapcsolódó tanácsadó és információs rendszert, 

Módosítópont sorszáma: 23. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: elhagyás  

[(4) A Karban betöltött tagság megszűnik a tag pedagógus-munkakörre létesített 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megszűnésével.] 

Módosítópont sorszáma: 24. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (2) bekezdés 



8 

 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A Kar legfőbb képviseleti szerve az Országos Küldöttgyűlés, amelyet a területi szervek 

küldöttei alkotnak. A területi szervek ezer pedagógusonként egy fő, de [maximum]legfeljebb 

tizenöt fő küldöttet delegálhatnak. 

Módosítópont sorszáma: 25. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (7) bekezdés b) és c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) Az Elnökség tagjai: 

b) az [elnökhelyettes]alelnök, 

c) az Alapszabályban meghatározottak szerint további [minimum]legalább hét, 

[maximum]legfeljebb kilenc elnökségi tag. 

Módosítópont sorszáma: 26. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. § (2) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A Kar működését különösen az [alábbiakban foglalt]alábbi bevételek biztosítják: 

Módosítópont sorszáma: 27. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § 

Módosítás jellege: módosítás  

34. § [A Kar működésének felügyelete és ellenőrzése] 

(1) A Kar felett a köznevelésért felelős miniszter törvényességi ellenőrzést gyakorol. A 

törvényességi ellenőrzés nem terjed ki az olyan ügyekre, amelyekben munkaügyi vitának vagy 

egyébként bírósági vagy közigazgatási hatósági eljárásnak van helye. 

(2) A köznevelésért felelős miniszter ellenőrzi, hogy a Kar 

a) Alapszabálya és más szabályzatai vagy azok módosításai megfelelnek-e e a 

jogszabályok előírásainak; 

b) működése, határozatai nem sértik-e a jogszabályokat, az Alapszabályt vagy az egyéb 

szabályzatokat. 

(3) A köznevelésért felelős miniszter a Kar működésének törvényessége és az Alapszabálynak 

megfelelő működés biztosítása érdekében felhívja a Kart a törvényes működés helyreállítására 

vagy egyéb intézkedés megtételére[, vagy a (4) bekezdés szerinti döntést hoz]. Ha a Kar a 

törvényességi felügyeleti jogkörben hozott miniszteri döntést sérelmesnek tartja, a közléstől 

számított harminc napos jogvesztő határidőn belül bírósághoz fordulhat, kérve annak 

megállapítását, hogy a döntés sérti a Kar e törvényben biztosított önállóságát. A bíróság 

egyszerűsített peres eljárásban, soron kívül határoz. A bíróság a köznevelésért felelős miniszter 

döntését megváltoztathatja. Az eljárásra a Fővárosi Törvényszék az illetékes. 

[(4) A köznevelésért felelős miniszter a Kar működésének törvényessége és az 
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Alapszabálynak megfelelő működés biztosítása érdekében felhívja a Kart a törvényes 

működés helyreállítására vagy egyéb intézkedés megtételére.] 

Módosítópont sorszáma: 28. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Aki az Etikai Kódex[, valamint] vagy az Alapszabály rendelkezéseit megszegi, etikai 

vétséget követ el. Etikai vétség gyanúja esetén a Kar tagja ellen a Kar eljárást folytat le az e 

törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletben foglaltak szerint. 

Módosítópont sorszáma: 29. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (1) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

36. § [Adatvédelem a Kar működése során] 

(1) A Kar nyilvántartja a tagjai: 

a) családi és utónevét (születési családi és [utóneve]utónevét), nemét, 

Módosítópont sorszáma: 30. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (1) bekezdés d) - f) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

36. § [Adatvédelem a Kar működése során] 

(1) A Kar nyilvántartja a tagjai: 

d) [lakcíme]lakcímét, tartózkodási helyét, 

e) munkahely megnevezését, [OM azonosítóját]OM-azonosítóját, a munkahely címét, 

telefonszámát, a jogviszony kezdetének és megszűnésének időpontját, 

f) [munkakör]munkakörének megnevezését, 

Módosítópont sorszáma: 31. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (1) bekezdés l) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

36. § [Adatvédelem a Kar működése során] 

(1) A Kar nyilvántartja a tagjai: 

l) határozott idejű jogviszony esetén a határozott idő [lejártának feltüntetését]lejártát, 

Módosítópont sorszáma: 32. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § (2) és (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  
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(2) A Kar a tagnyilvántartási adatok körében az e törvényben meghatározott feladatainak 

ellátása céljából kezeli a (1) bekezdésben foglalt, valamint a tagsági viszonyból eredő jogokkal 

és kötelezettségekkel összefüggésben keletkezett adatokat. A kezelt adatokat a tagsági viszony 

megszűnését követő öt év elteltével törölni kell. 

(3) Az állami és önkormányzati fenntartású köznevelési intézmény fenntartója a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony keletkezésétől számított harminc napon belül köteles a kinevezés 

tényéről, a Kar adat-nyilvántartási körébe tartozó adatokról és azok változásáról értesítést 

küldeni a [Kar intézményének]Karnak az intézmény székhelye szerint illetékes területi 

szervéhez. 

Módosítópont sorszáma: 33. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 37. § (1) és (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

37. § [Pályáztatás] 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez 

szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán 

fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén 

a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület 

egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, [és ]a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

Módosítópont sorszáma: 34. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

38. § [Egyházi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozó sajátos szabályok] 

Ha a nevelési-oktatási intézményt egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület tartja fenn[:] 

Módosítópont sorszáma: 35. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § 

Módosítás jellege: módosítás  

38. § [Egyházi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozó sajátos szabályok] 

Ha a nevelési-oktatási intézményt egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület tartja fenn: 

a) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók alkalmazása során világnézeti és 

hitéleti szempontokat érvényesíthet, alkalmazási feltételként írhat elő, 

b) az igazgató-helyettesek megbízása során a fenntartó egyetértési jogot gyakorol, 

c) a munkáltató belső szabályzatában a jogi személyiséggel rendelkező vallási közösség 

tanításával összefüggő viselkedési és megjelenési szabályokat, kötelességeket, jogokat és 

hitéleti tevékenységet írhat elő, 
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d) és az iskola tananyagában a hittan mint tantárgy szerepel, [valamint]akkor az állami 

intézményekre megállapított pedagóguslétszámon felül alkalmazott hitoktatónak, 

hittantanárnak egyházi felsőoktatási intézményben vagy a vallási egyesület által 

fenntartott felsőoktatási intézményben szerzett hitoktatói, hittantanári vagy a hitélettel 

kapcsolatos felsőfokú képesítéssel vagy pedagógus szakképzettséggel és az egyházi jogi 

személy által kibocsátott hitoktatói képesítéssel, továbbá az egyház belső szabálya 

alapján illetékes egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület általi megbízással kell 

rendelkeznie, 

e) a c) pont szerint meghatározott kötelességek megszegése, elmulasztása miatt a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló ellen fegyelmi eljárás indítható[,]. 

[f) a Nemzeti Pedagógus Kar Országos és Területi Küldöttgyűlés ülésén tanácskozási 

joggal részt vesz az egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület fenntartó által 

delegált foglalkoztatott.] 

Módosítópont sorszáma: 36. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

39. § [A kinevezés általános szabályai] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony határozatlan vagy határozott időre történő 

kinevezéssel és annak a köznevelésben foglalkoztatott által történő elfogadásával jön létre. 

Módosítópont sorszáma: 37. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (3) bekezdés a) pont ad) alpont 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A kinevezési okmánynak a felek természetes személyazonosító adatain túlmenően 

tartalmaznia kell 

a) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, és rendszeres 

illetménypótlékait, egyes feladatokért járó megbízási díját, 

Módosítópont sorszáma: 38. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (3) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A kinevezési okmánynak a felek természetes személyazonosító adatain túlmenően 

tartalmaznia kell 

b) azt, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony határozatlan vagy határozott időre 

szól, [utóbbi esetben]határozott idő esetén a jogviszony megszűnésének időpontját[,] 

vagy más megszüntető feltételt, 

Módosítópont sorszáma: 39. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (3) bekezdés d) pont 

Módosítás jellege: módosítás  
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(3) A kinevezési okmánynak a felek természetes személyazonosító adatain túlmenően 

tartalmaznia kell 

d) más, a köznevelési foglalkoztatotti [jog ]jogviszonyt érintő, a felek által meghatározott 

körülményt. 

Módosítópont sorszáma: 40. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

40. § [Kinevezés határozott időre] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesítés céljából – egyházi és magán 

köznevelési intézmény munkáltató esetén egyéb célból is – létesíthető határozott időre történő 

kinevezéssel és annak elfogadásával. 

Módosítópont sorszáma: 41. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § (3) és (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A határozott idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a három évet nem 

haladhatja meg, beleértve a meghosszabbított és az előző határozott időre adott kinevezés 

megszűnésétől számított hat hónapon belül létesített újabb határozott tartamú köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony tartamát is. Kollektív szerződés a határozott idő leghosszabb 

tartamát három évnél rövidebb időtartamban is megállapíthatja. 

(4) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítéséhez hatósági engedély szükséges, a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatározott tartamra 

létesíthető. Az engedély meghosszabbítása esetén az újabb határozott idejű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony tartama – a korábban létesített köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony tartamával együtt – a [két]három évet meghaladhatja. 

Módosítópont sorszáma: 42. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 41. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A próbaidő alatt a köznevelési [foglalkoztatási]foglalkoztatotti jogviszonyt bármelyik fél a 

46. § (2) bekezdés a) pontja alapján indokolás nélkül megszüntetheti. 

Módosítópont sorszáma: 43. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (1) bekezdés k) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

42. § [Munkáltatói tájékoztatási kötelezettség] 

(1) A munkáltató legkésőbb a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétől számított hét 

napon belül írásban tájékoztatja a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót 
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k) a hatóság megnevezéséről, amely részére a munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonnyal kapcsolatos közterhet megfizeti, [és] 

Módosítópont sorszáma: 44. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (1) bekezdés m) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

42. § [Munkáltatói tájékoztatási kötelezettség] 

(1) A munkáltató legkésőbb a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétől számított hét 

napon belül írásban tájékoztatja a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót 

m) arról, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kötelezően tagja-e a 

[Nemzeti Pedagógus ]Karnak[,] és 

Módosítópont sorszáma: 45. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony hét nap eltelte előtt megszűnik, a munkáltató 

az (1) bekezdésben foglalt kötelezettségét az utolsó munkában töltött naptól, egyébként 

legkésőbb a [munkaviszony]jogviszony megszűnésétől számított ötödik munkanapon teljesíti. 

Módosítópont sorszáma: 46. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (8) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(8) A (7) bekezdés c) és d) pontjában előírt tájékoztatás [munkaviszonyra]köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály rendelkezésére történő hivatkozással is 

megadható. 

Módosítópont sorszáma: 47. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (10) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(10) Kollektív szerződés az (1) és (7) bekezdésben foglaltakon túl további tájékoztatási 

[kérdéseket]kötelezettséget állapíthat meg. 

Módosítópont sorszáma: 48. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 44. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló nő a felajánlott munkakörnek megfelelő, 

de legalább a korábbi munkakörében megállapított havi illetményre jogosult. A mentesítés 

idejére távolléti díja illeti meg, kivéve, ha a felajánlott munkakört alapos ok nélkül nem fogadja 

el. 
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Módosítópont sorszáma: 49. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (1) bekezdés f) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

46. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnésének, megszüntetésének esetei] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnik: 

f) ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló már nem felel meg a 26-27.[-27.] 

§-ban foglalt feltételeknek. 

Módosítópont sorszáma: 50. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (2) bekezdés g) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszüntethető: 

g) [rendkívüli]azonnali hatályú lemondással, 

Módosítópont sorszáma: 51. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (1) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

49. § [Felmentés] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkáltató felmentéssel megszüntetheti, ha 

a) megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben [az]a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állót foglalkoztatták, 

Módosítópont sorszáma: 52. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (1) bekezdés c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

49. § [Felmentés] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkáltató felmentéssel megszüntetheti, ha 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló [munkaköri feladatainak 

ellátására]munkáját nem végzi megfelelően, vagy egészségügyi okból munkaköri 

feladatai ellátására alkalmatlanná vált[ vagy munkáját nem végzi megfelelően], 

Módosítópont sorszáma: 53. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha a 

társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 

18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésőbb a felmentési idő leteltekor teljesítő és ezt a 

nyugdíjbiztosítási szerv határozatával igazoló köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 
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ezt kérelmezi.[ A munkáltató a felmentési idő végét úgy határozza meg, hogy a felmentési 

idő letelte és a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel teljesülése egy időpontra essen.] 

Módosítópont sorszáma: 54. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 50. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

állót írásban tájékoztatja a munkáltatón belül vagy a munkáltató fenntartója által fenntartott 

más, e törvény hatálya alá tartozó [munkáltatóhoz]munkáltatónál az iskolai végzettségének és 

szakképzettségének, szakképesítésének, továbbá – egészségügyi alkalmatlanság esetén – 

egészségi állapotának megfelelő másik betöltetlen munkakör felajánlásának lehetőségéről. A 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a tájékoztatás közlésétől számított két 

munkanapon belül írásban nyilatkozik a munkakör-felajánlási lehetőség igénybevételéről. Ha a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a határidő leteltéig a nyilatkozattételt 

elmulasztja, azt úgy kell tekinteni, mintha a munkakör-felajánlási lehetőséget nem igényelte 

volna. 

Módosítópont sorszáma: 55. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 52. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: elhagyás  

[(7) A (6) bekezdés szerinti esetben a felmentési idő lejárta eltérhet az (1) bekezdésben 

meghatározott időponttól.] 

Módosítópont sorszáma: 56. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 52. § (9) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(9) A ([8]7) bekezdésben foglaltaktól eltérően, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

felmentéssel történő megszüntetésére a 49. § (1) bekezdés e) pontja alapján nyugdíjasnak 

minősülésre tekintettel került sor, és a felek megállapodása alapján a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony megszűnését követő 30 napon belül közöttük ismételten köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony vagy óraadói megbízási szerződés létesül, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló írásba foglalt kérésére a felmentési idő teljes időtartama 

alatt munkavégzésre kerül sor. 

Módosítópont sorszáma: 57. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (1) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

53. § [Rendkívüli felmentés] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkáltató rendkívüli felmentéssel akkor 

szüntetheti meg, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

a) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyból eredő lényeges kötelezettségét 



16 

 

szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy 

Módosítópont sorszáma: 58. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a határozott idejű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyról történő lemondását köteles megindokolni. A lemondás indoka 

csak olyan ok lehet, amely számára a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartását 

lehetetlenné [tenné]teszi vagy körülményeire tekintettel aránytalan sérelemmel járna. 

Módosítópont sorszáma: 59. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 55. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az indokolásból [a rendkívüli]az azonnali hatályú lemondás okának világosan ki kell 

tűnnie. Vita esetén az azonnali hatályú lemondás indokának valóságát és okszerűségét a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak kell bizonyítania. 

Módosítópont sorszáma: 60. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 55. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) Azonnali hatályú lemondás esetén a munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló részére annyi időre járó távolléti díját köteles kifizetni, amennyi felmentése 

esetén a felmentési időre járna. 

Módosítópont sorszáma: 61. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (2) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Nem jogosult végkielégítésre a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, ha 

a) felmentésére [– az egészségi okot kivéve – tartós alkalmatlansága vagy ]nem 

megfelelő munkavégzése miatt került sor, 

Módosítópont sorszáma: 62. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló a munkáltatónál és jogelődjénél a (7) bekezdésben meghatározott 

időtartamú köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezzen, ideértve [az e törvény 

hatálybalépését]a 2024. január 1. napját megelőzően közalkalmazotti jogviszonyban vagy 

munkaviszonyban töltött időt is. A végkielégítés szempontjából a munkáltatónál vagy 

jogelődjénél köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban töltött időbe bele kell érteni a 2024. 
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január 1. napját megelőzően a munkáltatónál vagy jogelődjénél közalkalmazotti jogviszonyban 

vagy munkaviszonyban töltött időt. 

Módosítópont sorszáma: 63. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (10) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(10) A végkielégítés összegének a felére jogosult a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

álló, ha felmentésére azért került sor, mert a munkáltató által 50. § ([1]2) bekezdése alapján 

kötelezően felajánlott munkakörbe helyezéséhez szükséges kinevezés módosításához, vagy 

áthelyezéséhez nem járult hozzá vagy ezzel kapcsolatosan határidőben nem nyilatkozott, 

kivéve, ha a hozzájárulását alapos indokkal tagadta meg, így különösen, ha 

Módosítópont sorszáma: 64. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (10) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(10) A végkielégítés összegének a felére jogosult a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

álló, ha felmentésére azért került sor, mert a munkáltató által 50. § (1) bekezdése alapján 

kötelezően felajánlott munkakörbe helyezéséhez szükséges kinevezés módosításához, vagy 

áthelyezéséhez nem járult hozzá vagy ezzel kapcsolatosan határidőben nem nyilatkozott, 

kivéve, ha a hozzájárulását alapos indokkal tagadta meg, így különösen, ha 

b) teljes munkaidőre szóló kinevezés esetén hat óránál rövidebb részmunkaidőben történő 

foglalkoztatást, vagy hat óránál rövidebb részmunkaidő esetén teljes munkaidőben 

történő foglalkoztatást ajánlanak fel, és utóbbi esetben a munkaidő mértékének 

növekedése a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló [személyesés]személyes és 

családi körülményeire figyelemmel aránytalan sérelemmel járna, 

Módosítópont sorszáma: 65. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (11) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(11) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót végkielégítés illeti meg, és a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnését vagy megszüntetését követő 30 napon 

belül újabb [a ]köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesít, egyhavi végkielégítésre 

jogosult, azzal, hogy a részére kifizetett végkielégítés összegének az egyhavi mértéken felüli 

részét az új köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésétől számított 30 napon belül a 

korábban őt foglalkoztató munkáltató részére köteles visszafizetni. 

Módosítópont sorszáma: 66. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 60. § (4) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A (3) bekezdés alkalmazásában köznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony 

megszüntetésére irányuló 

a) jognyilatkozatnak [a létszámcsökkentésre vagy átszervezésre]az 58. § (1) 
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bekezdésében szereplő okra alapított felmentést, a munkáltató működésével összefüggő 

okra alapított felmondást, 

kell tekinteni. 

Módosítópont sorszáma: 67. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § cím 

Módosítás jellege: módosítás  

64. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkáltató részéről történő jogellenes 

[megszüntetetésének]megszüntetésének jogkövetkezményei] 

Módosítópont sorszáma: 68. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (1) bekezdés d) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

64. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkáltató részéről történő jogellenes 

megszüntetetésének jogkövetkezményei] 

(1) Ha a bíróság megállapítja, hogy a munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 

jogellenesen szüntette meg, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló abban az esetben 

kérheti az eredeti munkakörében történő továbbfoglalkoztatását, ha 

d) az elbocsátás fegyelmi büntetés esetén a fegyelmi felelősség nem áll fenn vagy a 

büntetés nem áll arányban az elkövetett fegyelmi vétség súlyával, vagy 

Módosítópont sorszáma: 69. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (6) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(6) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően 

jogosult a végkielégítés összegére, ha köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya 

b) [tartós, nem egészségi ok miatti alkalmatlanságra vagy ]nem megfelelő 

munkavégzésre jogellenesen alapított felmentése miatt szűnt meg és végkielégítésben 

nem részesült. 

Módosítópont sorszáma: 70. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 65. § (3) és (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A munkáltató követelheti az (1) vagy a (2) bekezdésben meghatározott mértéket meghaladó 

kárának megtérítését is. Ezek együttesen nem haladhatják meg a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló tizenkét havi havi illetményének összegét. 

(4) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkakörét nem az előírt rendben adja 

át, kéthavi havi illetményének megfelelő összeg megfizetésére kötelezhető. 
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Módosítópont sorszáma: 71. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (1) bekezdés 14. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

67. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kötelezettségei] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló alapvető feladata a rábízott gyermekek, 

tanulók nevelése, oktatása, óvodában a gyermekek Óvodai nevelés országos alapprogramja 

szerinti nevelése, iskolában a kerettantervben előírt törzsanyag átadása, elsajátításának 

ellenőrzése, sajátos nevelési igényű tanuló esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak 

figyelembevételével. Ezzel összefüggésben kötelessége különösen, hogy 

14. pontosan és aktívan részt vegyen a nevelőtestület értekezletein, a fogadóórákon, az 

[iskolai]intézményi ünnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken, 

Módosítópont sorszáma: 72. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (1) bekezdés 17. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

67. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kötelezettségei] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló alapvető feladata a rábízott gyermekek, 

tanulók nevelése, oktatása, óvodában a gyermekek Óvodai nevelés országos alapprogramja 

szerinti nevelése, iskolában a kerettantervben előírt törzsanyag átadása, elsajátításának 

ellenőrzése, sajátos nevelési igényű tanuló esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak 

figyelembevételével. Ezzel összefüggésben kötelessége különösen, hogy 

17. hivatásához méltó, az [etikai kódex]Etikai Kódex szerinti magatartást tanúsítson, 

Módosítópont sorszáma: 73. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott az (1) bekezdés 1., 

4., 5., 7., 8., 13–18. [pontokban]pontjaiban foglalt feladatokat köteles ellátni. 

Módosítópont sorszáma: 74. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A köznevelésben foglalkoztatott által betölthető munkaköröket kormányrendelet határozza 

meg. A többcélú köznevelési intézmény szakképző iskolai feladatot ellátó 

intézményegységében [az Szkt.]foglalkoztatottak a szakképzésről szóló törvény és végrehajtási 

rendeletei szerinti munkakörökben és az azokhoz rendelt képesítési előírások szerint 

foglalkoztathatók. 

Módosítópont sorszáma: 75. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. § (4) bekezdés 
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Módosítás jellege: módosítás  

(4) A tankerületi központ munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót a saját 

szervezeti egységeként működő – a kinevezési okmányban meghatározott munkavégzési 

helytől eltérően, de egy járáson belül – más nevelési-oktatási intézmény feladatellátási helyén 

történő munkavégzésre utasíthatja. Az utasítás akkor rendelhető el, ha az új feladatellátási hely 

és a lakóhely között − tömegközlekedési eszközzel − történő oda- és visszautazás ideje naponta 

a három órát nem haladja meg. Az utasítás feltétele, hogy a munkáltató írásban ajánlatot tett a 

[foglalkoztatottnak]foglalkoztatottaknak, azonban az ilyen módon[ történő], megállapodás 

alapján történő munkavégzésre[, aki az] vonatkozó ajánlatot [öt]kettő munkanapon belül 

[nem]egyetlen érintett sem fogadta el. Az utasítás legfeljebb [a]miniszteri rendeletben 

meghatározott tanítási [év]félév végéig szólhat. Az utasítás nem minősül kiküldetésnek. 

Módosítópont sorszáma: 76. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. § (8) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(8) A (4) bekezdés szerinti munkavégzés öt [éves időszakban az egy évet]egymást követő 

tanéven belül nem haladhatja meg összesen az egy évet. 

Módosítópont sorszáma: 77. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (2) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A fegyelmi vétséget elkövető köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval szemben 

kiszabható fegyelmi büntetések: 

b) a munkáltató által megállapított havi illetmény legfeljebb hat hónapra szóló, legfeljebb 

húsz százalékos csökkentése a [besorolási kategórián]pedagógus fokozathoz tartozó 

illetménysávon belül, 

Módosítópont sorszáma: 78. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (3) és (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Ugyanazon kötelezettségszegésért csak egy fegyelmi büntetés szabható ki, a fegyelmi 

büntetést a [kötelezettség]kötelezettségszegés súlyával és a vétkességgel arányosan kell 

kiszabni. 

(4) A munkáltatói jogkör gyakorlója a fegyelmi eljárás alá vont köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban állót [legfeljebb ]a fegyelmi határozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc 

napig állásából felfüggesztheti, ha jelenléte a tényállás tisztázását gátolná vagy a 

kötelezettségszegés súlya és jellege a munkahelytől való távoltartást indokolja. Azonnal meg 

kell szüntetni a felfüggesztést, ha annak indoka már nem áll fenn. A felfüggesztés idejére havi 

illetmény jár, ennek azonban ötven százalékát a felfüggesztés megszüntetéséig vissza kell 

tartani. A visszatartott összeget a fegyelmi határozat jogerőre emelkedése után ki kell fizetni, 

kivéve, ha az elbocsátást kimondó határozat véglegessé vált. 
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Módosítópont sorszáma: 79. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (8) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(8) A fegyelmi vizsgálatot lefolytató vizsgálóbiztos a fegyelmi eljárás alá vonttal legalább 

azonos fokozatba sorolt köznevelési [foglalkoztatási]foglalkoztatotti jogviszonyban 

foglalkoztatott, aki nem lehet 

Módosítópont sorszáma: 80. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

73. § [Vezetői megbízás] 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett [végrehajtási 

jogszabályban meghatározott ]vezető beosztásra történő megbízással történik. 

Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben a főigazgató (a 

továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési intézmény szervezeti és 

szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető vezeti. A Kormány 

rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb vezetői 

megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

Módosítópont sorszáma: 81. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 74. § (3) és (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Nem lehet a köznevelési intézmény igazgatója a köznevelési intézmény fenntartója, továbbá 

a köznevelési intézmény fenntartójánál vezető állású munkavállaló vagy vezetői megbízással 

rendelkező köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló személy. Ha a köznevelési 

intézmény fenntartója a nemzetiségi önkormányzat vagy az óvoda fenntartója a települési 

önkormányzat, ez a korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló képviselő-testület 

tagjaira. Az egyházi és [magánintézmények]magán fenntartású köznevelési intézmények 

esetében ez a korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló személyre vagy testület 

tagjaira. 

(4) A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval munkaköri feladatai 

ellátására munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet, kivéve, [az]ha azonos 

tankerületi központ által fenntartott másik köznevelési intézményben történő foglalkoztatásra 

vendégtanárként óraadói megbízás alapján kerül sor[ a foglalkoztatásra]. 

Módosítópont sorszáma: 82. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 74. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A köznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul írásban bejelenti, ha vele szemben 

törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok merül fel, vagy ha köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyának fennállása alatt összeférhetetlen helyzetbe kerül. Ha a 
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munkáltatói jogkör gyakorlójának összeférhetetlenségi ok jut a tudomására, a 

jogkövetkezmények megjelölésével haladéktalanul írásban felszólítja a köznevelésben 

foglalkoztatottat, hogy az összeférhetetlenséget harminc napon belül szüntesse meg[ (a 

továbbiakban: összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló írásbeli felszólítás)]. 

Amennyiben a köznevelésben foglalkoztatott az összeférhetetlenséget a felszólítás 

kézbesítésétől számított harminc napon belül nem szünteti meg, köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonya megszűnik. 

Módosítópont sorszáma: 83. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (2) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) [Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti]A nevelési-oktatási intézmény 

igazgatója felel 

Módosítópont sorszáma: 84. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (2) bekezdés e) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatási intézmény igazgatója 

felel 

e) a nemzeti és [iskolai]intézményi ünnepek munkarendhez igazodó, méltó 

megszervezéséért, 

Módosítópont sorszáma: 85. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (2) bekezdés k) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatási intézmény igazgatója 

felel 

k) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló éves teljesítményértékeléséért és 

Módosítópont sorszáma: 86. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 76. § (1) és (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidő] 

(1) A teljes napi munkaidő nyolc óra (a továbbiakban: általános teljes napi munkaidő). 

(2) A felek az adott munkakörre irányadó teljes napi munkaidőnél rövidebb napi munkaidőben 

is megállapodhatnak (a továbbiakban: részmunkaidő). 

Módosítópont sorszáma: 87. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 77. § (3) bekezdés 
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Módosítás jellege: módosítás  

(3) Részben kötetlen munkarendben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a kötött 

munkaidő feletti munkaidő-részt maga oszthatja be (a továbbiakban: szabad felhasználású 

munkaidő), a munkaidő [fennmaradó]79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkáltató 

osztja be. 

Módosítópont sorszáma: 88. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. § (3) és (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A munkaidőkeretben teljesítendő munkaidőt a munkaidőkeret tartama, a napi munkaidő és 

az általános munkarend alapulvételével kell megállapítani. Ennek során az általános munkarend 

szerinti munkanapra eső munkaszüneti napot figyelmen kívül kell hagyni. A munkaidőkeret 

kezdő és befejező időpontját, a munkaidőkeretben teljesítendő munkaidő tartamát, valamint a 

munkaidő-beosztást a kezdetét megelőző legalább egy héttel korábban írásban kell közölni a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval. 

(4) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló beosztás szerinti napi munkaideje – a 

részmunkaidőben vagy csökkentett munkaidőben foglalkoztatottat, a munkaidő-kedvezményre 

jogosult [Mesterpedagógust]Mesterpedagógus és [Kutatótanárt]Kutatótanár fokozatba 

sorolt pedagógust kivéve – négy óránál rövidebb nem lehet. 

Módosítópont sorszáma: 89. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. § (8) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(8) [A]Ha a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben, vagy végrehajtási rendeletben 

meghatározott esetben a kötött munkaidőben tanórai vagy egyéb foglalkozások elrendelésére 

kerül sor, ez nem minősül a munkaidő-beosztás módosításának. 

Módosítópont sorszáma: 90. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 79. § (1) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

79. § [A munkaidő feladatok szerinti felosztása] 

(1) A nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati intézményekben részben kötetlen 

munkarendben foglalkoztatott pedagógus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellátandó 

feladatok alapján az 1. mellékletben meghatározottak szerint 

Módosítópont sorszáma: 91. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 80. § (2) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Nevelési-oktatási intézményben foglalkoztatott – [a következő]az alábbi feladatok 
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ellátásával megbízott – pedagógus számára a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő terhére 

kell elrendelni 

Módosítópont sorszáma: 92. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A munkáltató határozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagógusnak a 

kötött munkaidőben a nevelési-oktatási intézményben, pedagógiai szakszolgálat intézményben, 

és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kívül lehet teljesítenie. Ennek során 

indokolt esetben, mérlegelési jogkörében a szabad felhasználású munkaidő tekintetében is 

előírhatja az intézményben történő munkavégzést. 

Módosítópont sorszáma: 93. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

84. § [Ügyelet és készenlét] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a beosztás szerinti napi munkaidején kívül 

rendelkezésre állásra kötelezhető. A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

álló számára meghatározhatja a rendelkezésre állás helyét (a továbbiakban: ügyelet), egyébként 

a tartózkodási helyét a rendelkezésre állási kötelezettség időtartama alatt a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló határozza meg oly módon, hogy a munkáltató utasítása 

esetén haladéktalanul rendelkezésre álljon (a továbbiakban: készenlét). 

Módosítópont sorszáma: 94. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. § (3) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Négy órát meghaladó tartamú[,] vagy vasárnapra[, vagy] avagy munkaszüneti 

[napon]napra 

Módosítópont sorszáma: 95. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 87. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A készenlétet követően nem kell pihenőidőt beosztani, ha a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló a készenlét ideje alatt munkát nem végzett. 

Módosítópont sorszáma: 96. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 88. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

88. § [Heti pihenőidő, heti pihenőnap] 
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(1) Hetenként két pihenőnapot (heti pihenőnap) kell beosztani. Általános munkarend esetén a 

vasárnap, továbbá a szombat vagy a munkaszüneti napok körüli, a 

[Kormány]foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter rendeletével megállapított munkarend 

szerinti más nap minősül heti pihenőnapnak. 

Módosítópont sorszáma: 97. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 88. § új (3) bekezdés 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(3) A foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által évenként kiadott, az általános 

munkarendben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztásának a munkaszüneti napok 

miatti változtatását szabályozó rendeletet a köznevelésben foglalkoztatottra is alkalmazni kell. 

Módosítópont sorszáma: 98. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót gyermeke hároméves koráig összesen 

negyvennégy munkanap szülői szabadság illeti meg. A szülői szabadság igénybevételének 

feltétele, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony egy éve fennálljon. 

Módosítópont sorszáma: 99. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (9) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(9) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló részére, ha köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonya év közben kezdődött vagy szűnt meg, a szabadság időarányos része jár. Ettől 

eltérően, az időarányosság nem vonatkozik az [apai]apasági és a szülői szabadságra. 

Módosítópont sorszáma: 100. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (11) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(11) A köznevelési [foglalkoztatottnak]foglalkoztatotti jogviszonyban állónak a tizenhat 

évesnél fiatalabb 

Módosítópont sorszáma: 101. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (12) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(12) [Az]A (11) bekezdés szerinti pótszabadság fogyatékos gyermekenként két munkanappal 

nő, ha a munkavállaló gyermeke fogyatékos. 

Módosítópont sorszáma: 102. 
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 93. § (5) bekezdés c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(5) A szülési szabadság megszűnik: 

c) ha a gyermeket – [végrehajtási ]jogszabályban foglaltak szerint – ideiglenes hatállyal 

elhelyezték, nevelésbe vették, továbbá harminc napot meghaladóan bentlakásos szociális 

intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését követő napon. 

Módosítópont sorszáma: 103. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 94. § (10) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(10) A felek az (1)–(9) bekezdésben foglalt eseteken kívül [megállapodhatnak ]is 

megállapodhatnak fizetés nélküli szabadság biztosításáról. 

Módosítópont sorszáma: 104. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 96. § (2) bekezdés záró szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Ha a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakört betöltő 

jogosult besorolásra és a havi illetményre[, függetlenül attól, hogy köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban áll]. 

Módosítópont sorszáma: 105. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (1) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

97. § [A pedagógus fokozatok] 

(1) A pedagógus, valamint a [96. § (2) bekezdés a) pontja hatálya alá tartozó]pedagógus 

szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott [(e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) ]az 

általa megszerzett legmagasabb, a munkakör ellátásához e törvényben előírt iskolai végzettség, 

valamint állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, továbbá a nevelő, oktató munkája 

ellátásához közvetlenül kapcsolódó, azt közvetlenül segítő doktori cím, tudományos fokozat, 

valamint akadémiai tagság, szakmai gyakorlat, publikációs tevékenység, minősítő vizsga és a 

minősítési eljárás keretében elnyert minősítés alapján 

Módosítópont sorszáma: 106. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (2) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az (1) bekezdés 

b) d) és e) pontja szerinti pedagógus fokozatok megszerzése a munkakörbe nem tartozó, 

végrehajtási jogszabályban meghatározott további szakmai feladatok vállalása mellett, a 

feladathoz kapcsolódóan határozatlan vagy határozott időre szólóan lehetséges. 
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Módosítópont sorszáma: 107. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (7) és (8) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott a minősítő vizsga és a 

minősítési eljárás hibás vagy valótlan ténymegállapításának, személyiségi jogát sértő 

megállapításának megsemmisítését a minősítés közlésétől számított harminc napon belül a 

bíróságtól kérheti. 

(8) A sikeres minősítés alapján a pedagógust, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatottat a sikeres minősítésről kiállított okirat dátumát követő január 1-jén vagy 

szeptember 1-jén kell előre sorolni a következő fokozatba. 

Módosítópont sorszáma: 108. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (10) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(10) A pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá nem tartozó, [vagy ]pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező, jogszabályban meghatározott személy az (1) bekezdés szerinti 

fokozatot önkéntesen, címzetes fokozatként szerezheti meg. A címzetes fokozat az azt 

megszerző személy munkavégzését megalapozó jogviszonyát nem módosítja, de azt a 

pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá kerülés esetén a besoroláskor az (1) bekezdésben 

foglalt fokozattal azonosnak kell tekinteni. 

Módosítópont sorszáma: 109. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (1) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

98. § [A pedagógus havi illetménye] 

(1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel 

rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott havi 

illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján az a) pontban foglalt összegben vagy 

a b)-e) pontok szerinti illetménysávokon belül állapítja meg. A havi illetmény összege 

Módosítópont sorszáma: 110. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (2) bekezdés e) - g) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója az (1) bekezdésben meghatározott keretek között az alábbi 

szempontok mérlegelése alapján állapítja meg a havi illetményt: 

e) a felelős gazdálkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésre álló forrás 

összege[.], 

f) a pedagógus által tanított tantárgyak száma, 

g) a pedagógus munkakör munkaerőpiaci szempontból történő betölthetőségének 
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lehetősége. 

Módosítópont sorszáma: 111. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (3) és (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A munkáltató minden évben köteles a köznevelésért felelős miniszter rendeletében 

meghatározott szabályok szerint értékelni a pedagógus és a pedagógus szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott teljesítményét. Gyakornok esetén a teljesítményértékelést nem kell lefolytatni. 

A teljesítményértékelést írásba kell foglalni. A munkáltató a teljesítményértékelés 

eredményének figyelembevételével a pedagógus havi illetményét az (1) bekezdésben 

meghatározott illetménysáv keretein belül a 43. §-nak megfelelően határozhatja meg. Ha az 

illetménysáv alsó és felső határa e törvény felhatalmazása alapján kormányrendeletben került 

meghatározásra, akkor a munkáltató a teljesítményértékelés eredményének 

figyelembevételével a pedagógus havi illetményét – a kormányrendeletben meghatározott 

illetménysáv alsó határára tekintet nélkül – az (1) bekezdésben meghatározott illetménysáv 

keretein belül a 43. §-nak megfelelően határozhatja meg. 

(4) Ha a pedagógust, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottat a naptári év első 

napján magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi illetményét emelni kell legalább 

a következő fokozathoz tartozó illetménysáv alsó határát képező összegig. 

Módosítópont sorszáma: 112. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(5) Ha a pedagógus 

a) a Kormány rendeletében meghatározott kedvezményezett településen vagy felzárkózó 

településen lévő köznevelési feladatellátási helyen dolgozik, vagy 

b) az a) pont hatálya alá nem tartozó településen dolgozik, és a feladatellátási helyen a 

hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók, vagy a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, tanulók külön vagy együttesen számított aránya eléri a tíz százalékot, 

[valamint]és a pedagógus a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló miniszteri rendeletben meghatározott 

képességkibontakoztató, integrációs felkészítés vagy óvodai fejlesztő program keretébe 

tartozó feladatokat lát el, 

a havi illetményének pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj nélküli összege 

húsz százalékával (esélyteremtési illetményrész) emelt összegű illetmény illeti meg. Ennek 

révén az illetmény összege meghaladhatja az (1) bekezdés a) [bekezdés]pontja szerinti 

illetmény, illetve az (1) bekezdés b)-e) [bekezdése]pontja szerinti felső sávhatár összegét. E 

rendelkezés alkalmazandó abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkáltató kinevezéstől 

eltérő foglalkoztatásra irányuló utasítása alapján kerül sor. 

Módosítópont sorszáma: 113. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (5) bekezdés nyitó szövegrész 
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Módosítás jellege: módosítás  

(5) Ha a pedagógus, valamint a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

Módosítópont sorszáma: 114. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (8) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(8) Az egyházi és magán fenntartású köznevelési intézmény – a (2) bekezdésben foglaltaktól 

eltérően – a pedagógus havi illetményét az adott illetménysáv felső [határától]határánál 

magasabb összegben is megállapíthatja. 

Módosítópont sorszáma: 115. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. § 

Módosítás jellege: módosítás  

99. § [A [pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező, ]nevelő-oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatott havi illetménye] 

(1) A pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakört betöltőt legalább a kötelező legkisebb munkabér, garantált 

bérminimum százhét százalékának megfelelő havi illetmény illeti meg. A pedagógus 

szakképesítéssel, [amelyet a munkáltató a 98. § (3) bekezdése szerinti értékelés alapján 

megemelhet. A]szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakört betöltő illetménye megállapítása során a 98. § (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell. 

(2) A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakört betöltőre alkalmazni kell a 98. § (5) 

bekezdés a) pontját. 

Módosítópont sorszáma: 116. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 100. § új (2) bekezdés 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(2) A 68. § (4) bekezdése szerinti munkáltatói utasításon alapuló feladatellátás idejére a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kormányrendeletben meghatározott mértékű 

illetményrészre jogosult. 

Módosítópont sorszáma: 117. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

102. § [Egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj] 

(1) [E § alkalmazásában megbízási]A pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért 

megillető díj[: a pedagógust egyes köznevelési feladatokért megillető] (e § alkalmazásában 
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a továbbiakban: megbízási díj[, amelynek]) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi 

illetményösszeg (e § alkalmazásában a továbbiakban: alap) alapulvételével kerül 

megállapításra. 

Módosítópont sorszáma: 118. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, [az]a többcélú köznevelési 

intézményben, valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) 

[feladat]megbízás ellátása esetén az intézményben jogviszonyban álló 

a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén [a 98. § (1) bekezdése szerinti összeg (a 

továbbiakban:]az alap[)] 87 %-a, 

b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82 %-a, 

c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76 %-a, 

d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66 %-a, 

e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54 %-a, 

f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41 %-a, 

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30 %-a. 

Módosítópont sorszáma: 119. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (3) - (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A megbízási díj [az alap] 

a) igazgató-helyettesi (főigazgató-helyettesi) [feladat]megbízás ellátása esetén 

aa) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén [–]az alap 43,5 %-a, 

ab) 801 és 1000 gyermek, tanuló között [–]az alap 41 %-a, 

ac) 601 és 800 gyermek, tanuló között [–]az alap 38 %-a, 

ad) 401 és 600 gyermek, tanuló [között-]között az alap 33 %-a, 

ae) 251 és 400 gyermek, tanuló között [–]az alap 27 %-a, 

af) 151 és 250 gyermek, tanuló között [–]az alap 20,5 %-a, 

ag) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén [–]az alap 15 [%]%-a, 

b) [6-16 %-a ]osztályfőnöki, kollégiumban csoportvezetői, alapfokú művészeti iskolában 

tanszakvezetői megbízás ellátása esetén az alap 6-16 %-a, és 

c) munkaközösség-vezetői megbízás ellátása esetén az alap 3-[6%-a munkaközösség-

vezetői]6 %-a. 

[feladat esetén.] 

(4) A tagintézmény-igazgatót, intézményegység-vezetőt az általuk vezetett tagintézmény, 

intézményegység (2) bekezdés szerint megállapított gyermek-, tanulólétszáma alapján 

számított igazgatói (főigazgatói) megbízási díj [ötven százaléka]50 %-a illeti meg. 

(5) A tagintézményigazgató-helyettest, intézményegységvezető-helyettest a (4) bekezdésben 

meghatározott tagintézmény-igazgatói, intézményegység-vezetői megbízási díj [ötven 

százaléka]50 %-a illeti meg. 

Módosítópont sorszáma: 120. 
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (9) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(9) A munkáltató döntése alapján a pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó pedagógiai intézet 

b) igazgatóhelyettese az alap 10-25 %-a 

közötti mértékű megbízási díjra jogosult. 

Módosítópont sorszáma: 121. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 103. § (5) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(5) Az egy órára járó átalánydíj mértéke az ([5]6) bekezdés szerint meghatározott óradíj heti 

pihenőnapon vagy munkaszüneti napon 

Módosítópont sorszáma: 122. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 103. § (6) bekezdés záró szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti egy órára járó óradíj megállapításához a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló havi illetményét 

a) pedagógus esetén az általa betöltött munkakörre az 1. mellékletben meghatározott 

legalacsonyabb óraszám, többes munkakör betöltése esetén a munkakörökhöz tartozó 

óraszámok átlaga, 

b) nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott esetén harminc 

óra 

4,33-mal [történő szorzataként]szorzott összegével osztva kell meghatározni. 

Módosítópont sorszáma: 123. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 104. § (4) és (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: 

Kttv.) vagy a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi [CXV]CXXV. törvény (a továbbiakban: 

Kit.) [törvény ]szerinti célfeladat végrehajtásában a Kttv.-ben vagy a Kit.-ben, valamint ezek 

végrehajtására kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlátozásokkal a köznevelési 

intézményben foglalkoztatott pedagógus is részt vehet és a kormánytisztviselőkkel azonos 

feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtásáért céljuttatásra jogosult. 

(5) A hivatal vagy az oktatási központ a pedagógus számára a közalkalmazottak jogállásáról[, 

a közszolgálati tisztviselőkről vagy ] szóló 1992. évi XXXIII. törvénytől (a [kormányzati 

igazgatásról szóló törvénytől]továbbiakban: Kjt.), a Kttv.-től vagy a Kit.-től eltérően részben 

vagy egészben hazai vagy európai uniós forrásból finanszírozott projekt megvalósítására 

célfeladatot akkor is kitűzhet és céljuttatást akkor is megállapíthat, ha az adott feladat nem 

tartozik a hivatal vagy az oktatási központ közhatalmi, irányítási, ellenőrzési és felügyeleti 

hatáskörének gyakorlásával közvetlenül összefüggő, valamint ügyviteli feladatai közé. 
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Módosítópont sorszáma: 124. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (6) bekezdés b) és c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(6) A szakmai gyakorlatot a Kormány rendeletében állapítja meg. A szakmai gyakorlati időbe 

bele kell számítani 

b) [közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (]a 

[továbbiakban: ]Kjt.[)] hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, közalkalmazotti 

jogviszonyban, 

c) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 

hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, közszolgálati jogviszonyban, 

töltött időt. 

Módosítópont sorszáma: 125. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (6) bekezdés g) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(6) A szakmai gyakorlatot a Kormány rendeletében állapítja meg. A szakmai gyakorlati időbe 

bele kell számítani 

g) a [köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény]Ktv., a Ktjv., valamint 

a Kttv. hatálya alá tartozó szervnél ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban, 

töltött időt. 

Módosítópont sorszáma: 126. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A [köznevelési foglalkoztatotti jutalomra való jogosultság szempontjából a ]szakmai 

[gyakorlatnak a]gyakorlat munkavégzési kötelezettséggel nem járó 

[szünetelése]szünetelésének időszaka [is végrehajtási rendeletben]– kormányrendeletben 

meghatározottak alapján – köznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosító időnek tekintendő. 

Módosítópont sorszáma: 127. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (1) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

106. § [Kifizetés munkavégzés hiányában] 

(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót távolléti díj illeti meg 

b) a kötelező orvosi vizsgálata tartamára,[ továbbá] 

Módosítópont sorszáma: 128. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: elhagyás  
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[(2) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a munkaszüneti napon 

keresőképtelen, részére a távolléti díj hetven százaléka jár, kivéve ha a 

keresőképtelenségére tekintettel táppénzben vagy baleseti táppénzben részesül.] 

Módosítópont sorszáma: 129. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (7) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A távolléti díjat 

b) az esedékesség időpontját megelőző utolsó hat hónapra (a továbbiakban: irányadó 

időszak) kifizetett eseti pótlék, többlettanítási óradíj 

figyelembevételével kell megállapítani. 

Módosítópont sorszáma: 130. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (10) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(10) A (7) bekezdés b) pontjában meghatározott díjazás vonatkozásában 

a) a vasárnapi pótlékot a távolléti díj kiszámításánál akkor kell figyelembe venni, ha a 

köznevelési [foglalkoztatási]foglalkoztatotti jogviszonyban álló az irányadó időszakban 

legalább a vasárnapok egyharmadában beosztás szerinti munkaidejében munkát végzett, 

Módosítópont sorszáma: 131. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

107. § [Az illetmény megállapítása és elszámolása] 

(1) Az illetményt, a pótlékokat és a megbízási díjat, valamint a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló számára megállapított egyéb juttatásokat (e § és a 108. § alkalmazásában a 

továbbiakban együtt: illetmény) forintban kell megállapítani és kifizetni. 

Módosítópont sorszáma: 132. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 108. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az illetményből való levonásnak [végrehajtási ]jogszabály vagy – a levonásmentes 

munkabérrészig – végrehajtható határozat alapján van helye. 

Módosítópont sorszáma: 133. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (1) bekezdés c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

109. § [Pedagógusigazolvány] 
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(1) Pedagógusigazolványra jogosult 

c) az[, akinek köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya] 

a[ nyugdíjjogosultság megszerzésére tekintettel szűnt meg, ha az a) vagy]) és b) pont 

szerinti [munkakörét a]személy, akinek köznevelési foglalkoztatotti 

[jogviszony]jogviszonya vagy munkaviszonya [megszűnését közvetlenül megelőzően 

legalább három hónapig betöltötte]a nyugdíjjogosultság megszerzésére tekintettel 

szűnt meg. 

Módosítópont sorszáma: 134. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A pedagógusigazolványt a hivatal adja ki a pedagógusigazolványra jogosultnak a 

munkáltató [közreműködésével]útján benyújtott kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés 

a) és b) pontja szerinti adatokat. 

Módosítópont sorszáma: 135. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (5) és (6) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

[(5) A (3) bekezdésben meghatározott adatokat a hivatal legfeljebb a pedagógusigazolvány 

kiállításhoz szükséges ideig kezeli, amely adatokat a kiállításhoz szükséges idő lejártát 

követően – azok felismerhetetlenné tétele útján – töröl.] 

(6) A munkáltató a pedagógus kérelmét a kérelem benyújtásától számított nyolc napon belül 

továbbítja a hivatal részére. A pedagógusigazolvány elkészítésére irányuló eljárásban a 

munkáltató – ha jogszabály másként nem rendelkezik – a központi adatszolgáltatásra alkalmas 

rendszerrel, elektronikus úton terjeszti elő a pedagógusigazolvány elkészítésére irányuló 

kérelmet, és tesz jogszabályban meghatározott más eljárási cselekményeket. A munkáltató az 

eljárás során – ha jogszabály másként nem rendelkezik – a központi adatszolgáltatásra alkalmas 

rendszerrel elektronikus úton tart kapcsolatot a hivatallal. A pedagógusigazolványt a hivatal a 

[munkáltatón keresztül]munkáltató útján küldi meg a jogosult részére. A 

pedagógusigazolvány igénylésének, elkészítésének és nyilvántartásának további szabályait 

végrehajtási rendelet határozza meg. 

Módosítópont sorszáma: 136. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 119. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az elévülési idő az (1) bekezdésben foglalt megkülönböztetéssel 

a) a táppénz első fizetésének [napjától]napjával, 

b) [attól]azzal az [időponttól]időponttal, amikor a sérelem folytán bekövetkezett 

munkaképesség-csökkenés, egészségkárosodás első alkalommal vezetett jövedelem-

kiesésben megmutatkozó károsodásra, 

c) a rokkantsági nyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj, rokkantsági ellátás vagy 

rehabilitációs ellátás folyósításának [időpontjától kezdődik.]időpontjával 

kezdődik. 
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Módosítópont sorszáma: 137. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 121. § (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(5) Kollektív szerződés a (3) bekezdésben vagy a 122. §-ban foglaltaknál 

[alacsonyabban]alacsonyabb összegben meghatározhatja a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló kártérítési felelősségének mértékét. 

Módosítópont sorszáma: 138. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 121. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A biztosíték összege nem haladhatja meg a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

egyhavi távolléti díjának összegét. A havi illetmény növekedése miatt a munkáltató nem 

követelheti a biztosíték összegének kiegészítését. 

Módosítópont sorszáma: 139. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 122. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az igazgató és az igazgató-helyettes, ha köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát 

jogellenesen szüntette meg, az ezzel okozott kárért hat havi illetményével felel. 

Módosítópont sorszáma: 140. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 125. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A leltárfelelősség megállapításának részletes szabályait [végrehajtási rendelet]a Kormány 

rendeletben határozza meg. 

Módosítópont sorszáma: 141. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 126. § 

Módosítás jellege: módosítás  

126. § [A polgári jogi szabályok alkalmazása] 

A munkáltató és a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló által [okozta]okozott kár 

megtérítésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabályait kell alkalmazni. 

Módosítópont sorszáma: 142. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 127. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

127. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyból eredő igény érvényesítése] 
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(1) A munkáltató, a munkavállaló, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, valamint 

a szakszervezet a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyból vagy az e törvényből származó 

igénye érvényesítése érdekében [közszolgálati]közigazgatási pert indíthat. 

Módosítópont sorszáma: 143. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 129. § (3) bekezdés b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

b) azonnali hatályú [felmondásával]lemondásával 

kapcsolatos igény az elévülési időn belül érvényesíthető. 

Módosítópont sorszáma: 144. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 130. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

130. § [Az óvodapedagógus munkaideje] 

(1) Az [óvodapedagógus számára]óvodapedagógusnak a [neveléssel-oktatással lekötött 

munkaidőben]kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet 

magában foglaló [foglalkozások megtartása]foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő 

fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb 

pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, 

továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára. 

Módosítópont sorszáma: 145. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 130. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: elhagyás  

[(3) Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes 

óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő fennmaradó 

részében, legfeljebb heti négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb 

pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai 

segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.] 

Módosítópont sorszáma: 146. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 132. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) A pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott köznevelési dolgozó havi munkabére nem lehet kevesebb, mint a kötelező 

legkisebb munkabér vagy garantált bérminimum százhét százaléka[, amelyet a munkáltató a 

98. § (3) bekezdése szerinti értékelés alapján megemelhet]. A 98. § (6)–(7) bekezdését 

alkalmazni kell. 
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Módosítópont sorszáma: 147. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 132. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A köznevelési [dolgozók]dolgozó részére járó végkielégítés összegének, szabadságának, 

jubileumi jutalmának és [többletjuttatásainak]a felmentési idejének megállapítására a Kjt. 

2023. december 31-én hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni. 

Módosítópont sorszáma: 148. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 133. § (7) és (8) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A foglalkoztatotti alapnyilvántartást a munkáltató más személyes adatot tartalmazó 

nyilvántartásától elkülönítetten kell kezelni. A [közszolgálati]foglalkoztatotti alapnyilvántartás 

más személyes adatot tartalmazó nyilvántartással nem kapcsolható össze. 

(8) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesítésével és 

megszüntetésével összefüggésben a munkáltató jogszabályban meghatározott feltételekkel 

igénybe veheti, és foglalkoztatottjai számára nyújthatja a Kit. szerinti személyügyi központ 

Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszere által nyújtott szolgáltatásokat. 

Módosítópont sorszáma: 149. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 142. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) [A nem]Nem állami fenntartású köznevelési intézményeknél a köznevelésben 

foglalkoztatottak köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát vagy munkaviszonyát érintő területi 

(vármegyei) vagy települési jelentőségű[,] kérdésekben a fenntartó az érintett[,] területi vagy 

települési [szinten a ]szakszervezetekkel [a ]fenntartói [szintű ]érdekegyeztető fórumban 

egyeztet. 

Módosítópont sorszáma: 150. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 144. § 

Módosítás jellege: módosítás  

144. § [Szakszervezet] 

(1) A köznevelési ágazati, fenntartói, valamint tankerületi központi szintű érdekegyeztetésben 

véleményezési, egyetértési[,] és konzultációs joggal az a szakszervezet rendelkezik, 

[amely]amelynek 

a) ágazati szinten a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban álló 

tagjainak száma eléri a köznevelési ágazatban, 

[aa) a köznevelési ágazatban, vagy 

ab) a tankerületi központ munkáltatók kivételével az állami, valamint a nem 

állami fenntartó által területi (vármegyei) vagy települési szinten 

fenntartott, e törvény hatálya alá tartozó munkáltatók által köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló és a köznevelésben foglalkoztatottak 
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létszámának tíz százalékát,] 

b) [tankerületi központ munkáltatók szintjén járási, vármegyei]fenntartói szinten a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban [álló vagy köznevelésben foglalkoztatott]és 

munkaviszonyban álló tagjainak száma eléri – a tankerületi központ [illetékességi 

területén köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és]munkáltató kivételével – az 

állami, valamint a [köznevelés területén munkaviszonyban foglalkoztatott 

létszámának tíz százalékát.]nem állami fenntartó által területi (vármegyei) vagy 

települési szinten fenntartott 

e törvény hatálya alá tartozó munkáltatóknál köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló és 

a köznevelésben foglalkoztatottak létszámának tíz százalékát. 

(2) Az (1) bekezdés [szerinti]b) pontjától eltérően a tankerületi központ munkáltató esetén 

véleményezési, egyetértési és konzultációs joggal az a szakszervezet rendelkezik, amelynek 

járási, vármegyei szinten a köznevelési foglalkoztatotti [létszámának megállapítása 

során]jogviszonyban álló vagy köznevelésben foglalkoztatott tagjainak száma eléri a 

tankerületi központ illetékességi területén köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a 

[munkaviszonyban állókat együttesen kell számításba venni]köznevelés területén 

munkaviszonyban foglalkoztatott létszámának tíz százalékát. 

(3) Az (1) bekezdés b) pontjától és a (2) bekezdéstől eltérően, ha fenntartói vagy munkáltatói 

szinten a tíz százalékos tagsági feltétellel rendelkező szakszervezet nem működik, az adott 

szinten a legnagyobb tagsággal rendelkező szakszervezet rendelkezik véleményezési, 

egyetértési és konzultációs joggal. 

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti szakszervezet foglalkoztatotti létszámának megállapítása során 

a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszonyban állókat együttesen kell 

számításba venni. 

(3) Az (1)-(3) bekezdésben meghatározott létszámarány meglétét a szakszervezet igazolja azzal, 

hogy ennek érdekében jogosult a hivataltól a tagjai és az ágazati létszám megállapítása 

érdekében a tagjai tekintetében foglalkoztatási, valamint az ágazat tekintetében létszámadatokat 

igényelni és azt felhívásra az egyeztetésen résztvevők, valamint a fenntartók számára köteles 

bemutatni. A tagokra vonatkozó foglalkoztatási adatokat a szakszervezet a tagsági jogviszony 

megszűnésétől számított egy évig kezeli. 

Módosítópont sorszáma: 151. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 145. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Szakszervezetben való tagsága vagy szakszervezethez csatlakozástól tartózkodása, valamint 

szakszervezeti tevékenysége, vagy szakszervezeti tevékenységtől tartózkodása miatt tilos a 

köznevelésben foglalkoztatott köznevelési foglalkoztatotti [jogiszonyát]jogviszonyát, 

munkaviszonyát megszüntetni vagy köznevelésben foglalkoztatottat más módon 

megkülönböztetni. 

Módosítópont sorszáma: 152. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 147. § (1) és (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  
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147. § [A szakszervezeti tisztségviselők munkajogi védelme] 

(1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges – a (3) bekezdés szerint 

megjelölt – választott szakszervezeti tisztséget betöltő [köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló]köznevelésben foglalkoztatott (a továbbiakban: tisztségviselő) köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyának, munkaviszonyának a munkáltató által felmentéssel vagy 

felmondással történő megszüntetéséhez, valamint a munkáltató tisztségviselőt érintő 

kinevezéstől, munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatásának elrendeléséhez. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselőt megbízatásának idejére és [annak 

megszűnését követő hat hónapra illeti meg,]– feltéve, [ha]hogy a tisztségét legalább tizenkét 

hónapon át betöltötte – annak megszűnését követő hat hónapra illeti meg. 

Módosítópont sorszáma: 153. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 148. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

148. § [A szakszervezeti tisztségviselő munkaidő-kedvezménye] 

(1) A [köznevelési]köznevelésben foglalkoztatottat szakszervezeti érdekképviseleti 

tevékenységének ellátása érdekében munkaidő-kedvezmény illeti meg, továbbá a 147. § (3) és 

(4) bekezdése szerint megjelölt [köznevelési]köznevelésben foglalkoztatott mentesül 

munkavégzési kötelezettsége alól a munkáltatóval való konzultáció tartamára. 

Módosítópont sorszáma: 154. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 148. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A munkaidő-kedvezményt a szakszervezet által megjelölt [köznevelési]köznevelésben 

foglalkoztatott veheti igénybe. A szakszervezet a munkáltatónak a munkaidő-kedvezmény 

igénybevételét - előre nem látható, halasztást nem tűrő és rendkívül indokolt esetet kivéve - 

legalább öt nappal korábban köteles bejelenteni. 

Módosítópont sorszáma: 155. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 150. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Kollektív szerződés e törvény, és az e törvény felhatalmazása alapján [kihirdetett]kiadott 

rendeletek előírásaitól akkor térhet el, ha erre e jogszabályok felhatalmazást adnak. A 

köznevelés területén létesített munkaviszonyra vonatkozóan az Mt.-től az ott meghatározottak 

szerint lehet, a II-III. és V. Fejezetben foglaltaktól nem lehet eltérni. 

Módosítópont sorszáma: 156. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 1. és 2. pont 

Módosítás jellege: módosítás  
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155. § [Felhatalmazó rendelkezések] 

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg 

1. a köznevelésben foglalkoztatottak által [beölthető]betölthető munkaköröket és azok 

betöltésének, valamint az igazgatói megbízás iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, 

szakmai gyakorlattal kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit, továbbá a feltételek 

igazolásának módját, 

2. a pályázat [közzétételét]közzétételének módját, továbbá a pályázati eljárásban részt 

vevők körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetelményeket és az eljárás 

részletes szabályait, 

Módosítópont sorszáma: 157. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 7. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

155. § [Felhatalmazó rendelkezések] 

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg 

7. a [Mesterpedagógust, Kutatótanárt]Mesterpedagógus fokozatba sorolt, Kutatótanár 

fokozatba sorolt, továbbá az érettségi vizsgáztatásban részt vevő pedagógust megillető 

munkaidő-kedvezmény mértékét, 

Módosítópont sorszáma: 158. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 11. és 12. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

155. § [Felhatalmazó rendelkezések] 

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg 

11. a pedagógus előmenetel hatálya alá nem tartozó [nevelőoktató]nevelő-oktató munkát 

közvetlenül segítő alkalmazottak, valamint a gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő és 

más, nem pedagógus-munkakörben alkalmazottak besorolásához szükséges 

követelményeket, 

12. a minősítő vizsgát és a minősítési eljárást lefolytató bizottság 

[működését]működésének szabályait, a szakmai kritériumokra vonatkozó részletes 

rendelkezéseket, a minősítő vizsga és a minősítési eljárások során adható minősítések 

feltételeit, a megismételt minősítő vizsga és minősítési eljárások költségét, valamint az 

ezért kérhető [a minősítési-]minősítési, megújítási díj mértékét, befizetésének szabályait, 

a pedagógus előmenetel hatálya alá tartozó nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakört betöltőkre vonatkozó, a pedagógusokétól eltérő tartalmú minősítési 

követelményeket és eljárást, a címzetes fokozatok megszerzésének eljárási szabályait, és 

az azokhoz kapcsolódó jogosultságokat, 

Módosítópont sorszáma: 159. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 15. pont 

Módosítás jellege: módosítás  
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155. § [Felhatalmazó rendelkezések] 

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg 

15. az e törvényben meghatározott illetmények alsó, illetve felső határánál magasabb 

összegű alsó, illetve felső határt, az e törvényben meghatározott keretek között a 

tankerületi központon belül más nevelési-oktatási intézmény feladatellátási helyén 

történő munkavégzés idejére járó illetményrész mértékének, az egyes köznevelési 

feladatokért járó megbízási díj, eseti és illetménypótlék, kereset-kiegészítés, jutalom 

mértékének és megállapításának részletes szabályait, 

Módosítópont sorszáma: 160. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 18 - 20. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

155. § [Felhatalmazó rendelkezések] 

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg 

18. [az állásfelajánlással]a munkakör-felajánlással kapcsolatos eljárást, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaidőkeret lejárta előtt történő megszűnése esetén a 

munkaidő és a havi illetmény elszámolásának rendjét, a csoportos létszámcsökkentéssel 

kapcsolatosan a köznevelésben foglalkoztatottak képviselőire vonatkozó szabályokat, 

19. a Kar közösségi szolgálattal, valamint etikai eljárás lefolytatásával kapcsolatos 

hatáskörét, a Kar szervezetére, összetételére vonatkozó rendelkezéseket, valamint az 

etikai eljárás részletes szabályaira vonatkozó rendelkezéseket, 

20. a kedvezményezett és felzárkózó települések körét, 

Módosítópont sorszáma: 161. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 22. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

155. § [Felhatalmazó rendelkezések] 

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg 

22. a fegyelmi eljárásra vonatkozó részletes eljárási szabályokat, [eljárást,] 

Módosítópont sorszáma: 162. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 24. és 25. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

155. § [Felhatalmazó rendelkezések] 

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg 

24. a gyakornoknak járó havi illetmény összegét[.],  

25. a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazottak finanszírozott létszámát. 

Módosítópont sorszáma: 163. 
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 156. § 

Módosítás jellege: módosítás  

156. § [Hatályba léptető rendelkezések] 

(1) Ez a törvény – a (2)–(4) bekezdésben foglalt kivétellel – 2023. július 15-én lép hatályba. 

(2) A [172]171. § (1)–(4), (6)–(13), (15)–([40), (42]38), (40)–([46), (48]44), (46)–([57]55) 

bekezdése, a [172]171. § ([58]56) bekezdés 1–2. pontja, 3. pont b) alpontja, 4–7. pontja, [9–

16]9–15. pontja, [18–25]17–28. pontja, a [172]171. § ([59]57) bekezdés 1. pontja, 3. pontja, 

12. pontja 2023. szeptember 1-jén lép hatályba. 

(3) Az 1. § (2)–(11) bekezdése, a [2.-155. §-a]2–19. §, a 20. § (1)–(4) bekezdése, a 21–154. §, 

a 155. § (1) bekezdés 1–19. és 21–25. pontja, a 155. § (2) bekezdése, a 162-163.[-171. §-a] §, 

a 166–170. §, a [172]171. § (5), ([47]45) bekezdése, a [172]171. § ([58]56) bekezdés 3. pont a) 

alpontja, 8. pontja, [17]16. pontja, a [172]171. § ([59]57) bekezdés 2. pontja, 4–11. pontja, [13–

21]13–20. pontja, a [173–181. §-a]172–180. §, az 1-4.[-4.] melléklet 2024. január 1-jén lép 

hatályba. 

(4) A 20. § (5)–(10) bekezdése 2024. július 1-jén lép hatályba. 

Módosítópont sorszáma: 164. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

157. § [Átmeneti rendelkezések a jogviszonyok átalakulásához kapcsolódó eljáráshoz] 

(1) Annak [a köznevelési intézményben foglalkoztatott közalkalmazottnak]az állami vagy 

[tankerületi központ által]önkormányzati fenntartású köznevelési intézményben 

foglalkoztatott közalkalmazottnak vagy munkavállalónak, aki 2023. július 15. és augusztus 1. 

napja között a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyát egyoldalú nyilatkozatával megszünteti, a 

lemondási (felmondási) ideje egy hónap azzal, hogy a munkavégzési kötelezettsége alól a 

lemondási (felmondási) idejére mentesül. 

Módosítópont sorszáma: 165. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (3) bekezdés b) pont bd) alpont 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az Nkt.-ban meghatározott köznevelési intézmény, továbbá a tankerületi központ (a 

továbbiakban együtt: munkáltató) 2023. szeptember 15. napjáig tájékoztatja a közalkalmazottat 

és a munkavállalót (a továbbiakban együtt: érintett) 

b) a 2024. január 1. napján bekövetkező jogviszony átalakulásáról, és ennek keretében 

bd) várható havi illetményéről, beleértve az esélyteremtési illetményrészt és 

rendszeres illetménypótlékairól, egyes feladatokért járó megbízási díjáról, 

Módosítópont sorszáma: 166. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (3) bekezdés b) pont bi) alpont 
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Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az Nkt.-ban meghatározott köznevelési intézmény, továbbá a tankerületi központ (a 

továbbiakban együtt: munkáltató) 2023. szeptember 15. napjáig tájékoztatja a közalkalmazottat 

és a munkavállalót (a továbbiakban együtt: érintett) 

b) a 2024. január 1. napján bekövetkező jogviszony átalakulásáról, és ennek keretében 

bi) más, a köznevelési jogviszonyt érintő, a felek által meghatározott 

körülményről[.], 

Módosítópont sorszáma: 167. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (3) bekezdés új c) pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(3) Az Nkt.-ban meghatározott köznevelési intézmény, továbbá a tankerületi központ (a 

továbbiakban együtt: munkáltató) 2023. szeptember 15. napjáig tájékoztatja a közalkalmazottat 

és a munkavállalót (a továbbiakban együtt: érintett) 

c) – ha az érintett jogviszonya munkaviszonnyá alakul – a 2024. január 1. napján 

bekövetkező jogviszony átalakulásáról, és ennek keretében 

ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontjában foglaltakról, 

cb) várható munkabéréről és rendszeres juttatásairól, 

cc) munkaviszonya kezdetének várható napjáról, 

cd) arról, hogy munkaviszonya határozatlan vagy határozott időre szól, határozott 

időre szóló munkaviszony esetén a jogviszony megszűnésének időpontjáról, vagy 

más megszüntető feltételről, 

ce) más, a munkaviszonyát érintő, a felek által meghatározott körülményről. 

Módosítópont sorszáma: 168. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (8) és (9) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(8) A tájékoztatásban a munkáltató rögzíti, hogy az érintett a jogviszonyváltás előtt elért 

fokozatnál nem kerülhet alacsonyabb besorolásba és a munkáltató nem állapíthat meg számára 

a (10)[,] vagy a (13) bekezdés szerinti illetménynél alacsonyabb összegű illetményt. 

(9) Ha a munkáltató 2023. szeptember [30]16. és 2023. december 31. közötti időszakban létesít 

köznevelési intézményben foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti 

[kinevezés létrejöttének,]kinevezéssel vagy az Mt. szerinti munkaszerződés megkötésével az 

érintett a 2024. január 1. napján bekövetkező jogviszonyváltást elfogadja. Az így létrejött 

jogviszony alapján a munkáltató a garantált illetmény (alapbér) megállapításakor a (10)-(15) 

bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének időpontjától jár. 

Módosítópont sorszáma: 169. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (11) és (12) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jétől kell alkalmazni azzal, hogy a (10) bekezdés 

szerinti érintettel a kinevezési okmány módosítását vagy a munkaszerződés módosítását 2023. 
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szeptember 15-ig közölni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben meghatározott [garantált] 

illetmény 2023. július 1-jéig visszamenőleg jár az érintettnek. 

(12) A (10) bekezdés szerint megállapított [garantált ]illetmény alapján a 2023. július 1. és 

2023. november 1. napja közötti illetménykülönbözetet a munkáltató 2023. december 10-éig 

fizeti ki. 

Módosítópont sorszáma: 170. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (13) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(13) Ha a pedagógus 

a) a Kormány rendeletében meghatározott kedvezményezett településen vagy felzárkózó 

településen lévő köznevelési feladatellátási helyen dolgozik, vagy 

b) az a) pont hatálya alá nem tartozó településen dolgozik, és a feladatellátási helyen a 

hátrányos helyzetű gyermekek, vagy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, 

tanulók [aránya a feladatellátási helyen]külön vagy együttesen számított aránya eléri a 

tíz százalékot, és a pedagógus a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló miniszteri rendeletben meghatározott 

képességkibontakoztató, integrációs felkészítés vagy óvodai fejlesztő program keretébe 

tartozó feladatokat lát el, 

a Kjt., vagy az Mt. szerint járó – és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatározott 

összegig felemelt – illetményének (alapbérének) pótlék nélküli összege húsz százalékával 

(esélyteremtési illetményrésszel) emelt összegű illetmény illeti meg. Az így megállapított 

illetmény összege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantált illetmény összegét. Ha a 158. 

§ (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz körülmények között végzett munkáért járó 

pótlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) 

pótlék nélküli összege húsz százaléka és a nehéz körülmények között végzett munkáért járó 

pótlék különbözeteként kell megállapítani. 

Módosítópont sorszáma: 171. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (13) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(13) Ha a pedagógus, dajka, könyvtáros, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai asszisztens, 

gyermek- és ifjúságvédelmi támogató, gyógytornász, intézményi titkár óvodában, iskolában, 

kollégiumban vagy pedagógiai szakszolgálati intézményben, ápoló, rendszergazda, laboráns 

munkakörben foglalkoztatott 

Módosítópont sorszáma: 172. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintettet 2024. január 15-ig a jogviszony átalakulásáról 

tájékoztatni kell, részére az e törvény szerinti kinevezési okmányt ki kell állítani, havi 

illetményét a 159. § alapján meg kell állapítani. Ha a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakör elnevezése a Kormány rendelete alapján változik, azt ezzel egyidejűleg meg kell 
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állapítani. A 42. §-tól eltérően a [munkáltató]munkáltatónak a tájékoztatási kötelezettségét a 

kinevezési okmány közlését követő tizenöt napon belül kell [teljesíteni]teljesítenie. A 157. § 

szerinti tájékoztatástól a munkáltató a kinevezésben kizárólag az érintett javára térhet el. 

Módosítópont sorszáma: 173. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (9) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(9) Ha a (6) vagy (7) bekezdésben meghatározott esetekben az érintett a jogviszonya 

megszűnésének időpontjától számított 

a) 30 napon belül új köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésről szóló 

törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyt létesít, akkor végkielégítésre 

nem jogosult, 

b) 31. és 60. nap közötti időszakban új köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a 

szakképzésről szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyt létesít, 

legfeljebb egyhavi végkielégítésre jogosult, 

c) 61. és 90. nap közötti időszakban új köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a 

szakképzésről szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyt létesít, 

legfeljebb kéthavi végkielégítésre jogosult [azzal, hogy] 

azzal, hogy a számára a (8) bekezdés szerint kifizetett végkielégítés összegének az a)–c) pont 

szerinti mértéken felüli összegét köteles visszafizetni volt munkáltatója részére. 

Módosítópont sorszáma: 174. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (11) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(11) A pedagógusigazolványra való jogosultság megilleti az e törvény [hatályba 

lépése]hatálybalépése előtt nyugállományba vagy korhatár előtti ellátásba helyezett 

személyeket[, feltéve, hogy számukra a pedagógusigazolvány kiadására az e törvény 

hatálybalépése előtt hatályos szabályozás alapján sor került]. 

Módosítópont sorszáma: 175. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 159. § (2) bekezdés záró szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napján 

érvényes 

a) pótlékok nélküli illetményének, munkavállalók esetén alapbérének és 

b) a köznevelési szakmai ágazati pótlékának 

együttes összege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. 

§ (10)[,] vagy a (13) bekezdés szerint lett megállapítva, az így megállapított illetménye szerinti 

összegnél nem lehet kevesebb. 

Módosítópont sorszáma: 176. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 159. § új (4) bekezdés 

Módosítás jellege: kiegészítés  



46 

 

(4) A 2023. minősítési évben már megkezdett Pedagógus II. fokozatra irányuló minősítési 

eljárást azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz 

címzett írásbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hiányában a hivatal az eljárást 2023. 

szeptember 16-án megszünteti. 

Módosítópont sorszáma: 177. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 160. § (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(5) 2024. január 1-je előtt adott magasabb vezetői, vezetői megbízás az e törvény szerinti 

elnevezéssel az eredeti megbízásban meghatározott határidőig továbbra is fennáll azzal, hogy 

visszavonására e törvény rendelkezései szerint kerülhet sor. 2024. január 1-je előtt megállapított 

„címzetes igazgatói” cím [e törvény hatálybalépését]2024. január 1. napját követően is 

megmarad. „Címzetes igazgatói”, „címzetes főigazgatói” cím e törvény alapján történő 

adományozásakor figyelembe kell venni a 2024. január 1-je előtt fennállt magasabb vezetői 

megbízásban töltött időt is. 

Módosítópont sorszáma: 178. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 160. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A munkáltató a teljesítményértékelés szabályainak alkalmazásával a pedagógus előmeneteli 

rendszer hatálya alá tartozó személy munkavégzése színvonalát, az általa nyújtott 

munkateljesítményt első alkalommal a 2024/2025 tanévre, óvodában foglalkoztatott esetén a 

2024. szeptember 1-je és 2025. június 30-a közötti időszakra vonatkozóan értékeli. A 

teljesítményértékelés eredményeként a munkáltató első alkalommal 2025. szeptember [1-

jétől]1-jével állapíthat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatározottak szerint módosított 

illetményt. 

Módosítópont sorszáma: 179. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 160. § (11) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(11) Ha a felek között 2023. december 31-én tanulmányi szerződés áll fenn, 

a) az abban vállalt jogviszony-fenntartási kötelezettség a 158. § (1) bekezdése szerinti 

jogviszonyra vonatkozik[,] és 

b) [és ]a foglalkoztatott jogviszonya a 158. § (6) bekezdése alapján megszűnik, [ez]amely 

– a tanulmányi szerződésben vállalt kötelezettség szempontjából – nem minősül a 

munkavállaló, közalkalmazott szerződésszegésének. 

Módosítópont sorszáma: 180. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 162. § 

Módosítás jellege: módosítás  

162. § [Átmeneti rendelkezés a kollektív munkajogi szabályokhoz] 
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(1) A Kjt. illetve az Mt. alapján 2024. január 1. előtt megkötött kollektív szerződések a hatályuk 

alá tartozó foglalkoztatottra vonatkozóan – e törvénnyel vagy az Mt.-vel ellentétben nem álló 

rendelkezései [e törvény hatálybalépését]– 2024. január 1. napját követően is hatályban 

maradnak. Módosításukra [e törvény]a 149–154. §-a alapján kerülhet sor. Az ebből származó 

igények közigazgatási perben érvényesíthetőek. 

(2) A köznevelésért felelős miniszter a szakszervezetekkel történő egyeztetés keretében minden 

év március 31. napjáig áttekinti e törvény hatályosulásával kapcsolatos észrevételeket, 

problémákat, valamint a jogszabály módosítására vonatkozó javaslatokat. 

Módosítópont sorszáma: 181. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 163. § (6) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(6) Az (1) bekezdés alapján történő vagyonjuttatást úgy kell tekinteni, hogy az az általános 

forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény 17. § (1) bekezdésében meghatározott 

feltételek szerinti juttatással esik egy tekintet alá. 

Módosítópont sorszáma: 182. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 164. § 

Módosítás jellege: módosítás  

164. § [Sarkalatossági záradék] 

E törvény 

[a) 1. § (1) bekezdése az Alaptörvény 38. cikk (6) bekezdése, 

b) 73. § (2) és (3) bekezdése, valamint (13) bekezdés b) pontja és az Alaptörvény 

XXIX. cikk (3) bekezdése,] 

c) 163. [§-a]§ (2) bekezdése az Alaptörvény 38. [§]cikk (1) és (2) bekezdése, 

[d) 168. §-a az Alaptörvény 46. cikk (6) bekezdése,] 

e) 171. §-a az az Alaptörvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 

f) 174. §-a az Alaptörvény VII. cikk (5) bekezdése, 

g) 175. § (2) bekezdése az Alaptörvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése, 

h) 181. § (15) bekezdése az Alaptörvény 29. cikk (7) bekezdése, és 

i) 181. § (18) bekezdése az Alaptörvény 2. cikk (1) bekezdése, valamint XXIX. cikk (3) 

bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése 

alapján sarkalatosnak minősül. 

Módosítópont sorszáma: 183. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 165. § 

Módosítás jellege: módosítás  

165. § [Az Európai Unió jogának való megfelelés] 

E törvény 

a) a határozott idejű vagy munkaerő-kölcsönzés céljából létesített munkaviszonyban álló 

munkavállalók munkahelyi biztonságának és egészségének javítását elősegítő 
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intézkedések kiegészítéséről szóló, 1991. június 25-i 91/383/EGK tanácsi irányelvnek, 

b) az Európai Unióban alkalmazandó átlátható és kiszámítható munkafeltételekről szóló, 

2019. június 20-i (EU) 2019/1152 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek, 

c) a várandós, a gyermekágyas vagy szoptató munkavállalók munkahelyi biztonságának 

és egészségvédelmének javítását ösztönző intézkedések bevezetéséről (tizedik egyedi 

irányelv a 89/391/EGK irányelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) szóló, 1992. 

október 19-i 92/85/EGK tanácsi irányelvnek, 

d) a fiatal személyek munkahelyi védelméről szóló, 1994. június 22-i 94/33/EK tanácsi 

irányelvnek 

e) a szülők és a gondozók vonatkozásában a munka és a magánélet közötti egyensúlyról 

és a 2010/18/EU tanácsi irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. június 20-i 

(EU) 2019/1158 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek, 

f) a munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében [való]történő kiküldetéséről szóló, 

1996. december 16-i 96/71/EK európai parlamenti és tanácsi irányelvnek, 

g) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ által a részmunkaidős foglalkoztatásról kötött 

keretmegállapodásról szóló, 1997. december 15-i 97/81/EK tanácsi irányelvnek, 

h) a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó tagállami [végrehajtási ]jogszabályok 

közelítéséről szóló, 1998. július 20-i 98/59/EK tanácsi irányelvnek, 

i) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP által a határozott ideig tartó munkaviszonyról kötött 

keretmegállapodásról szóló, 1999. június 28-i 1999/70/EK tanácsi irányelvnek, 

j) a munkavállalók jogainak a vállalkozások, üzletek vagy ezek részeinek átruházása 

esetén történő védelmére vonatkozó tagállami [végrehajtási ]jogszabályok közelítéséről 

szóló, 2001. március 12-i 2001/23/EK tanácsi irányelvnek, 

k) az Európai Közösség munkavállalóinak tájékoztatása és a velük folytatott konzultáció 

általános keretének létrehozásáról szóló, 2002. március 11-i 2002/14/EK európai 

parlamenti és tanácsi irányelvnek, 

l) a munkaidő-szervezés egyes szempontjairól szóló, 2003. november 4-i 2003/88/EK 

európai parlamenti és tanácsi irányelvnek, 

m) a munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő kiküldetéséről szóló 

96/71/EK irányelv érvényesítéséről és a belső piaci információs rendszer keretében 

történő igazgatási együttműködésről szóló 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) 

módosításáról szóló, 2014. május 15-i 2014/67/EU európai parlamenti és tanácsi 

irányelvnek, 

n) a munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő kiküldetéséről szóló 

96/71/EK irányelv módosításáról szóló, 2018. június 28-i (EU) 2018/957 európai 

parlamenti és tanácsi irányelvnek 

való megfelelést szolgálja. 

Módosítópont sorszáma: 184. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a következő [n]o) ponttal egészül ki: 

(E törvény alkalmazásakor közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek kell tekinteni) 

„o) állami vagy önkormányzati költségvetésből működő munkáltatónál 

oa) 2021. március 1-jét követően egészségügyi szolgálati jogviszonyban, 

ob) köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” 



49 

 

[„n) állami vagy önkormányzati költségvetésből működő munkáltatónál 

na) 2021. március 1-jét követően egészségügyi szolgálati jogviszonyban, 

nb) köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”] 

(töltött időt.) 

Módosítópont sorszáma: 185. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (4) bekezdés c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) Hatályát veszti a Kjt. 

c) 57. § (3) bekezdésében az „a nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati 

intézményekben,” a [„pedagógiai]„ , pedagógiai szakszolgálati tevékenységet”, valamint 

a [„pedagógiai]„ , pedagógiai szakszolgálati tevékenységgel” szövegrész, 

Módosítópont sorszáma: 186. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (4) bekezdés e) pont ec) és ed) alpont 

Módosítás jellege: elhagyás  

(4) Hatályát veszti a Kjt. 

e) 85. § 

[ec) (7) bekezdés nyitó szövegrészében a „közoktatási” szövegrész, 

ed) (7) bekezdés c) és d) pontjában a „köznevelési” szövegrész,] 

Módosítópont sorszáma: 187. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 168. § 

Módosítás jellege: elhagyás  

[168. § [A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény módosítása] 

A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 7. § (1a) bekezdése a következő j) ponttal 

egészül ki: 

(Az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazásában foglalkoztatott:) 

„j) köznevelési foglalkoztatási jogviszonyban” 

(foglalkoztatott.)] 

Módosítópont sorszáma: 188. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 169. § cím 

Módosítás jellege: módosítás  

169. § [A [gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény ]Gyvt. módosítása] 

Módosítópont sorszáma: 189. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 169. § (1) bekezdés nyitó szövegrész 
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Módosítás jellege: módosítás  

169. § [A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

módosítása] 

(1) A [gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: ]Gyvt.[)] 15. §-a a következő (10b) és (10c) bekezdéssel egészül ki: 

Módosítópont sorszáma: 190. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 170. § 

Módosítás jellege: módosítás  

170. § [Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és 

védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény módosítása] 

Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 

1997. évi XLVII. törvény 4. § (2) bekezdés p) pontjában a „megállapítása” szövegrész helyébe 

a „megállapítása, valamint gyermekek, tanulók egészségének [megőrzésére”]megőrzése” 

szöveg lép. 

Módosítópont sorszáma: 191. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 171. § b) és c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

171. § [A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény módosítása] 

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

b) 24. § (2) bekezdésében és 81. § (2) bekezdés a) pontjában az „a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló törvény” szövegrész helyébe az „a pedagógusok új életpályájáról szóló 

törvény”, 

c) 24. § (1) bekezdés a) pontjában a „vezetőjét” szövegrész helyébe az „igazgatóját 

(főigazgatóját)”  

szöveg lép. 

Módosítópont sorszáma: 192. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (1) bekezdés - Nkt. 4. § 3a. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

172. § [Az Nkt. módosítása] 

(1) Az Nkt. 4. §-a a következő 3a. ponttal egészül ki: 

(E törvény alkalmazásában) 

„3a. Digitális Kollaborációs Tér: a tanulmányi rendszer modulja, amely 

[legalább ]biztosítani képes legalább a tanárok és a diákok egyéni vagy csoportos 

digitális online és offline együttműködését, kommunikációját és az oktatással kapcsolatos 

feladatok komplex kezelését, ideértve többek között az órai, házi, egyéni és csoportos 

feladatok publikálását, beadását, a beadott feladatok értékelését és online 
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adminisztrációját,” 

Módosítópont sorszáma: 193. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (2) bekezdés - Nkt. 4. § 6a. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az Nkt. 4. § 6a. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(E törvény alkalmazásban) 

„6a. értesítendő hozzátartozó: a gyermek, a tanuló biztonsága, érdekei biztosítása céljából 

történő kapcsolattartás érdekében a tanulmányi rendszerben rögzített, a családok 

támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 7. § (1) [bekezdés a)-d) 

pontja]bekezdése szerinti személy,” 

Módosítópont sorszáma: 194. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (8) bekezdés - Nkt. 4. § 32a. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(8) Az Nkt. 4. §-a a következő 32a. ponttal egészül ki: 

(E törvény alkalmazásában) 

„32a. tanulmányi rendszer: a köznevelési intézmény rendeltetésszerű működéséhez, a 

szülői felelősséggel összefüggő döntési és felügyeleti jogok gyakorlásához, a nevelés-

oktatás megszervezéséhez, a köznevelési intézmény iratkezelésének, továbbá pénzügyi, 

számviteli, bér- és humánügyviteli funkcióinak biztosításához vagy támogatásához, az 

elektronikus dokumentumok hiteles nyilvántartásához és változáskövetéséhez, a 

[digitális kollaborációs tér]Digitális Kollaborációs Tér és e-ügyintézési 

funkcionalitások biztosításához, az intézmények – ide értve a pedagógusoknak és 

tanulóknak kiadott eszközöket is – leltáradatainak nyilvántartásához, a tanulók fizikai, 

egészségi állapotának és edzettségének mérésével kapcsolatos adatok nyilvántartásához, 

az EESZT kapcsolattal rendelkező iskola-egészségügyi funkcionalitás biztosításához, a 

tanulmányi rendszer üzemeltetője, a miniszter, a hatóság és a fenntartó általi közvetlen 

intézményi, tanulói, szülői, pedagógusi kommunikáció biztosításához, a pedagógusi 

munka objektív véleményezésének személyazonosításra alkalmatlan módon történő 

biztosításához, a pedagógusi munka értékeléséhez tartozó indikátorok biztosításához, a 

munkáltatói jogok gyakorlásához, illetve a köznevelési intézmény által foglalkoztatottak 

jogainak gyakorlásához, kötelezettségeik teljesítéséhez és az ezekhez kapcsolódó 

igazolások kiállításához, a jogszabályban meghatározott nyilvántartások vezetéséhez, a 

jogszabályban, illetve a köznevelési intézmény szervezeti és működési szabályzatában 

biztosított kedvezményekre való jogosultság megállapításához, elbírálásához és 

igazolásához, a zárt rendszerű elektronikus távolléti oktatás biztosításához, az intézményi 

fogadóórák és szülői értekezletek megszervezéséhez, a felsőoktatási tanulmányi 

rendszerekkel integrált pályaválasztási támogatás biztosításához, a szabályozott és 

központi elektronikus ügyintézési szolgáltatások díjmentes eléréséhez, a 

gyermekétkeztetési szolgáltatás eléréséhez, a kollégiumi funkcionalitások biztosításához, 

az alapfokú művészetoktatási intézményekre vonatkozó funkcionalitások biztosításához, 

az egységes gyógypedagógiai módszertani intézményekre vonatkozó funkcionalitások 

biztosításához, valamint a köznevelési információs rendszerrel elektronikus úton való 
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kapcsolattartáshoz a köznevelési intézmény által használt intézményi alaprendszer a 

moduljaival és a kapcsolódó rendszerekkel együtt, amelyet az állam díjmentesen biztosít 

és azt úgy szükséges kialakítani, hogy valamennyi felhasználói felülete és funkcionalitása 

magyar nyelven biztosítsa az egyenlő hozzáférést webes és natív applikáción keresztül 

diákoknak, szülőknek és pedagógusoknak egyaránt,” 

Módosítópont sorszáma: 195. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (13) bekezdés - Nkt. 8. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(13) Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A szülő 

– tárgyév április 15. napjáig benyújtott – kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem előtt 

tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét 

betölti, különös méltánylást érdemlő esetben, – ha a szülő a gyermek negyedik életévének 

betöltését megelőzően már kérelmezte, úgy újabb – kérelem alapján annak az évnek az 

augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti a Kormány rendeletében 

kijelölt szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) felmentheti a gyermeket az 

óvodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete 

indokolja. Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, csak az óvodavezető vagy a védőnő, 

továbbá tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében az Eütv. 89. §-a szerinti általános 

járóbeteg-szakellátásban, vagy az Eütv. 91. §-a szerinti általános fekvőbeteg-szakellátásban 

részt vevő szakorvos rendelhető ki. Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében a kérelem 

a tárgyév április 15. napja után is benyújtható. Az [eljárás időtartama]eljárási határidő ötven 

nap.” 

Módosítópont sorszáma: 196. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (14) bekezdés - Nkt. 9. § (8a) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(14) Az Nkt. 9. §-a a következő (8a) bekezdéssel egészül ki: 

„(8a) A (8) bekezdés szerint egyedi megoldást alkalmazó magán fenntartású köznevelési 

intézmény számára a köznevelésért felelős miniszter felmentést adhat a tanulmányi rendszer 

kötelező használata alól, feltéve, hogy a kérelmező jogszabályban, valamint az Országos 

Statisztikai Adatfelvételi Program keretében előírt, illetve a lemorzsolódással veszélyeztetett 

tanulókról összesített adatokat az általa alkalmazott tanulmányi rendszeren keresztül 

szolgáltatja és az általa alkalmazott informatikai rendszer a 41. § (1)-(4a) bekezdés, 42. § (2) 

bekezdés, 43. § (1) bekezdés, 46. § (5) bekezdés, 54. § (1) bekezdés, az 57. § (6) bekezdés, 

valamint az 58. § (3) bekezdés szerinti követelményeket is biztosítja. A feltételek fennállását a 

köznevelési intézmény igazolja. A miniszter haladéktalanul visszavonja az engedélyt, ha a 

köznevelési intézmény az adatszolgáltatásokat határidőben, ismételten nem szolgáltatja vagy a 

kötelező funkcionalitásokat, [továbbá ]vagy a nyomtatványok 57. § (6) bekezdés szerinti 

előállítását nem biztosítja.” 

Módosítópont sorszáma: 197. 
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (15) bekezdés 

Módosítás jellege: elhagyás  

[(15) Az Nkt. 21. § (5) bekezdésének d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A nyilvántartás tartalmazza) 

„d) a jogutódlással, átalakulással, fenntartóváltozással, intézményi átszervezéssel 

kapcsolatos alapítói, fenntartói határozatok számát és a döntést tartalmazó 

határozatokat, valamint a 84. § (2a) bekezdése szerinti előzetes vizsgálat és a 84. § 

(2b) bekezdése szerinti nyomon követés eredményét tartalmazó határozatot.”] 

Módosítópont sorszáma: 198. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (18) bekezdés - Nkt. 25. § (5d) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(18) Az Nkt. 25. §-a a következő (5a)-(5d) bekezdéssel egészül ki: 

„(5d) A köznevelési intézmény az (5a) bekezdés 

a) a) pontja szerinti körülménnyel összefüggésben a szülőtől, törvényes képviselőtől, 

nagykorú tanulótól kapott adatokat [az Nkt.]a 41. § (10) bekezdése szerint, 

b) b) pontja szerinti körülménnyel összefüggésben a szülőtől, törvényes képviselőtől, 

nagykorú tanulótól kapott adatokat a gyermek, tanuló biztonságos napközbeni ellátásának 

céljából legfeljebb a gyermek óvodai jogviszonya, a tanuló tanulói jogviszonya 

fennállásáig 

kezeli.” 

Módosítópont sorszáma: 199. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(1) A köznevelési intézmény és a köznevelési feladatot ellátó nem köznevelési intézmény (a 

továbbiakban együtt: köznevelési feladatokat ellátó intézmény) köteles a tanulmányi 

rendszerben a jogszabályban előírt nyilvántartásokat vezetni, a köznevelés információs 

rendszerébe bejelentkezni, valamint az Országos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében 

előírt, valamint a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókról összesített adatokat a tanulmányi 

rendszeren keresztül szolgáltatni.” 

Módosítópont sorszáma: 200. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (2) bekezdés a) és b) 

pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(2) A köznevelési intézmény a gyermek, tanuló alábbi adatait tartja nyilván a tanulmányi 
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rendszerében: 

a) a gyermek, tanuló neve, születési helye és ideje, anyja születési családi és 

[utónevét]utóneve, neme, állampolgársága, lakóhelyének, tartózkodási helyének címe, 

személyi azonosításra szolgáló okmány megnevezése[,] és száma, telefonszáma, 

elektronikus levelezési címe, társadalombiztosítási azonosító jele, nem magyar 

állampolgár esetén a Magyarország területén való tartózkodás jogcíme és a tartózkodásra 

jogosító okirat megnevezése, valamint száma, 

b) a gyermek, tanuló szülőjének, értesítendő hozzátartozójának, [az ő]a rá tekintettel 

családi pótlékra jogosult személynek neve, születési helye és ideje, anyja születési családi 

és utóneve, lakóhelye, tartózkodási helye, telefonszáma, elektronikus levelezési címe, ” 

Módosítópont sorszáma: 201. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (2) bekezdés d) pont 

nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(2) A köznevelési intézmény a gyermek, tanuló alábbi adatait tartja nyilván a tanulmányi 

rendszerében: 

d) a gyermek óvodai jogviszonyával, a tanuló tanulói jogviszonyával kapcsolatos 

adatok[,]:” 

Módosítópont sorszáma: 202. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (2) bekezdés e) pont 

nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(2) A köznevelési intézmény a gyermek, tanuló alábbi adatait tartja nyilván a tanulmányi 

rendszerében: 

e) a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos további adatok:” 

Módosítópont sorszáma: 203. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (24) bekezdés - Nkt. 41. § (3) bekezdés b) és c) 

pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(3) A pedagógiai szakszolgálati intézmény – az integrált nyomon követő rendszer (a 

továbbiakban: INYR) működtetése érdekében – a (2) bekezdésben meghatározott adatokon 

kívül 

b) annak a nevelési-oktatási intézménynek a nevét[,] és címét, OM-azonosítóját, amellyel 

a gyermek, a tanuló óvodai nevelési vagy tanulói jogviszonyban, kollégiumi tagsági 

viszonyban áll, valamint a gyermek, a tanuló által igénybe vett pedagógiai szakszolgálati 
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ellátás 18. § (2) bekezdés szerinti megnevezését 

c) az ELTE Gyakorló Országos Pedagógiai Szakszolgálatnál képzésben részt vevő 

személynél: kérelmező nevét, születési helyét és idejét, anyja születési családi és 

utónevét, nemét, állampolgársága, lakóhelyének, tartózkodási helyének címét, személyi 

azonosításra szolgáló okmány megnevezését[,] és számát, telefonszámát, elektronikus 

levelezési címét, társadalombiztosítási azonosító jelét, a fogyatékosságra vonatkozó 

adatokat, nem magyar állampolgár esetén a Magyarország területén való tartózkodás 

jogcímét és a tartózkodásra jogosító okirat megnevezését, számát 

is nyilvántartja.” 

Módosítópont sorszáma: 204. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (25) bekezdés - Nkt. 41. § (10) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(25) Az Nkt. 41. § (9) és (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(10) A köznevelési intézmény a nyilvántartott gyermek, [tanulói, szülői]tanuló, szülő, 

értesítendő [hozzátartozói adatokat]hozzátartozó adatait a jogviszony megszűnésétől 

számított tíz évig, az alkalmazottak, óraadók adatait – ha törvény eltérő határidőt nem állapít 

meg – a jogviszony megszűnésétől számított öt évig [kell megőrizni, kezelni]őrzi és kezeli.” 

Módosítópont sorszáma: 205. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (26) bekezdés - Nkt. 41. § (11) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(26) Az Nkt. 41. §-a a következő (11) és (12) bekezdéssel egészül ki: 

„(11) Ha törvény alapján a kiskorú gyermek, tanuló adatai a szülő részére továbbíthatóak, 

törvény eltérő rendelkezése hiányában a szülői felügyeleti jog gyakorlásától függetlenül az 

[adatok]adatokat mindkét szülőnek továbbítani kell.” 

Módosítópont sorszáma: 206. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (27) bekezdés - Nkt. 42. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(27) Az Nkt. 42. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A gyermek és a kiskorú tanuló szülőjével minden, a gyermekével összefüggő adat 

közölhető, illetve azokat a tanulmányi rendszeren keresztül a lehető legrövidebb időn belül 

hozzáférhetővé kell tenni, kivéve ha az adat közlése súlyosan sértené a gyermek, tanuló testi, 

értelmi vagy erkölcsi fejlődését.” 

Módosítópont sorszáma: 207. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (29) bekezdés - Nkt. 44/A. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  



56 

 

(29) Az Nkt. 44/A. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

„(3) Az ELTE Gyakorló Országos Pedagógiai Szakszolgálat vonatkozásában az (1) és (2) 

bekezdés, valamint a 41. § (2) és (3) bekezdése [és a 44/A. §-a ]alkalmazandó.” 

Módosítópont sorszáma: 208. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (30) bekezdés - Nkt. 44/B. § (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(30) Az Nkt. 44/B. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki: 

„(5) A (2) bekezdés a) és h) pontja szerinti, az előző tanévben rögzített adatok közül 

[külön ]törvényben meghatározott adatokat a Magyar Diáksport Szövetség a mindennapos 

testnevelés eredményességének vizsgálata céljából a hivatal részére átadja, minden év október 

31-éig.” 

Módosítópont sorszáma: 209. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (37) bekezdés - Nkt. 62. § (1) bekezdés f) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(37) Az Nkt. 62. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A pedagógus alapvető feladata a rábízott gyermekek, tanulók nevelése, oktatása, óvodában a 

gyermekek Óvodai nevelés országos alapprogramja szerinti nevelése, iskolában a 

kerettantervben előírt törzsanyag átadása, elsajátításának ellenőrzése, sajátos nevelési igényű 

tanuló esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel összefüggésben 

kötelessége különösen, hogy) 

„f) a szülőt – elsősorban a tanulmányi rendszeren keresztül – rendszeresen tájékoztassa a 

tanuló iskolai teljesítményéről, magatartásáról, az ezzel kapcsolatban észlelt 

problémákról, az iskola döntéseiről, a gyermek tanulmányait érintő lehetőségekről, [az 

Nkt.]a 38. § szerinti döntésekről,” 

Módosítópont sorszáma: 210. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (38) bekezdés 

Módosítás jellege: elhagyás  

[(38) Az Nkt. 70. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki: 

„(2a) A nevelőtestület véleményét ki kell kérni 

a) a pedagógiai program, 

b) a nevelési-oktatási intézmény éves munkaterve, 

c) a szervezeti és működési szabályzat, valamint 

d) a továbbképzési program 

elfogadásához.”] 

Módosítópont sorszáma: 211. 
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § új (42) bekezdés 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(42) Az Nkt. 77. § (2) bekezdése a következő l) ponttal egészül ki: 

(A köznevelésért felelős miniszter) 

„l) nemzetközi megállapodás alapján működő köznevelési intézmény által folytatott 

nevelés-oktatás esetén megállapítja a nevelés-oktatás nemzetiségi irányelvnek való 

megfelelését.” 

Módosítópont sorszáma: 212. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (46) bekezdés 

Módosítás jellege: elhagyás  

[(46) Az Nkt. 84. §-a a következő (2a) és (2b) bekezdéssel egészül ki: 

„(2a) Azon fenntartói döntést megelőzően, amely az alapító okirat, szakmai 

alapdokumentum a 21. § (3) bekezdés c)-g) pontjában felsoroltak bármelyikének 

módosulásával járna, a fenntartó vizsgálja azoknak a feltételeknek a teljesülését az 

általános iskolai feladatellátás vonatkozásában, hogy a módosulás végrehajtása esetén 

kialakítható-e a hátrányos helyzetű tanulók kiegyenlített, az azonos évfolyamok 

párhuzamos osztályai közti huszonöt százalékos különbséget meg nem haladó aránya az 

átszervezéssel érintett nevelési-oktatási intézményben, valamint biztosítható-e a sajátos 

nevelési igényű tanulók ellátásának folytonossága. 

(2b) Amennyiben a fenntartó a (2a) bekezdés szerinti vizsgálat alapján intézményi 

átszervezésről dönt, úgy az általános iskolai beiratkozás során évente nyomon követi, hogy 

biztosított-e a hátrányos helyzetű tanulók egyenletes aránya, valamint a sajátos nevelési 

igényű tanulók ellátásának folytonossága az átszervezéssel érintett nevelési-oktatási 

intézményben és a feltételek kedvező alakulásának fenntartása érdekében meghatározza 

a szükséges intézkedéseket.”] 

Módosítópont sorszáma: 213. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/A. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(47) Az Nkt. a következő 84/A-84/C. §-sal egészül ki: 

„84/A. § 

(1) [A]Az intézmény igazgatója a köznevelési közfeladat – ideértve a gyermekek művelődéshez 

való joga biztosításának kötelezettségét – folyamatos ellátásának biztosítása érdekében 

jelzéssel él a fenntartó felé, ha az állami fenntartású köznevelési intézmény működése bármely 

okból nem biztosítható[, az intézmény vezetője jelzéssel él a fenntartó felé].” 

Módosítópont sorszáma: 214. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/B. § (2) és (3) 
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bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(47) Az Nkt. a következő 84/A-84/C. §-sal egészül ki: 

„(2) Az (1) bekezdés [a)-c) pontja ]szerinti esetekben a fenntartó a tantárgyfelosztást és az 

órarendet a tanítási év közben is módosíthatja. 

(3) Az (1) bekezdés [a)-c) pontja ]szerinti esetekben a fenntartó a nevelő-oktató munka 

megszervezése során a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló miniszteri rendeletben foglalt kötelező (minimális) 

helyiség- és a miniszteri dokumentumban kiadott eszközjegyzéknek való megfelelőséget 

biztosítani törekszik, azzal, hogy attól – a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló esetében az 

esélyegyenlőséghez szükséges eszközök biztosítása kivételével – a feltétlenül szükséges 

mértékben eltérhet.” 

Módosítópont sorszáma: 215. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/B. § (5) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(47) Az Nkt. a következő 84/A-84/C. §-sal egészül ki: 

„(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti intézkedésben az [intézményt]eltérő feladatellátási helyet 

úgy kell kijelölni, hogy a gyermek, a tanuló számára a kijelölt [intézményben]feladatellátási 

helyen a nevelés, a nevelés-oktatás igénybevétele ne jelentsen aránytalan terhet.” 

Módosítópont sorszáma: 216. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (47) bekezdés - Nkt. 84/C. § a) és b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(47) Az Nkt. a következő 84/A-84/C. §-sal egészül ki: 

„84/C. § 

A 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijelölés esetén, ha a köznevelési közfeladat-ellátás másképp 

nem biztosítható, 

a) a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi … törvény [77]76. § (1) bekezdésében 

foglaltaktól eltérően az általános teljes napi munkaidő a napi nyolc órát meghaladhatja, 

azzal, hogy a napi munkaidő mértéke a tizenkét, a heti munkaidő mértéke a negyvennyolc 

órát nem haladhatja meg, továbbá a felek megállapodása az általános teljes napi 

munkaidőnél rövidebb teljes napi munkaidőt nem állapíthat meg, 

b) a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi …. törvény [77]76. § (2) bekezdésében 

foglaltaktól eltérően felek az adott munkakörre irányadó teljes napi munkaidőnél 

rövidebb napi munkaidőben nem állapodhatnak meg,” 

Módosítópont sorszáma: 217. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (48) bekezdés - Nkt. 85. § (1a) bekezdés 
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Módosítás jellege: módosítás  

(48) Az Nkt. 85. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

„(1a) A fenntartó a köznevelési intézmény pedagógiai [programját]programjának, éves 

[munkatervét]munkatervének, valamint [SZMSZ-ét]SZMSZ-ének jóváhagyásáról az 

igazgató általi felterjesztést követő harminc napon belül [jóváhagyja]dönt.” 

Módosítópont sorszáma: 218. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (49) bekezdés - Nkt. 90/A. § 

Módosítás jellege: módosítás  

(49) Az Nkt. a következő 90/A. §-sal egészül ki: 

„90/A. § 

Nemzetközi egyezmény alapján a külföldi állam joga szerint működő köznevelési 

intézményben a Nat[.] szerint működő intézményegység is létrehozható. Az 

intézményegységek szervezeti és szakmai tekintetben önállóak. Az e [bekezdés]§ alapján 

működő intézmény magyar bizonyítványt is kiadhat. Az e [bekezdés]§ szerint működő 

intézmény a 20. § (1) bekezdése szerinti többcélú intézményként is működhet.” 

Módosítópont sorszáma: 219. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (52) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(52) Az Nkt. 93/C. § (4) bekezdése helyébe a következő [rendelkezések lépnek]rendelkezés 

lép: 

Módosítópont sorszáma: 220. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (56) bekezdés - Nkt. 99/B. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(56) Az Nkt. 99/B. §-a a következő (1) bekezdéssel egészül ki : 

„(1) A Magyar Diáksport Szövetség a 44/B. § (5) bekezdésében meghatározott a NETFIT 

rendszerben már rögzített mérési eredmények adatait a mindennapos testnevelés 

eredményességének vizsgálata céljából első alkalommal 2024. január 31-éig átadja a hivatal 

részére.” 

[„99/B. §  

A Magyar Diáksport Szövetség a 44/B. § (5) bekezdésében meghatározott a NETFIT 

rendszerben már rögzített mérési eredmények adatait a mindennapos testnevelés 

eredményességének vizsgálata céljából első alkalommal 2024. január 31-éig átadja a 

hivatal részére.”] 
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Módosítópont sorszáma: 221. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (57) bekezdés - Nkt. 99/L. § 

Módosítás jellege: módosítás  

(57) Az Nkt. 54. alcíme a következő 99/L. §-sal egészül ki: 

„99/L. § 

[2024. szeptember 1-ig e törvény 4. § 3a.-3c, 43., 47. 50. pontjának, 27. § (2a) bekezdésének, 

41. § (1)-(4b) bekezdésének, 41. § (9) és (10) bekezdésének, 42. § (2) bekezdésének, 43. § 

(1) bekezdésének, 50. § (]Az Nkt. 7[) bekezdésének, 54. § (1) bekezdésének, 57. § (6) 

bekezdésének, 62]. § (1) bekezdés [f) pontjának, 75. § (1) bekezdésének, 77. § (2) bekezdés 

h) pontjának, 80. § (7)-(8) bekezdésének, 46/A. alcímét, 93/B. § (1) bekezdésének, 93/C. § 

(2) és (4) bekezdésének, 93/F. § (2) bekezdés b) pontjának a ]a) pontja szerinti köznevelési 

intézmény 2024. szeptember 1-ig – a tanulmányi rendszer vonatkozásában – az Nkt. 2023. 

augusztus 31-én hatályos rendelkezéseit [kell alkalmazni az óvodák 

vonatkozásában]alkalmazza.” 

Módosítópont sorszáma: 222. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 2. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

2. 3. § (9a) bekezdés záró szövegrészében, 30. § (5) bekezdés a) pontjában, 36. § (3) 

bekezdésében, 48. § (3) bekezdésében, 61. § (8) bekezdésében, [69. § (4) 

bekezdésében, ]73. § (5) bekezdés c) pontjában, valamint 94. § (3) bekezdés a) pontjában 

az „intézményvezető” szövegrész helyébe az „igazgató” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 223. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 3. pont b) alpont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

3. 4. § 

b) 43. pontjában [a „tankönyv]az „alkalmazható tankönyv,” szövegrész helyébe [a 

„tankönyv]az „alkalmazható tankönyv, amely a tanulmányi rendszeren keresztül 

elektronikus könyv formátumban is szabadon hozzáférhetővé tehető,” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 224. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 9. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

9. 27. § [(2) bekezdésében] 

a) (2) bekezdésében a „továbbá tizenhét” szövegrész helyébe a „továbbá hét órától 



61 

 

tizennyolc” szöveg, az „a tanulók felügyeletéről” szövegrész helyébe az „a tanulók 

felügyeletéről azzal, hogy tizenhat óra után a tanulók felügyeletét nevelő-oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak láthatják el” szöveg, 

b) [az „a tanulók felügyeletéről”](4) bekezdésében a „kötelező tanóráinak számát, 

beleértve a választható” szövegrész helyébe a „finanszírozott” szöveg, az [„a 

tanulók felügyeletéről azzal, hogy tizenhat óra után]„Az iskola a tanuló heti 

kötelező tanóráinak száma” szövegrész helyébe a [tanulók felügyeletét nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak látják el”]„Az 

iskola a tanuló NAT szerint meghatározott heti kötelező tanóráinak száma” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 225. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 13. pont 

Módosítás jellege: elhagyás  

(58) Az Nkt. 

[13. 37. § (2) bekezdésében a „kivéve a magatartás, a szorgalom, valamint a 

tanulmányok értékelése és minősítése ellen” szövegrész helyébe a „kivéve a 

magatartás, a szorgalom, a tanulmányok értékelése és minősítése, valamint a 

fegyelmi határozat ellen” szöveg,] 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 226. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 14. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

14. 38. § (7) bekezdésében a „köznevelési feladatokat ellátó hatóság által működtetett 

érettségi vizsga vizsgabizottság döntése ellen” szövegrész helyébe a „köznevelési 

feladatokat ellátó hatóság által működtetett érettségi vizsga vizsgabizottság, valamint a 

független vizsgabizottság döntése ellen” szöveg, 

[a) (5) bekezdésében a „lemondtak” szövegrész helyébe a „lemondtak, valamint 

ha azt tanuló fegyelmi ügyében hozta” szöveg, 

b) (7) bekezdésében a „köznevelési feladatokat ellátó hatóság által működtetett 

érettségi vizsga vizsgabizottság döntése ellen” szövegrész helyébe a „köznevelési 

feladatokat ellátó hatóság által működtetett érettségi vizsga vizsgabizottság 

valamint a független vizsgabizottság döntése ellen” szöveg,] 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 227. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 15. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

15. 42. § (3) bekezdésében, 58. § (2) bekezdésében, 62. § (1a), (1b), (1c) és (1e) 

bekezdésében, 69. § ([1), (]2) és (3) bekezdésében, 72. § (5) bekezdés d) és e) pontjában, 

73. § (7) bekezdésében, 83. § (6) bekezdésében, 92. § (7) bekezdésében a „vezetője” 
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szövegrész helyébe az „igazgatója” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 228. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés új 18. pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(58) Az Nkt. 

18. 62. § (6) bekezdésében az „ötvenöt-hatvanöt százalékában” szövegrész helyébe a 

„hatvan százalékában – azaz huszonnégy órában –” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 229. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 18. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

18. 74. § (4) bekezdésében, 76. §-ban, 83. § (4a) [és (6) bekezdésében]bekezdésében, 84. 

§ (9) bekezdés c) pontjában, 85. § (4) bekezdésében a „vezetőjének” szövegrész helyébe 

az „igazgatójának” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 230. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 21. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

21. 78. § (1) bekezdés d) pontjában az [„intézményvezetők”]„a köznevelési 

intézményvezetők” szövegrész helyébe az [„igazgatók”]„az igazgatók” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 231. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 25. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(58) Az Nkt. 

25. 94. § (1) bekezdés r) pontjában a „tanítási év rendjét” szövegrész helyébe a „tanítási 

év rendjét, a tanítási év meghosszabbítását,” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 232. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés új 26. pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(58) Az Nkt. 
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26. 69. § (1) bekezdés nyitó szövegrészében és (1) bekezdés b) pontjában a „vezetője” 

szövegrész helyébe az „igazgatója” szöveg,  

lép. 

Módosítópont sorszáma: 233. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés új 27. pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(58) Az Nkt. 

27. 69. §  

a) (4) bekezdésében az „intézményvezető munkáját” szövegrész helyébe az 

„intézmény igazgatójának munkáját” szöveg, 

b) (4) bekezdésében az „intézményvezető munkájának” szövegrész helyébe az 

„igazgató munkájának” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 234. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés új 28. pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

(58) Az Nkt. 

28. 83. § (6) bekezdésében a „vezetőjének” szövegrészek helyébe az „igazgatójának” 

szöveg 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 235. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 1. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(59) Hatályát veszti az Nkt. 

1. 20. § (9) bekezdésében az [„ a]„a családsegítő [szolgálat” szövegrész]szolgálat,” 

szövegrészek, 

Módosítópont sorszáma: 236. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 7 - 9. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(59) Hatályát veszti az Nkt. 

7. [63/A-63/L. §-a]35/A. alcíme, 

8. 64[-66/A]. §-a 

9. [67. §-a]37. és 38. alcíme, 

Módosítópont sorszáma: 237. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 12. pont 

Módosítás jellege: módosítás  
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(59) Hatályát veszti az Nkt. 

12. 70. § (2) bekezdés a)[, c)]-d) [és i) ]pontja[,] és (5) bekezdése, 

Módosítópont sorszáma: 238. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 16. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(59) Hatályát veszti az Nkt. 

16. 97. § (16) bekezdése[, (20)-(21b] és (21) bekezdése, 

Módosítópont sorszáma: 239. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (59) bekezdés 18. pont 

Módosítás jellege: elhagyás  

(59) Hatályát veszti az Nkt. 

[18. 99/G. § (2) bekezdése,] 

Módosítópont sorszáma: 240. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 173. § cím 

Módosítás jellege: módosítás  

173. § [A [közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény ]Kttv. módosítása] 

Módosítópont sorszáma: 241. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 173. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

173. § [A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény módosítása] 

(1) A Kttv. 150. § (3) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki: 

(A jubileumi jutalomra jogosító idő megállapításánál) 

„j) a költségvetési intézménynél egészségügyi szolgálati jogviszonyban, köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban” 

(töltött időt kell figyelembe venni.)[.)] 

Módosítópont sorszáma: 242. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 175. § (1) bekezdés - Ogytv. 124/L. § (3) bekezdés l) 

pont 

Módosítás jellege: módosítás  

175. § [Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény módosítása] 

(1) Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény (a továbbiakban: Ogytv.) 124/L. § (3) 

bekezdése a következő l) ponttal egészül ki: 
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(A jubileumi jutalomra jogosító idő megállapításánál) 

„[(]l) költségvetési intézménynél egészségügyi szolgálati jogviszonyban, köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban töltött időt” 

(kell figyelembe venni.) 

Módosítópont sorszáma: 243. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 176. § (2) bekezdés c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A Hszt. 

c) 95. §-ában az „egészségügyi szolgálati jogviszonyban” szövegrész helyébe az 

„egészségügyi szolgálati jogviszonyban, köznevelési foglalkoztatotti 

[jogviszony”]jogviszonyban”, 

szöveg lép. 

Módosítópont sorszáma: 244. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (1) bekezdés c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

181. § [Egyes törvények szövegcserés módosítása] 

(1) A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

c) 58. § (6) bekezdés [b]c) pontjában a „közalkalmazotti jogviszonynak” szövegrész 

helyébe a „közalkalmazotti jogviszonynak, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak” 

szöveg 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 245. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (2) bekezdés a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 

a) 5. §-ában a „közalkalmazottak jogállásáról” [szövegréz]szövegrész helyébe a 

„közalkalmazottak jogállásáról, a pedagógusok új életpályájáról” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 246. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(7) A [társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény ]Tny. 83/C. § 

(1) bekezdésében a „közalkalmazotti jogviszonyban” szövegrész helyébe a „közalkalmazotti 

jogviszonyban, költségvetési intézménynél köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szöveg 

lép. 
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Módosítópont sorszáma: 247. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (9) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(9) [A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény ]Az Ebtv. 

27. § (5) és (7) bekezdésében az „egészségügyi szolgálati jogviszonyban” szövegrész helyébe 

az „egészségügyi szolgálati jogviszonyban, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szöveg 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 248. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (22) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(22) A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 

a) 40. § (1) bekezdés [a]d) pontjában az „az Nkt.” szövegrész helyébe az „a pedagógusok 

új életpályájáról szóló törvény” szöveg, 

b) 47. § (3) bekezdésében az „az [Nkt-ban”]Nkt.-ban” szövegrész helyébe az „a 

pedagógusok új életpályájáról szóló törvényben” szöveg 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 249. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (23) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(23) A különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. 

évi CVII. törvény 103. § (1) bekezdés 4. pontjában a [pontjában a ]„közalkalmazotti 

jogviszony” szövegrész helyébe a „közalkalmazotti jogviszony, az egészségügyi szolgálati 

jogviszony, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony” szöveg lép. 

Módosítópont sorszáma: 250. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. melléklet B) táblázat 

Módosítás jellege: módosítás  

B) A köznevelési intézményekben alkalmazott pedagógusok és nevelő-oktató munkát segítő 

munkakörben foglalkoztatottak részére járó tartós pótlékok és azok mértéke a Gyakornok 

fokozathoz tartozó havi illetményösszeg százalékában 

 

 A B C 

1 Pótlék megnevezése Pótlék alsó 

határa 

Pótlék felső 

határa 

2 nemzetiségi pótlék [5]5% [20]20% 

3 gyógypedagógiai pótlék [2,5]2,5% [5]5% 

4 diabétesz ellátási pótlék [10]10% [10]10% 
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Indokolás  

1. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

2. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

3. A módosítás kiegészíti a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelveivel kapcsolatos 

rendelkezéseket, egyértelművé teszi az egyeztetések szereplőinek feladatait. 

4. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

5. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

6., 37., 112., 165. A módosítás esélyteremtési illetményrészként nevesíti a hátrányos helyzetű 

gyermekkel, tanulóval foglalkozó pedagógusok esetén bevezetésre kerülő 20%-os bérelőnyt. A 

módosítás továbbá az esélyteremtési illetményrészre való jogosultság feljogosító feltételei 

között megjeleníti a halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat is. Az esélyteremtési 

illetményrészt a kinevezéstől eltérő foglalkoztatásra is alkalmazni kell. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 

7. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

8. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

9. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

10. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

11. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

12. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

13. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

14. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

15. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

16. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

17. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

18. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

19. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

20. A módosítás az érintett pont elhagyását javasolja a rendelkezés értelmezésének könnyítése 

érdekében, figyelemmel arra, hogy a törvényjavaslat érdemi állampolgársági korlátozást eddig 

sem tartalmazott. 

21. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

22. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

23. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

24. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

25. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

26. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

27. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

28. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

29. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

30. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

31. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 
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32. Az adatkezelés szabályainak megfelelő pontosítást tartalmaz. 

33. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

34. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

35. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz, kétszeres szabályozást szüntet meg. 

36. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

38. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

39. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

40. A törvényjavaslat értelmében köznevelési foglalkoztatotti jogviszony tekintetében 

határozott idejű kinevezésre csak helyettesítésre kerülhet sor. Mivel a magán és egyházi 

fenntartású intézményeknél ez a szigorítás nem indokolt (a munkaerőpiac rugalmasságára 

figyelemmel), így a rendelkezést úgy módosítja, hogy ez csak az állami és önkormányzati 

fenntartású intézményekre vonatkozik. 

41. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

42. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

43. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

44. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

45. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

46. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

47. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

48. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

49. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

50. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

51. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

52. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

53. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz a nyugdíjjogosultság biztosítása érdekében. 

54. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

55. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

56. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

57. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

58. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

59. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

60. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

61., 69. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz, ugyanis tartós alkalmatlanság kizárólag 

egészségügyi okból állhat fenn, ezért a módosítás egyértelművé teszi, hogy végkielégítés akkor 

nem jár, ha a munkavégzés nem megfelelő. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 

62. A módosítás egyértelművé teszi, hogy a végkielégítés szempontjából a munkáltatónál vagy 

jogelődjénél köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a töltött időbe bele kell érteni a 2024. 

január 1. napját megelőzően a munkáltatónál vagy jogelődjénél közalkalmazotti jogviszonyban 

vagy munkaviszonyban töltött időt. 

63. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

64. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 
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65. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

66. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

67. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

68. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

70. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

71. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

72. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

73. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

74. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

75. A módosítás további garanciális elemekkel egészíti ki a kinevezéstől eltérő foglalkoztatás 

szabályait. Kimondja, hogy legfeljebb három óra lehet az oda- és visszautazás ideje, valamint 

pontosítja a foglalkoztatottakkal való egyeztetés szabályait. 

76. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

77. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

78. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

79. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

80. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

81. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

82. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

83. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

84. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

85. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

86. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

87. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

88. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

89. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

90. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

91. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

92. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

93. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

94. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

95. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

96. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

97. A módosítás értelmében a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által évenként kiadott, 

az általános munkarendben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztásának a 

munkaszüneti napok miatti változtatását szabályozó rendeletet a köznevelésben 

foglalkoztatottra is alkalmazni kell. 

98. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

99. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

100. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

101. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

102. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 
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103. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

104. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

105., 107., 109., 113., 115. A módosítás technikai jellegű, célja a rendelkezésekhez tartozó 

alanyi kör pontos meghatározása, egyértelművé teszi, hogy a pedagógusok és a pedagógus 

szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott számára azonos minősítési, besorolási szabályok vonatkoznak. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 

106. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

108. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

110. A módosítás további mérlegelési szempontokat jelenít meg a havi illetményt megállapítása 

kapcsán. 

111., 159. A módosítás lehetővé teszi, hogy a Kormány rendeletében a törvényben 

meghatározott illetménysávok alsó, illetve felső határánál magasabb összegű alsó, illetve felső 

határt állapítson meg. A módosítás ezzel összefüggésben egyértelművé teszi azt is, hogy a - 

teljesítményértékelés eredményeképp - az illetmény a törvényben meghatározott sávok alsó 

határáig csökkenthető. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 

114. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz, valamint egyértelművé teszi, hogy a 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak esetében – ha 

pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel nem rendelkezik – a teljesítményértékelés 

nem alkalmazandó. 

116. A módosítás egyértelművé teszi, hogy a 68. § (4) bekezdése szerinti, kinevezéstől eltérő 

foglalkoztatás esetén a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kormányrendeletben 

meghatározott mértékű illetményrészre jogosult. 

117. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

118. A módosítás egyértelművé teszi, hogy az igazgatói (főigazgató) a többcélú köznevelési 

intézményben, valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben is jogosult megbízási díjra. 

119. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

120. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

121. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

122. A módosítási javaslat az átalánydíjjal kapcsolatos óradíj kiszámítását érintő szabályozást 

pontosítja, összhangban a hatályos szabályozással, valamint az Mt. szabályaival. 

123. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

124. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

125. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

126. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

127. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

128. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz, kétszeres szabályozást szüntet meg. 

129. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

130. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

131. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 
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132. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

133. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

134. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

135. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz, ugyanis az oktatási nyilvántartásról 

szóló 2018. évi LXXXIX. törvény a pedagógusigazolvány kiállításához szükséges adatok 

kezeléséhez kapcsolódó rendelkezéseket már tartalmazza. 

136. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

137. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

138. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

139. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

140. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

141. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

142. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

143. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

144. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

145. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

146. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

147. A módosítás egyértelművé teszi, hogy a köznevelési dolgozó részére járó végkielégítés 

összegének, szabadságának, jubileumi jutalmának és a felmentési idejének megállapítására a 

Kjt. 2023. december 31-én hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni. 

148. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

149. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

150. A módosítás értelmében, ha fenntartói vagy munkáltatói szinten a tíz százalékos tagsági 

feltétellel rendelkező szakszervezet nem működik, az adott szinten a legnagyobb tagsággal 

rendelkező szakszervezet rendelkezik véleményezési, egyetértési, konzultációs joggal. 

151. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

152. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

153. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

154. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

155. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

156. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

157. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

158. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

160. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

161. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

162. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

163. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

164. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

166. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

167. A módosítás egyértelművé teszi, hogy az érintett abban az esetben is tájékoztatni kell a 

jogviszonya átalakulásáról és legfontosabb elemeiről, amikor jogviszonya munkaviszonnyá 

alakul. 
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168. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

169. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

170. A módosítás pontosítja az esélyteremtési illetményrésszel kapcsolatos átmeneti 

rendelkezéseket. 

171. A módosítás az átmeneti rendelkezések között is egyértelművé teszi, hogy az 

estélyteremtési illetményrész a dajka, könyvtáros, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai 

asszisztens, gyermek- és ifjúságvédelmi támogató, gyógytornász, intézményi titkár óvodában, 

iskolában, kollégiumban vagy pedagógiai szakszolgálati intézményben, ápoló, rendszergazda, 

laboráns munkakörben foglalkoztatottat is megilleti. 

172. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

173. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

174. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

175. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

176. A Törvényjavaslat értelmében a Pedagógus II.-be történő kötelező minősítés az új 

jogállással megszűnik. Ugyanakkor figyelemmel arra, hogy 2023-ban jelentős mennyiségű 

pedagógusnak kellene még a minősítését elvégeznie, a Törvényjavaslat átmeneti rendelkezései 

kimondják, hogy a Pedagógus II.-be történő kötelező minősítés már az idei évben megszűnik. 

A javaslat értelmében annak kell nyilatkoznia, aki önkéntesen vállalja a minősítési eljárást. 

177. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

178. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

179. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

180. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

181. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

182. A módosítás pontosítja a sarkalatossági záradékot. 

183. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

184. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

185. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

186. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

187. A módosítás – figyelemmel a módosítani nem kívánt Rtv. 7. § (1c) bekezdésének a) 

pontjára – az Rtv. vonatkozó módosításának elhagyására tesz javaslatot. 

188. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

189. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

190. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

191. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

192. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

193. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

194. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

195. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

196. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

197., 212. A rendelkezés többletadminisztrációs terhet okozna, az esélyegyenlőségi 

intézkedések enélkül is megvalósíthatóak. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 
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198. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

199. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

200. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

201. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

202. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

203. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

204. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

205. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

206. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

207. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

208. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

209. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

210. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz, kétszeres szabályozást szüntet meg. 

211. A módosítás alapján a köznevelésért felelős miniszter nemzetközi megállapodás alapján 

működő köznevelési intézmény által folytatott nevelés-oktatás esetén megállapítja a nevelés-

oktatás nemzetiségi irányelvnek való megfelelését 

213. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

214. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

215. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

216. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

217. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

218. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

219. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

220. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

221. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

222. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

223. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

224. A módosítás egyértelművé teszi, hogy 16 óra után a nevelő-oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörű személynek kell felügyelnie. 

225-227. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 

228. A módosító javaslat – a T/4255/3. egyéni képviselői módosítói javaslattal összhangban – 

2023. szeptember 1-jétől 24 órára csökkenti a pedagógusok neveléssel-oktatással lekötött 

munkaidejét. 

229. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

230. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

231-234. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 

235. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

236. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

237. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 
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238. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

239. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

240. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

241. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

242. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

243. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

244. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

245. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

246. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

247. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

248. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

249. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

250. A módosítás jogtechnikai pontosítást tartalmaz. 

 


